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Tiirk Psikolojik Danisma ve Rehberlik Dernegi
Psikolojik Danisma Rehberlik Egitimi
Programlarini Degerlendirme ve Akreditasyon Birimi

(PDR-EPDAB)

Program Degerlendiricisi Raporu

ACIKLAMALAR
Degerlendirilen her program igin (birinci 6gretim, ikinci 6gretim ya da baska dilde egitim verilen birimler igin
ayr1 ayr1) bir Program Degerlendiricisi Raporu hazirlanmasi zorunludur. Bu raporun timiniin elektronik bir
kopyasi, program degerlendiricisi tarafindan doldurularak kurum ziyaretini izleyen hafta iginde takim

baskanina gonderilecektir.
Genel degerlendirme ziyaretlerinde, bu rapordaki tiim formlar doldurulmalidir.

Ara degerlendirme ve kanit talep edilen ziyaretlerde, raporun sadece onceki degerlendirmede yeterli

bulunmayan kisimlara yer vermesi yeterli olacaktur.

Egitim Plani Analizi (Form 1) ve Not Belgesi Analizi (Form 2) ile Program Degerlendirici Cizelgesi (Form 3)
formlarmin (a) Bir Onceki Degerlendirme ve (b) On Tahmin boliimleri, program degerlendiricisi tarafindan
kurum ziyaretinden 6nce kurumun Oz degerlendirme Raporu ve varsa ilgili programa ait énceki PDR-EPDAB

raporlari esas alinarak doldurulmali ve elektronik kopyalar: takim baskanma gonderilmelidir.

Program Degerlendirici Cizelgesinin “0. Gtin”, “1. Gtun” ve “Cikis Bildirimi” stitunlarinda program
degerlendiricisi tarafindan kurum ziyareti sirasinda gerekli goriilen degisiklikler yapildiktan sonra, cizelgenin
birer kopyas, sirasi ile 0. glin gecesi takim toplantis1 bitiminde, 1. Giin gecesi takim toplantis: bitiminde ve 2.
Giin bolim baskani bilgilendirme toplantisindan sonra baslayacak takim toplantis1 basinda takim baskanina

teslim edilmelidir.

Her Program Degerlendiricisi Raporu, takim bagkani tarafindan hazirlanarak PDR-EPDAB Akreditasyon Ust

Kuruluna sunulacak olan takim baskani ziyaret raporunun énemli bir parcasini olusturur.

e Form 3, sadece takim baskaninin, takim tiyelerinin ve PDR-EPDAB'in kullanimi icin olup, gizli
stattistinde bir belgedir. Kurum ya da program yetkililerine ya da tiyelerine kesinlikle gosterilmez.

e Form 4 ve Form 5, kurum icin hazirlanmistir ve birer kopyalari, cikis goriismesinden sonra
kuruma/ programa teslim edilir.

e Form 6, cikis gortismesinde okunmak tizere olusturulur ve konusma dilinde hazirlanir.



Form 5 ve 6, +30-60 giin doneminde hazirlanip takim baskanina iletilecek olan ve PDR-EPDAB Ornek
Rapor (takim baskanindan temin edilebilir) formatinda hazirlanacak “Program Nihai Raporu” icin temel
alinmalidir.

Form 7, Takim Bagkani tarafindan doldurulucaktir.

Es degerlendirici bulunmas1 durumunda, takim bagkanina her asamada Program Degerlendiricisi
Raporu ve icindeki formlarm degerlendirici ve es-degerlendirici tarafindan ortaklasa doldurularak tek

bir belge seklinde verilmesi gerekmektedir.



Tiirk Psikolojik Danisma ve Rehberlik Dernegi
Psikolojik Danisma Rehberlik Egitimi
Programlarini Degerlendirme ve Akreditasyon Birimi

(PDR-EPDAB)

PROGRAM DEGERLENDIRICiSI RAPORU

Kurum:
Program:
(Degerlendirilen Programin Ada)

Ziyaret Tarihleri:
Takim Bagkanu:
Takim Es Bagkanu:
Degerlendirici:

(Ad1Soyads)

(Adres)
(is ve cep telefonu) (e-posta adresi)
(Kurumu)

Es Degerlendirici:

(Ad1 Soyadi)

(Adres)




(is ve cep telefonu) (e-posta adresi)

(Kurumu)

Degerlendirme, asagidaki PDR-EPDAB Genel Standartlarina / Olgiitlerine gore yiiriitiilmiistiir:

(PDR-EPDAB Standartlar1 / Olgtitleri)
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Goriisiilen Kisiler (Gerektigi kadar satir eklenebilir)

Adi Soyadt Gorevi







Tiirk Psikolojik Danisma ve Rehberlik Dernegi

Psikolojik Danisma Rehberlik Egitimi

Programlarini Degerlendirme ve Akreditasyon Birimi

(PDR-EPDAB)

FORM 1

EGITIM PLANI ANALIZIi

Kurum: Program:

ONEMLI: Liitfen kurum ziyaretinden énce doldurunuz ve Egitim Plani Analizinin bir kopyasin ilk takim toplantisinda

takim bagkanina veriniz. Ziyaret sirasinda ders icerikleriyle ilgili yorum ve analizlerinizi yansitacak sekilde gerekli

degisiklikleri yaparak forma son seklini veriniz.

PDR-EPDAB Egitim Plani Kredi ya da AKTS Kredisi

Kategorileri Degerlendirme | Ozdegerlendirme | Degerlendirici
Olciitleri Tablo 5.1 Goriisii

Kuramsal Alan Dersleri

Uygulamali Alan Dersleri

Ogretmenlik Meslek Egitimi

Genel Egitim

Asagidaki alanlarin her birinde egitim plani1 gereksinimleri saglanmis | Evet Hay1r

midwr?

Egitim plan1 kapsaml bir program ile tamamlanmaktadir.




Bu kapsamli program, onceki derslerde kazanilan bilgi ve becerilere

dayanmaktadir.

Bu kapsamli program, psikolojik danisma ve rehberlik anabilim
dallarmin galisma, istihdam ve yetisme kosullari ile psikolojik
danismanlarin sahip olmasi gereken bilgi ve beceri alanlarini géz oniine

almaktadir.

Programdaki dersler PDR-EPDAB standartlar1 / dlctitlerindeki kuramsal

ve uygulamali dersler ile drtiismektedir.

Eger yukaridaki alanlardan herhangi bir tanesinde “Hayir” secenegi isaretlendiyse, s6z konusu yetersizligi

liitfen “ Yetersizliklerin ve Gozlemlerin Agiklanmast” formunda agiklamay1 unutmayinz.
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Tiirk Psikolojik Danisma ve Rehberlik Dernegi

Psikolojik Danisma Rehberlik Egitimi

Programlarini Degerlendirme ve Akreditasyon Birimi

Kurum:

(PDR-EPDAB)

FORM 2

NOT BELGESI ANALIZI

Liitfen kurum ziyaretinden dnce doldurunuz ve not belgesi analizinin bir kopyasini ilk takim toplantisinda takim

baskanina veriniz.

Program:

PDR-EPDAB Egitim Plam1

Kategorileri

Kredi ya da AKTS Kredisi®

PDR-EPDAB
Degerlendirme

Olciitleri

Orneklenen 6grencilerce kazanilan krediler®

1 2 3 4 5 6

7

8

9

10

Kuramsal Alan Dersleri

Uygulamali Alan Dersleri

Ogretmenlik Meslek Egitimi

Genel Egitim

PDR-EPDAB Egitim Plan1

Kategorileri

Kredi ya da AKTS Kredisi

"), saglamiyorsa carpi isareti (x) ile isaretleyiniz.

Her bir 6grenci ilgili satirdaki gereksinimi sagliyorsa tik isareti

1 2

3 4 5 6 7

10
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Kuramsal Alan Dersleri

Uygulamali Alan Dersleri

Ogretmenlik Meslek Egitimi

Genel Egitim

1 Ogrenci basar1 hesaplamalarinda kredi ve AKTS kredisinden hangisi kullaniliyorsa, bu tabloda sadece onu

kullaniniz.

2 Orneklenen dgrencilerce kazanilan krediler kurumdan istenen 6grenci/ mezun not belgesine dayanmalidir.
Bu not belgelerinin Diploma Eki'nde yer alan ve program (miifredat) temelli belgeler degil, 6grencinin her
donem kayith oldugu dersleri, kredilerini ve notlarmi kronolojik bir sirada gosteren Ogrenci Not Belgesi

(Transkript) kullanilmasi gerekmektedir.
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Tiirk Psikolojik Danisma ve Rehberlik Dernegi
Psikolojik Danisma Rehberlik Egitimi
Programlarini Degerlendirme ve Akreditasyon Birimi
(PDR-EPDAB)

FORM 3: PROGRAM DEGERLENDIRICISI CIZELGESI

Kurum: Program:
Takim Baskani: Ziyaret Tarihleri:
Program Degerlendiricisi: Es Degerlendirici:

Hgili satirda, Eksiklik i¢in “E”, Zayiflik i¢in “Z”, Kaygi | Baslangic | Gelismeye | Gelismis

icin “K”, Gozlem icin “G”, hicbir yetersizlik ya da | Diizeyinde Acqk (B-2)

gozlem yoksa tik isareti (V) kullaniniz. (D-0) (C-1) (1,50
(0-0,49) (0,50-1,49) 2,49)

Oldukc¢a
Gelismis

(A-3)
(2,50-3.00)

1. AMAC VE HEDEFLER

Temel Standartlar

1.1. TYYC ile uyumlu bicimde programin mezunlarmin
yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer hedeflerini
ve mesleki beklentileri iceren genel ifadeler olarak
tanimlanmis olmasi

1.2.  Psikolojik Damisma ve Rehberlik lisans
programlarmin amaglari1 PDR-EPDAB'In  program
egitim amaclar1 tanimi ile uyumlu olmasi

1.3. Programin cgesitli i¢ paydaslarini stirece dahil ederek
belirlenmis olmasi

1.4. Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmasi

1.5. Diizenli olarak giincellenmis olmas1

1.6. Ogretim siireclerinde kullanilir hale getirilmis
(veterlilikler, kazanimlar, ogrenme ciktilart ile
iliskilendirilmis ve egitim amaclarma ulasildigimi
belirlemek ve belgelemek icin kullanilan bir dlgme ve
degerlendirme siirecinin kurulmus ve isletiliyor olmasi)
olmast

Gelisim Standartlari

1.1. Psikolojik danisma ve rehberlik lisans programlari,
ama¢ ve hedeflerini tanimlama siirecinde dis
paydaslarin goriislerinin alimmais olmasi.

2. PDR YETERLILIK ALANLARINA GORE PROGRAM CIKTILARI
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Temel Standartlar

2.1(a) Programin tanimlanmais ¢iktilar: tiim PDR-EPDAB
(9 yeterlilik alanini) ¢iktilarini kapsiyor olmast

2.1(b) Tanimlanmis giktilar program egitim amaglari ile
tutarli olmasi

2.2 Program ciktilarina ulasildigimni donemsel olarak
belirlemek ve belgelemek icin kullanilan bir 6lgme ve
degerlendirme siireci tanmimlanmis ve isletilmeye
baslanmig olmasi

2.3 Mezuniyet asamasindaki ogrencilerin asagidaki
PDR-EPDAB ciktilarini (9 yeterlilik alaninda) ve varsa ek
olarak tanimladiklar1 ¢iktilarina ulasilmis olmast:

3. EGITIM PROGRAMININ YAPISI VE ICERIGI

Temel Standartlar

3.1 Psikolojik damisma ve rehberlik lisans egitimi
programimin tanimlanmis amaclar;, bu amaglar ile
uyumlu program ciktilar1 ve program c¢iktilarmin hangi
icerikle kazandirillacagini gosteren ve 240 AKTS den
olusan bir egitim plan1 olmas1

3.2 Psikolojik danisma ve rehberlik lisans egitimi
programimun amaci/amagclar1 Tiirk Psikolojik Danisma
ve Rehberlik Dernegi Psikolojik Danisma ve Rehberlik
Egitimi Programlarmi Degerlendirme ve Akreditasyon
Birimi'nin belirlemis oldugu amac/amagclar ile uyumlu
olmasi

3.3 DPsikolojik danisma ve rehberlik lisans egitimi
programmin egitim plani ayn1 zamanda TYYC ile de
uyumlu olmasi

3.4. Psikolojik danisma ve rehberlik lisans egitimi programinin egitim p

en az 240 AKTS tutarinda ders olacak sekilde diizenlenm

is olmasi:

lan1 asagidaki

9 yeterlik alanina gore

3.4(a) Profesyonel Yonelim ve Etik Uygulama: Bu alanla
ilgili en az 2 zorunlu ders (Psikolojik danisma ve
rehberlige giris, meslek etigi ve yasal konular gibi)
olmasi

3.4(b) Insan Geligimi: Bu alanla ilgili en az 4 zorunlu ders
(psikolojiye giris, fizyolojik psikoloji, gelisim psikolojisi,
bilissel psikoloji, sosyal psikoloji, 6grenme psikolojisi,
kisilik psikolojisi, kisilik kuramlar1 vb.) bulunmasi.

3.4(c) Kariyer Gelisimi: Bu alanla ilgili (kariyer psikolojik
danismanhigi,  kariyer  psikolojik  danismanlig:
uygulamalari, okullarda kariyer psikolojik danismanlig:
uygulamasi, insan kaynaklar1 yonetimi, endiistri ve
orgtit psikolojisi, is ve galisma yasami vb.) en az 2
zorunlu ders bulunmasi.
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3.4(d) Psikolojik Danisma ve Yardim iligkisi: Bu alanla
ilgili (davrans bozukluklari, yasam donemleri ve uyum
problemleri, psikolojik danisma ilke ve teknikleri,
yardim becerileri, psikolojik danisma kuramlari, bireyle
psikolojik danisma uygulamasi, ¢ocuk ve ergenlerle
psikolojik  danisma, gtincel psikolojik danisma
kuramlari, bireyle psikolojik danisma uygulamasi vb.)
en az 5 zorunlu ders bulunmasi.

3.4(e) Grupla Psikolojik Danisma ve Grup Calismast: Bu
alanla ilgili (grup dinamigi, grupla psikolojik danisma,
psikoegitsel gruplar, grupla psikolojik danisma
uygulamasi, grup rehberligi uygulamasi vb.) en az 2
zorunlu veya se¢meli ders bulunmasi.

3.4(f) Degerlendirme ve Psikolojik Test Uygulama: Bu
alanla ilgili (psikolojik testler, bireyi tanimada test dis1
teknikler, lgme ve degerlendirme vb.) en az 2 zorunlu
ders bulunmasi.

3.4(g) Arastirma ve Program Degerlendirme: Bu alanla
ilgili (istatistik, arastirma yontemleri, arastirma raporu
hazirlama, psikolojik danisma ve rehberlikte program
gelistirme, program degerlendirme vb.) en az 4 zorunlu
ders bulunmasi.

3.4(h) Egitimsel Temeller: Bu alanla ilgili (egitim
bilimine giris, 6zel egitim, egitim sosyolojisi, egitim
felsefesi, egitim yonetimi, 6gretim ilke ve yontemleri,
smif yonetimi vb.) en az 5 zorunlu ders bulunmasi.

3.5. Yukaridaki 9 yeterlilik alanindan olusan genel psikolojik danisman egitimi programina ilaveten psikolojik

danisma ve rehberligin uzmanlik alanlarindan;

3.5.(a) Klinik ruh saglig1 psikolojik danmismanlig; ile ilgili
2 zorunlu ders olmasi (Kriz ve krize miidahale, yas,
travma, davranis bozukluklar: vb.)

3.5.(b) Evlilik, cift ve aile psikolojik danismanlhg; ile ilgili
(yakin iliskiler psikolojisi, evlilik o©ncesi psikolojik
danisma, aile ici iletisim ve iliskiler vb.) en az 1 zorunlu
veya secmeli ders bulunmasi

3.5.(c) Universite psikolojik damismanhgi ile ilgili
zorunlu veya se¢meli 1 ders bulunmasi

3.5.(d) Okul psikolojik darmismanlig; ile ilgili (okullarda
psikolojik danisma ve rehberlik/psikolojik danisma ve
rehberlige giris, psikoegitim programi gelistirme,
uygulama ve degerlendirme, okul psikolojik
danismanhiginda program gelistirme, okul psikolojik
danismanlig1 uygulamas: vb.) kuramsal ve uygulamali
en az 3 zorunlu ders bulunmasi
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3.5.(e) Klinik rehabilitasyon psikolojik danmismanhg; ile
ilgili en az 1 zorunlu veya se¢gmeli ders bulunmasi

3.6. Cesitli kurumlarda (egitim, endiistri, saglik ve sosyal
hizmet/sosyal yardim, adalet, ordu vb.) psikolojik
danisma ve rehberlik uygulamalarini stipervizyon
altinda gozlemleme ve gerceklestirmeye olanak
saglayacak (kurum deneyimi, kurumlarda gozlem vb.)
en az 1 zorunlu ders bulunmas:

3.7. Egitim planinda ayrica oOgrencilerin ilgi ve
ihtiyaglarina gore segebilecekleri 4 genel kiiltiir se¢meli,
6 meslek bilgisi se¢meli ve 6 alan se¢cmeli ders
bulunmas:.

3.8. Egitim planinin uygulanmasindaki egitim-6gretim
surecleri programmn amaglar1 ve temel yeterlilik
alanlarindaki bilgi, beceri, tutum ve davranislar
kazandirmay1 garanti etmesi.

3.9. Egitim planmin etkin bir sekilde uygulanmasinm
izleyecek, denetleyecek ve program degerlendirmesini
yapacak bir yonetsel yap1 olusturulmasi

3.10. Egitim-6gretim stiregleri 6grenci merkezli olmals,
geleneksel oOgretim yontemlerinden ziyade yasanti
temelli 6grencilerin daha aktif oldugu ve teknoloji ile
zenginlestirilmis 6gretim yontem ve tekniklerine agirlik
verilmesi.

3.11. Egitim planindaki bireyle psikoloji danisma
uygulamalari, grupla psikolojik danisma
uygulamalar1/yasantilari, grup rehberligi, psikoegitsel
grup uygulamalar1 ve okul psikolojik danismanligi
uygulamalar1 gibi derslerin stipervizyon altinda ve
gercek yasam ortamlar1 ve gercek danisanlarla
yiritiilmesi garanti edilmesi.

3.12. Programdaki her turlt uygulama dersi Turk
Psikolojik Danisma ve Rehberlik Dernegi Psikolojik
Danisma ve Rehberlik Egitimi Programlarmi
Degerlendirme ve Akreditasyon Birimi tarafindan
belirlenen ve egitim  programindaki = &gretim
elemanlarmin deneyimleri ile de zenginlestirilip son
sekli verilerek anabilim dali/bolum ve fakiilte yetkili
kurullar1  tarafindan onaylanan standartlar ve
yonergelere gore gerceklestirilmesi.

4. OGRENCILER

Temel Standartlar

4.1. Ogrencilerin Secimi, Alim1 ve Sayis1 Konularindaki Yaklasim

41.1 Programa kabul edilen 6grencilerin, programin
kazandirmay1 hedefledigi ciktilar1 ongoriilen siirede
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edinebilecek altyapiya sahip olduklarinin bir gostergesi
olarak, OSYM'nin yaptig1 merkezi girig smavlarindaki
gostergeler (puanlar, basar1 siralamalar1 vb.) son 5 yila
ait taban puanlar ve son yerlesen adaym basari
sirasindaki degisimi acik bir sekilde gosterilmelidir.

4.1.2 Egitim programinin hedefleri, yapisi, ozellikleri,
kurumsal insan giicti ve altyapisi, mezunlarin sayist ve
istihdam olanaklar1 da dikkate alinarak uygun 6grenci
say1sinu belirliyor ve talep ediyor olmalidir. Buna gore
programin yillik 8grenci kontenjan talebi 30-50 6grenci
arasimnda olmalidur.

4.1.3 Yatay gecis ile 6grenci kabulii olmali ve buna iliskin
uygulamalar yonergede agik bicimde belirtilmelidir.

41.4 Varsa hazirlik smifi, ¢ift ana dal ve yan dal
uygulamalarma iliskin nesnel kurallar bir yonerge ile
belirlenmis olmalidir.

415 Ogrenci degisimi uygulamalar1 ile bagka
kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve
kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde muafiyete
iliskin kurallar ve prosediirler acikca belirlenmis ve
uygulamalar bu kurallara gore yapiliyor olmalidir.

4.1. 6 Yurt ici ve yurt dis1 degisim programlar1 veya
gesitli kurum ve kuruluslarla yapilan anlasmalarla
kurulan ortakliklar yoluyla ogrenci degisimini ve
hareketliligini destekleyici politika ve uygulamalar
olmalidur.

Gelisim Standartlar:

4.1.1. Programa almacak ogrenci sayisini belirlemek
amactyla gerceklestirilen ulusal politika calismalarina
yer verilmelidir.

4.2. Ogrencilerin Gorev ve Sorumluluklari/ Ogrencilerin Gelisimi ve Basarist

Temel Standartlar

4.2.1. Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler
ve diger etkinliklerdeki basarilar1 seffaf, adil ve tutarl
yontemlerle 6l¢tilmeli ve degerlendirilmelidir.

4.2.2. Ogrencinin akademik ve sosyal kiiltiirel faaliyetler
ile sosyal sorumluluk projelerine katilimlarmi
destekleyici yontem ve uygulamalar olmalidir.

4.2.3. Orencilere gercek ortamlarda psikolojik danisma
ve rehberlik hizmetlerine iliskin becerilerini uygulama
olanagi ile performanslar1 hakkinda stirekli ve nitelikli
geribildirim firsat1 saglanmalidir.

4.2.4. Ogrencilerin fakiiltede, okullarda ve uygulama
yapilan diger kurumlarda (Rehberlik ve Arastirma
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Merkezleri, 6zel egitim kurumlari, 6zel uygulama
merkezleri, kadin danisma merkezleri vb.) nitelikli
psikolojik  damisma  ve  rehberlik  hizmetlerini
gozleyebilme olanagmin olmasi gerekir.

4.3. Ogrenci Temsiliyeti

4.3.1.Nitelikli ve etkin 6grenci temsiliyetini saglayacak
kurumsal bir sistem kurmus ve galistirtyor olmalidir.

4.3.2. Smif temsilciligi uygulamasi yam sira egitim ile
ilgili komisyon ve kurullarda nitelikli 6grenci
temsiliyetini saglayacak kuruma ©zgti bir sistem
kurulmus olmali, tanitim ve duyurulmas: ile katihim
ozendirilmelidir.

4.4. Ogrencilere Yonelik Psikolojik Danigma, Kariyer
Danismanhig:

Psikolojik Damismanligi ve Universite Psikolojik

4.41. Programa yeni baslayan 6grencilerin tiniversiteye
ve yeni katildiklar1 ¢evreye daha kisa stirede uyum
saglayabilmelerine ~ yardimci  olmak  amaciyla
oryantasyon vb. uygulamalar bulunmalidir.

4.4.2. Ogrencilere akademik ve kariyer planlamalarinda
yardimcr olacak akademik damismanlik hizmeti
sunuluyor olmalidir.

4.4.3. Ogrenciler mezuniyet sonrasi egitim ve Kariyer
olanaklar1 hakkinda diizenli olarak bilgilendirilmelidir.

4.4.4. Erisilebilir psikolojik danmismanlik ve rehberlik
hizmetleri saglanmalidur.

4.4.5. Ogrencilerden gereksinimi olanlara kurum iginden
ya da disindan burs olanaklar1 saglanmali, yar1 zamanh
is olanaklarmin duyurulart ulastirilmali, {niversite
icinde yar1 zamanl is olanaklar1 tanitilmalidir.

4.5. Sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif olanaklar

4.5.1. Sosyal, kiiltiirel, sanatsal, sportif olanaklara engelli
ogrencilerle beraber tiim ogrencilere esit erisim firsati
saglaniyor olmalidir.

4.5.2. Ogrenci topluluklar1 ve kuliiplere katilim siiregleri,
faaliyetleri ve olanaklar1 agiklanmis olmalidir.

Gelisim Standardi

45.1. Sosyal kiltiirel sanatsal ve sportif etkinlikler
yoluyla  dgrencilerin  6gretim  elemanlar1 ile
etkilesimlerini arttirmis olmalidir.

4.6. Ulusal ve uluslararas1 degisim ve lisanstistii egitim firsatlar
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4.6.1. Belirli bir plan ve politika c¢ercevesinde
ogrencilerini ulusal ve uluslararas1 degisim firsatlari
sunmus, idari ve ekonomik destek saglamis olmalidir.

4.7. Ogrencilerle siirekli ve diizenli iletisim

4.7.1. Ogrencilerin egitimleri siiresince giincel iletisim
aracg ve ortamlar1 kullanilarak kurumsal/idari yapilar ve
ogretim elemanlar1 ile stirekli ve diizenli iliski ve
etkilesim desteklenmeli bunun icin gerekli ortami
saglanmalidir.

4.7.2. Mezunlar ile mevcut 6grenciler arasinda iletisim
ve etkilesimi saglayacak ve siirdiirecek bir yap1
bulunmalidir.

5. PROGRAM DEGERLENDIRME VE IYILESTIRME

Temel Standartlar

5.1 Programin bilimsel, sistematik ve nesnel yontemlerle
veri toplama ve bunlarin analizine dayali stirdiirtilebilir
bir program degerlendirme yapisi/ sistemi
bulunmalidir.

5.2 Programin degerlendirme ve siirekli iyilestirme
calismalary; egitim programmin amag ve hedeflerini,
egitim  ve  Olgme-degerlendirme  yontem  ve
uygulamalarmni, fiziksel alt yapr ve olanaklar1 ve
akademik ve idari kadronun gelisimi alanlarmi
kapsamalidir

5.3. Program degerlendirmede stire¢ ve cikti temelli
yaklasimlar birlikte ele alinmalidir.

5.4. Program degerlendirme calismalar: ile elde edilen
veriler ve bunlardan c¢ikarilan sonuclar programin
iyilestirilmesi ~ve gelistirilmesi icin kullaniliyor
olmalidur.

Gelisim Standartlari

5.1. Program degerlendirme mutlaka i¢ paydaslar
(6grenciler, 6gretim elemanlar1 vb.) ve dis paydaslarin
(mezunlar, isverenler, bu hizmetlerinden faydalananlar
vb.) goriis ve degerlendirmelerine dayali olmalidir.

6. AKADEMIK KADRO

Temel Standartlar

6.1. Ogretim Kadrosu (Ogretim Elemanlarinin Sayilar: ve Nitelikleri)

6.1.1.. Psikolojik Danisma ve Rehberlik alaninda doktora
derecesine sahip en az dort ogretim tiyesi/6gretim
gorevlisi olmalidir. Programdaki 6gretim elemanlarmin
en az yarisinin doktora derecesini aldiktan sonra, en az
ardigtk  {ic  yildir programda calistyor  olmasi
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gerekmektedir.  Programdaki  toplam = Ogretim
elemanlarmin  2/3tntin  psikolojik damisma ve
rehberlik/egitimde  psikolojik  hizmetler =~ doktora
derecesine sahip olmasi gerekmektedir.

6.1.2. Programda gorev yapan Psikolojik Danisma ve
Rehberlik doktorali 6gretim elemanlarinin, bilimsel
yayin ve calismalar itibariyle, Psikolojik Danisma ve
Rehberligin okul psikolojik danismanligy, evlilik, cift ve
aile psikolojik damismanligi, kariyer psikolojik
danismanligy, klinik ruh saghig: psikolojik danismanhigy,
klinik rehabilitasyon psikolojik damsmanlhg ve
tiniversite psikolojik danismanlig1 uzmanlik alanlarinin
en az ikisini temsil edecek sekilde uzmanlasma gesitliligi
saglamalari esastir.

6.1.3. Doktoras1 Psikolojik Danisma ve Rehberlik
alaninda olmayan tam zamanli 6gretim elemanlarmin
bulunmasi durumunda bu 6gretim elemanlari, s6z
konusu programin misyonunu, vizyonunu ve egitim
programini destekleyecek niteliklere sahip olmalidir. Bu
Ogretim  elemanlarinin  mezuniyetleri, lisansiisti
egitimleri ve g¢alisma alanlar1 psikolojik damsman
egitimine veya verdikleri derslere uygun olmalidir.

6.1.4. Programdaki toplam 6grenci sayisi ile o kurumda
araliksiz olarak en az ti¢ egitim-ogretim yili calisan
doktora derecesi olan, tam zamanl ve yari zamanl
ogretim eleman1 sayisinin orani en fazla 50/1 olmalidur.

6.1.5. Yar1 zamanl (ek gorevli) 6gretim {iyesi/ gorevlisi
sayisi, anabilim dalinda araliksiz olarak en az tg
akademik yil boyunca calisan ve halen ¢alismakta olan
kadrolu oOgretim {iyesi/6gretim gorevlisi sayisinin
2/3’tinden fazla olmamalidir. (Yar:1 zamanl (ek gorevli)
/ tam zamanli Ogretim elemani oran hesaplamasi
yapilirken yariyil temelinde hesaplama yapilmasi ve son
alh  yariyilm  ortalamasimun  rapor  edilmesi
gerekmektedir.)

6.1.6. Psikolojik Danisma ve Rehberlik anabilim dalinda
gorevlendirilen yar1 zamanh (ek gorevli) Ogretim
elemanlar;, s6z konusu programin misyonunu,
vizyonunu ve egitim programini destekleyecek
niteliklere sahip olmalidir. Bu 6gretim elemanlarmin
mezuniyetleri, lisanstistii egitimleri ve calisma alanlar1
psikolojik danmisman egitimine veya verdikleri derslere
uygun olmalidir. Programda alan derslerinin kadrolu
alan uzmanlarnca verilmesi esastir. Dort yillik
programin herhangi bir egitim-6gretim yilinda, ihtiyag
halinde alan derslerinin verilmesi icin gorevlendirecek
olan yar1 zamanl 6gretim elemanlarmin toplam ders
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saati kadrolu 6gretim elemanlarmin toplam ders saatini
gecemez.

6.1.7. Ogrencilere oncelikli olarak alan uzmani olan tam
zamanl 6gretim kadrosunun ders vermelerini saglamak
amaciyla, 4 yillik programin herhangi bir egitim-6gretim
yilinda, Psikolojik Danisma ve Rehberlik alan1 disindan
olan dgretim {iyelerinin, akademik birimde sorumlusu
olduklar1 ders saatlerinin toplami, tam zamanl alan
uzmanlarinin sorumlusu olduklar1 ders saatlerinin
toplamini asmamalidir.

6.1.8. Programda en az iki yardimci kadrolu ogretim
eleman (arastirma gorevlisi ve/veya ogretim gorevlisi)
olmalidir. Bu 6gretim elemanlari ilgili anabilim dalinda
en az bir akademik yildir calistyor olmalidir.

6.2. Ogretim Elemanlarinin Aragtirma Faaliyetleri

6.2.1. Ogretim {iyelerinin/6gretim  gorevlilerinin
(doktora derecesi olan) son dort yilda, kurum igi (or.
BAP gibi), ulusal (6r. TUBITAK gibi) ve/ya uluslararasi
nitelikte  (6r. AB  Projeleri gibi), yiriiticd,
arastirmaci/yardimei arastirmaci veya danisman olarak
yer aldig1 arastirma proje sayis1 (6r. Kapsamli Proje, Alt
Yap1 Projesi gibi) toplam dort ya da daha fazla olmalidir.
Diger yandan anabilim dalinda son dort yilda Avrupa
birligi ya da TUBITAK'a yapilmis 2 arastirma projesi
basvurusu yukarida yer alan 4 proje sartinin biri olarak
kabul edilebilir.

6.2.2. Son dort yilda Ogretim tyelerinin/dgretim
gorevlilerinin (doktora derecesi olan) yapmis olduklar1
uluslararas1 yayin (SSCI, SCI, AHCI yayn dizinlerindeki
dergilerde ve/veya uluslararasi endekslerde yer alan
dergilerde basilmis makaleler) veya kitap/kitapta
bolim (UAK tarafindan tamimlanmis uluslararas
yayinevlerince basilmis) sayisinin ortalamasi (anabilim
dali ortalamasi) bir ya da daha fazla olmalidir. Not:
Bolim elemanlarmin yapmis oldugu ortak yayinlar ayr1
ayr1 degerlendirilir.

6.2.3. Son dort yilda 6gretim tiyeleri/ 6gretim gorevlileri
(doktora derecesi olan) i¢in ortalama (Boliim ortalamasr)
ulusal yayin veya kitap/kitapta bolum sayis1 (ulusal
hakemli dergilerde basilmis makaleler ve de ulusal
yayinevlerince basilmis kitaplar, kitap boltimleri) bir ya
da daha fazla olmalidir. Not: Bolim elemanlarmin
yapmus oldugu ortak yaymlar ayr1 ayr1 degerlendirilir.

6.2.4. Son dort yilda dgretim tiyeleri/ 6gretim gorevlileri
(doktora derecesi olan) i¢in ortalama (Boliim ortalamasi)
sozel bildiri/ poster bildiri sayis1 (ulusal ve uluslararas:
kongre, sempozyum, bilimsel toplant1 ve/veya calisma
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gruplarinda sunulan), bir ya da daha fazla olmalidir.
Not: Boliim elemanlarimin yapmis oldugu ortak yayinlar
ayr1 ayr1 degerlendirilir

6.2.5. Ogretim elemanlarmin idari gorevleri ile
tiniversite i¢i veya disinda komisyonlara ve meslek
orgiitlerine katkida bulunmalar1 gerekir. Ornegin;
tiniversite  kurullarindaki ~ gorevler, ~ TUBITAK
danismanligi, editorliikler, dergi damisma ve yayimn
kurulu tyelikleri, ulusal/uluslararas: toplanti/kongre
dtizenleme kurulu {iyelikleri, ulusal ve uluslararas:
meslek drgtitlerindeki gorevleri (6rn. Ttirk PDR Derneg;;
ACA, ASCA vb.) gibi faaliyetleri bulunmalidir.

6.3. Ogretim Elemanlarinin Egitim-Ogretim Faaliyetleri

6.3.1. YOK'tin belirledigi ders-kredi saati hesaplama
kural ve yontemleri dikkate almarak, son {i¢ egitim-
ogretim yilinda 6gretim tiyesi / doktora dereceli 6gretim
gorevlisi basina duisen ortalama ders yuki (tez
danismanligi/uzmanhk alan dersleri haric) lisans ve
lisanstistii diizeyde haftada 16 saati gegmemelidir.

6.3.2. Bir 6gretim eleman1 bir donem igerisinde uzmanlik
alan dersleri haric en ¢ok alt1 farkli ders verebilir.

6.3.3. Ogretim elemanlarmin ofis saatleri 6grencinin
kolayca erisebilecegi sekilde diizenlenmis ve
duyurulmus olmalidir.

6.3.4. Ogretim elemanlarinin ders materyallerinin (kitap,
makale ve diger kaynaklarin) 6nceden belirlenmis ve
ogrenci tarafindan kolay ulasilabilir olmasi gerekir.

6.3.5.08retim elemanlarinin  derslerinin  (akademik
danismanlik ve tez damsmanhig disinda), amacg,
kapsam, beklentiler, ¢iktilar, degerlendirme sistemi vb.
ozellikleri iceren kapsamli ders izlenceleri bulunmalidir.

7. ALTYAPI

Temel Standartlar

7.1. Ogrenci sayilarina uygun ve 6grenmeyi destekleyici
fiziksel yapiya ve bilgi teknolojilerine sahip, buiyiik ve
kiictik gruplarda egitim etkinlikleri i¢in kullanilan amfi,
derslik, seminer odasi, Ogrenci laboratuvarlari
bulunmalidir.

7.2 Engelli 6grencilerin gereksinimleri dogrultusunda
gerekli altyapr diizenlemeleri (6rnegin, rampa,
hissedilebilir ytizey, asansor, braille alfabesi vb.)
yapilmis olmalidir.

7.3 Stipervizyon altinda gercek danmisanlarla bireyle ya
da grupla psikolojik danisma uygulamalar1 yapacak
aday psikolojik danismanlar igin uygun 6zellikleri (1s1k,
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1s1, mobilya vb.) olan, ses ve gortintii kayitlar: ile canlh
geribildirim verme olanaklar1 sunan donanim, cihaz ve
teknolojilere sahip, egitim programmin yapisina,
ogrencilerin sayilarma uygun bireyle ve grupla
psikolojik danisma odalar1 bulunmalidir. Programa ait
belirtilen 6zelliklere sahip en az iki bireyle ve bir grupla
psikolojik danisma odas1 bulunmalidir.

7.4 Ogretim elemanlarma ve o6grencilere sunulan
kiitiphane olanaklar1 egitimin amaglar1 ve program
¢iktilarina ulasmak igin yeterli diizeyde olmaly;
psikolojik danisma alani ile ilgili kaynaklara ve/veya
elektronik veri tabanlarina erisim saglanmis olmalidir.

7.5 Istatistiksel veri analizlerinde kullanilacak temel
yazilimlar (SPSS, AMOS, LISREL vb.) 6gretim elemani
ve Ogrencilerin erisimine agik ve kolay ulasiabilir
olmalidir.

7.6 Ogretim elemanlari, idari personel ve destek
personeline saglanan ofis olanaklari fiziksel kosullar ve
teknolojik olanaklar bakimindan yeterli diizeyde
olmalidur.

7.7. Ogretim ortamlar1 ve 6grenci laboratuvarlart ile ofis
ortamlarinda gerekli gtivenlik 6nlemleri (acil eylem
plani, gtivenlik personeli vb.) alinmis olmalidir.

7.8. Programm, aktif tanitimi ve bilgi aktarmmi icin
kullandig1 ayrintili, kullanic1 dostu ve giincel bir resmi
web sayfas1 olmalidir

7.9. Ogrencilerin ders disi etkinlikler yapmalarina
olanak veren, sosyal ve kiltiirel gereksinimlerini
karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki
gelisimlerini destekleyen ve 6grenci-ogretim tiyesi
iliskilerini canlandiran uygun altyap: (6rn. seminer
salonu, toplanti odasi, kongre merkezi, sergi/konser
salonu, 6grenci topluluk odas1 vb.) bulunmalidir.

7.10. Psikolojik danisma odalarinda tutulan kayitlarin
saklanabilecegi bir altyap1 olmalidur.

Gelisim Standartlari

7.1. Ogretim elemanlariin her birinin yeterli fiziksel
kosullar ve teknolojik olanaklara sahip ayr1 bir calisma
ofisi olmalidir.

8. KURUM DESTEGI VE BUTCE OLANAKLARI

Temel Standartlar

8.1 Programa yonelik farkindalik ve sunulan yonetsel
destek, programin kalitesini ve bunun
strdiirtilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.
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8.2 Programin altyap:r ve olanaklarmin strdiiriilmesi,
degerlendirilmesi, gelistirilmesi ve iyilestirilmesi icin
mali kaynak yaratilmasi ve kaynaklarin etkin
kullanilmas: gerekir.

8.3 Programa saglanan kaynak, nitelikli bir 6gretim
kadrosunu c¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini
surdiirmesini saglayacak yeterlilikte olmalidir.

8.4. Programa destek veren idari ve teknik personel
nicelik ve nitelik agisindan yeterli olmalidir.

8.5. Program icin gereken altyapr ve techizati temin
etmeye, bakimin1 yapmaya ve isletmeye yetecek mali
kaynak saglanmalidir.

8.6. Universite tarafindan 6gretim elemanlarmim mesleki
gelisimlerine yardimci olanaklar (6rnegin, ulusal ve
uluslararast konferanslara, seminerlere ve benzeri
bilimsel etkinliklerine katilim destegi saglanmasi, proje
destegi, arastirma ve diger akademik etkinliklere
yonelik odul ve tesvik sistemlerinin bulunmas1 gibi)
sunulmalidir. Bu olanaklardan en az biri, 6gretim
elemanina her yil sunuluyor olmalidir.

9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

Temel Standartlar

Rektorliik, fakiilte, boltiim, anabilim dali, program ve
diger alt birimler (varsa) diizeyinde karar alma stirecleri
program ciktilarinin  gergeklestirilmesini ve egitim
amaclarna  ulasilmasmi  destekleyecek  sekilde
diizenlenmis

Gelisim Standartlari

9.1. Temel yonetim/isleyis stireclerine (6rn. akademik
danismanlik, uygulama dersleri, boliime bagh birimler
vb.) iliskin yonerge ve/veya yonetmelikler olmalidur.
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Tiirk Psikolojik Danisma ve Rehberlik Dernegi
Psikolojik Danisma Rehberlik Egitimi
Programlarini Degerlendirme ve Akreditasyon Birimi

(PDR-EPDAB)

FORM 4 ve 5 icin Aciklamalar

Program Degerlendirme Formlar1 (Form 4 ve 5), kurumu ziyaret eden degerlendirme takiminin PDR-

EPDAB tarafindan degerlendirilen her program hakkindaki ilk degerlendirmesini 6zetlemektedir.

Program Degerlendirme Formlarmin iki boltimi vardir:

1. Form 4’te, Form 3’te verilmis olan alanlara atifta bulunarak varsa yetersizlikler (eksiklikler, zayifliklar,

kayg1) ve gozlemler agiklanir.

2. Form 5’te, degerlendirme takimi tarafindan Form 3’te yer alan degerlendirme olctitlerinde
saglanmadig1 dustintilen noktalardaki yetersizlikler ve gozlemler 6zetlenir. Eksiklik (E), Zayiflik (Z),
Kaygi (K) ve Gozlem’in (G) tanimlar1 i¢in Form 5’in alt kismuni inceleyiniz. Verilen bir dlctitle ilgili

birden fazla yetersizlik tiirti ve/veya gozlem bulunuyorsa, bunlarla ilgili harfler her birinden sadece

bir adet olmak iizere yan yana kullanilir. Ornegin, bir adet zayiflik ve iig adet g6zlem bulunan bir 6lgiit

icin ZG kullanilacaktr.
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Tiirk Psikolojik Danisma ve Rehberlik Dernegi
Psikolojik Danisma Rehberlik Egitimi
Programlarini Degerlendirme ve Akreditasyon Birimi

(PDR-EPDAB)

FORM 4
PROGRAM DEGERLENDIRME FORMU

YETERSIZLIKLERIN VE GOZLEMLERIN ACIKLANMASI

(CIKIS TOPLANTISINDA BIR KOPYASINI KURUMA VERINIZ)

Kurum: Program:

Tarih:
Takim Baskani: Ziyaret Tarihleri:
Program Degerlendiricisi: Es Degerlendirici:

Asagida, programla ilgili yetersizlikler ve gozlemler hakkinda ayrmntili bilgi sunulmaktadur.®

(Bir olctitle ilgili herhangi bir yetersizlik ve gozlem yoksa, ilgili kistmda belirtiniz)

1. OGRENCILER

2. PROGRAM EGITIiM AMACLARI

3. PROGRAM CIKTILARI

4. SUREKLIIYILESTIRME
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5. EGITIM PLANI

6. OGRETIM KADROSU

7. ALTYAPI

8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

1 Ara Degerlendirme ve Kanit Goster degerlendirmelerinde, bir 6nceki PDR-EPDAB degerlendirme raporunda
yer verilmemis olmasina karsin, saptanan yeni yetersizlikler ve gozlemler bu formun arkasmda “Bir Onceki

Degerlendirmede Yer Verilmemis Ek Yetersizlikler ve Gozlemler” baslig1 altinda yer almaktadir.

Kuruma Onemli Notlar:

a. Bu formdaki metinlerin, bu asamada, kurumunuz disinda kullanilmamasi, kurum iginde ise (iiniversite
tist yonetimi disinda) her metnin yalmizca ilgili programu yiiriiten anabilim dali ile siurh kalarak
kullanilmas: beklenmektedir.

b. Form 4 ve Form 5 ile birlikte yetersizlikler PDR-EPDAB Akreditasyon Ust Kurulu tarafindan gozden
gecirilmekte ve degerlendirmenin sonucu olan akreditasyon karar1 Akreditasyon Ust Kurulu tarafindan
alinmaktadir. Akreditasyon Ust Kurulu, gerektiginde Form 4 ve Form 5'te bildirilen yetersizlikleri
gozden gecirilebilir ve bunlara dayanilarak verilen kararlar1 degistirilebilir.

c. Buformdaki metinlerde maddi hatalar varsa ve/veya degerlendirme takimi raporunun hazirliginda goz
ontinde bulundurulmak tizere ek bilgi sunulmak isteniyorsa ve/veya tespit edilen yetersizliklere iliskin
olarak kisa siire icinde baz iyilestirmeler acilen devreye alinip uygulanmaya baslanmissa; bu hatalarm

diizeltilmesi, ek bilgi sunulmasi ve/veya devreye alinan iyilestirmelerin kanitlarinin sunulmasi amaciyla
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cikis goriismesi tarihini izleyen 30 giin icinde, fakiilte dekanlig: tarafindan takim baskanina elektronik

ortamda yant (30-giin yanit1) verilebilir.

d. Cikis bildirimlerine kurumlardan 30-giin yant1 verildigi durumlarda;

Genellikle akreditasyon kararlari, degerlendirilen programlarin ziyaret sirasindaki durumuna
dayandirilacaktr.

Ancak, ziyaret sirasinda saptanan yetersizlikler, gerekli diizeltme veya degisikliklerin ziyaret
sonras1 30-giin icinde kararlastirilmis ve uygulanmaya baslanmis olmalar: ve yetkili yoneticiler
tarafindan imzalanmis resmi belgeler ile kanitlanmis olmas: durumunda goz 6ntine almabilirler.
Kurum tarafindan verilecek 30-giin yanitinin birincil amaci, ¢ikis bildiriminde sunulan takim
degerlendirmesinin dayandirildig bilgi, bulgu ve izlenimlerdeki “maddi hatalar1”

diizeltmektir.

Ancak, kurum 30-giin yanitinda degerlendirme takimi raporunun hazirlig: sirasinda géz éniinde
bulundurulmasi igin ek bilgi de sunabilir.

Ancak, ziyaret sirasinda saptanan yetersizlikler, gerekli diizeltme veya degisikliklerin ziyaret
sonrast 30-giin iginde kararlastirilmis ve uygulanmaya baslanmis olmasi ve yetkili yoneticiler
tarafindan imzalanmis resmi belgeler ile kanitlanmis olmas1 durumunda diizeltilmis say1lr.

Bir yetersizligi gidermeye yonelik bazi girisimlerde bulunulmus ve baz1 énlemler alinmaya
baslanmis olmasina karsin, bu onlemlerin etkilerinin tam olarak sonu¢ vermeye baslamadig:
durumlarda veya yalnizca bazi iyi niyet isaretlerinin gortildiigti durumlarda, diizeltici
onlemlerin (6rnegin: yeni bir 6gretim {iyesinin ise alinmasi i¢in islemlerin baslatilmasi, yeni bir
ders etkinliginin eklenmesi, ek mali kaynak veya techizat planlanmasi) etkileri Akreditasyon Ust
Kurulu tarafindan bir sonraki planlanmis ara ziyaret veya ara rapor degerlendirilmesi sirasinda
dikkate alinir.

"30-gtin yanit1" hazirlanirken asagidaki hususlara dikkat edilmelidir:

o Degerlendirilen her program icin ayr1 bir 30-gtin yanit dosyast hazirlanmalidar.

o Degerlendirilen program igin verilen her yanitta ile ilgili clctit ve bu olctitle ilgili bu
formda verilmis olan degerlendirme metni, o yanitin bashg: olarak kullanilmalidir.

o Maddi hata diizeltmesi talebi ile ilgili gerekcelere ve/veya devreye alinan iyilestirmeler
ile ilgili somut kanitlara, 30-giin yanitiin metninde ya da ekinde mutlaka yer
verilmelidir.

o 30-giin yanitlar1 gereksiz ayrintilar icermemeli ve olabildigince kisa tutulmalidir.

o Daha 6nce gonderilen bilgi ve belgeler 30-giin yanitinda tekrarlanmamalidur.

o 30-giin yanitinda bu formda verilmis olan degerlendirmelerden sadece maddi hata

diizeltmesi talep edilenler ve/veya iyilestirme yapilanlar yer almalidir; dolayisiyla, bu
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formda verilmis olan degerlendirmelerin hepsine ayr1 ayr1 yer verilmesi

beklenmemektedir.
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Tiirk Psikolojik Danisma ve Rehberlik Dernegi
Psikolojik Danisma Rehberlik Egitimi
Programlarini Degerlendirme ve Akreditasyon Birimi

(PDR-EPDAB)

FORM 5
PROGRAM DEGERLENDIRME FORMU

YETERSIZLIKLERIN OZETI

(CIKIS TOPLANTISINDA BIR KOPYASINI KURUMA VERINIZ)

Kurum: Program:
Tarih:
Takim Baskani: Ziyaret Tarihleri:
Program Degerlendiricisi: Es Degerlendirici:
PROGRAM OLCUTLERI Ilgili satirda, Eksiklik igin “E”, Zayiflik icin “Z”, Kayg1

icin “K”, Gozlem i¢in “G”, higbir yetersizlik ya da

gozlem yoksa tik isareti (V) kullaniniz. 1) @

AUK Tarafindan
Degerlendirici Tarafindan
Doldurulacak
Doldurulacaktir
Kisim
Bir onceki Cikis | +30-60 | Tutarlilik | AUK
degerlendirme | bildirimi | giin Sonucu | Karar1
sonucu
1. OGRENCILER
2. PROGRAM EGITIM AMACLARI
3. PROGRAM CIKTILARI
4. SUREKLI IYILESTIRME
5. EGITIM PLANI
6. OGRETIM KADROSU
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7. ALTYAPI

8. KURUM DESTEGI VE FINANSAL
KAYNAKLAR

9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA
SURECLERI

1Terimlerin Tanimi:

Eksiklik: Bir olctitiin saglanmadiginin bildirimidir. Dolayisiyla, program olgiitle uyum iginde degildir. Bu
olgtitiin saglanmasi i¢in kurum tarafindan acil dnlemler alinmasi gereklidir.

Zayiflik: Bir olciittin kismen saglandigini, ancak bu durumun zorlukla elde edildigini ve bir sonraki genel
degerlendirmeye kadar programin niteliginde bir bozulma olmayacagi garantisi bulunmadigini gosterir.
Dolayisiyla, olciitiin daha kuvvetli bir sekilde saglanmasi i¢cin kurum tarafindan diizeltici énlemler alinmasi
gereklidir.

Kaygu: Bir olctitiin halen saglandigini, ancak bu durumun yakin bir gelecekte degisme potansiyelinin oldugunu
ve bu dl¢tittin ileride saglanmayabilecegini gosterir. Dolayisiyla, dlctitiin saglanmasinin devamini garanti etmek
icin kurum tarafindan olumlu bir girisim yapilmasinda yarar vardir.

Gozlem: Degerlendirmede kullanilan ¢lctitler ile dogrudan ilgili olan veya olmayabilen bir izlenim, yorum veya
oneridir ve kurumun programlarini daha da gelistirmek i¢in gosterdigi stirekli ¢abalara yardimci olmak tizere
belirtilir.

2 Ara Degerlendirme ve Kanit Goster degerlendirmelerinde, bir 6nceki PDR-EPDAB degerlendirme raporunda
yer verilmemis olan, fakat bu ziyaret sirasinda fark edilmis olan yeni yetersizlikler ve gozlemler bu formda
kullanilmaz. Ancak, bir 6nceki degerlendirmeden sonra ortaya ¢itkan ve bu donem fark edilen yetersizlikler bu

formda dikkate alinmalidir.
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Tiirk Psikolojik Danisma ve Rehberlik Dernegi
Psikolojik Danisma Rehberlik Egitimi
Programlarini Degerlendirme ve Akreditasyon Birimi

(PDR-EPDAB)

FORM 6
PROGRAM ICIN CIKIS BILDIRIMIi

(CIKIS TOPLANTISINDA OKUNMALIDIR; KURUMA KOPYASI VERILMEZ)

Cikis Gortismesinde okunmak tizere hazirlanacak Program Cikis Bildiriminde, once ilgili program igin
belirlenen gticlii yonler vurgulanmalidir®. Daha sonra programda her bir 6l¢tit i¢in belirlenen eksiklik, zayiflik,
kayg1 ve gozlem degerlendirmeleri olctit ve alt-6lglit numarasi sirasinda, kisa gerekgelerini vererek, konusma
dilinde yazilmis sekilde okunmalidir.

Ozellikle eksiklik, zayiflik ve kaygilarin anlattminda, miimkiin oldugunca PDR-EPDAB Degerlendirme

Olciitleri referans alinmali ve 6lciitlerdeki dil kullaniimalidir.

PROGRAM CIKIS BILDIRIMI

32



1 Ara Degerlendirme ve Kanit Goster degerlendirmelerindeki ¢ikis gortismesi uygulamas: asagidaki sekilde
yapilmalidir:

a. Takim tarafindan herhangi baska bir programin genel degerlendirmesi yapilmiyorsa, takim baskani
tarafindan sunulan ilk bolimde kurumsal giiclii yanlar, yetersizlikler, gozlemler kisimlar:
kullanilmamalidir.

b. Bir onceki PDR-EPDAB raporunda bildirilen yetersizlikler ve goézlemlerin her birine cok kisa birer
gonderme yapilarak ya da sadece bunlara eksiklik/zayiflik/kaygi/gozlem olarak deginilerek, bu
degerlendirmelerin her birinin kaldirildig1/degistirildigi/degistirilmedigi bilgisi ve gerekcesi kisaca

verilmelidir.

33



Tiirk Psikolojik Danisma ve Rehberlik Dernegi
Psikolojik Danisma Rehberlik Egitimi
Programlarini Degerlendirme ve Akreditasyon Birimi

(PDR-EPDAB)

ONERILEN AKREDITASYON KARARI

Kurum: Program:

__ SGD (Sonraki Genel Degerlendirme) - Bu karar, programin uygulanan olctitlere tam uydugunu gosterir.

Bu karar, yalnizca genel bir degerlendirmeden sonra alinabilir ve siiresi genellikle bes (5) yildir.

___ AR (Ara Rapor) - Bu karar, programin niteliginin bir sonraki genel degerlendirmeye kadar bozulmamasin
garanti etmek icin “zayiflik” bildirimi yapilan olgiitlerin daha kuvvetli saglanmas1 gerektigini gosterir.
Zayifligin niteligi, kurum tarafindan alinacak diizeltici onlemlerin bir sonraki degerlendirmesi icin kurum
ziyaretini gerektirmemektedir. Ancak, kurumun, aldig1 diizeltici 6nlemlere odaklanmis bir rapor vermesi

gerekmektedir. Bu karar, ancak bir genel degerlendirmede verilebilir ve stiresi genellikle iki (2) yildur.

__ AZ (Ara Ziyaret) - Bu karar, programin niteliginin bir sonraki genel degerlendirmeye kadar bozulmamasini
garanti etmek icin “zayiflik” bildirimi yapilan olctitlerin daha kuvvetli saglanmasi gerektigini gosterir.
Zayifligin niteligi, kurum tarafindan alinacak diizeltici onlemlerin bir sonraki degerlendirmesi icin kurum
ziyaretini gerektirmektedir. Ziyaret oncesinde, kurumun, aldig1 diizeltici onlemlere odaklanmis bir rapor

vermesi de gerekmektedir. Bu karar, ancak bir genel degerlendirmede verilebilir ve stiresi genellikle iki (2) y1ldur.

__ RU (Raporla Uzatma) - Bu karar, bir énceki AR kararinda belirtilen zayifliklar1 gidermek tizere kurum
tarafindan yeterli 6nlemlerin alindigini gosterir. Bu karar, yalnizca AR degerlendirmesinde alinabilir. Bu karar

akreditasyonu bir sonraki genel degerlendirmeye kadar uzatir, dolayisiyla stiresi genellikle ti¢ (3) yildir.

__7U (Ziyaretle Uzatma) - Bu karar, bir 6énceki AZ kararinda belirtilen zayifliklar1 gidermek tizere kurum
tarafindan yeterli 6nlemlerin alindigini gosterir. Bu karar, yalnizca AZ degerlendirmesinde alinabilir. Bu karar,

akreditasyonu bir sonraki genel degerlendirmeye kadar uzatir, dolayisiyla stiresi genellikle tic (3) yildur.

_ RKG (Raporla Kanit Goster) - Bu karar akreditasyonu olan bir programin genel degerlendirmesinde
eksiklikler saptandigini veya bir programin ara degerlendirmesi sonrasmnda, bir 6nceki degerlendirmede
saptanan zayifliklarin hala stirmekte oldugunu gosterir. Eksikliklerin veya stirmekte olan zayifliklarin niteligi,

bunlar1 gidermek tizere kurum tarafindan alinan 6nlemlerin degerlendirilmesi i¢in bir kurum ziyaretini
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gerektirmemektedir. Ancak, kurumun, aldig diizeltici nlemlere odaklanmis bir rapor vermesi gerekmektedir.
Bu karar bir genel degerlendirmede veya AR veya AZ degerlendirmesinde alinabilir ve stiresi genellikle bir (1)

yildir.

__ ZKG (Ziyaretle Kanit Goster) - Bu karar akreditasyonu olan bir programin genel degerlendirmesinde
eksiklikler saptandigin1 veya bir programin ara degerlendirmesinde bir énceki degerlendirmede saptanan
zayifliklarin hala stirmekte oldugunu gosterir. Eksikliklerin veya stirmekte olan zayifliklarin niteligi, bunlar:
gidermek {izere kurum tarafindan alman oOnlemlerin degerlendirilmesi icin bir kurum ziyaretini
gerektirmektedir. Ziyaret oncesinde, kurumun, aldig1 diizeltici 6nlemlere odaklanmis bir rapor vermesi de
gerekmektedir. Bu karar bir genel degerlendirmede veya AR veya AZ degerlendirmesinde alinabilir ve stiresi

genellikle bir (1) yildur.

_ KU (Kamt Goster ile Uzatma) - Bu karar, bir 6nceki KG kararinda belirtilen yetersizlikleri gidermek tizere
kurum tarafindan yeterli 6nlemlerin alindigini gosterir. Bu karar, yalnizca KG degerlendirmesinden sonra
almabilir. Bu karar, akreditasyonu bir sonraki genel degerlendirmeye kadar uzatir, dolayisiyla stiresi iki (2) yil

ile dort (4) yil arasindadr.

__ AV (Akreditasyon Vermeme) - Bu Kkarar, akreditasyonu bulunmayan bir programm ilk kez genel
degerlendirmesinden sonra ya da bir programimn KG degerlendirmesinden sonra alinabilir. Bu karar, ilk kez
genel degerlendirmesi yapilan bir programin olctitleri saglamayan eksiklikleri oldugunu gosterir. KG
degerlendirmesinden sonra verilmesi durumunda, bu karar, akreditasyonu olan bir programin genel
degerlendirmesinde saptanan eksikliklerinin ya da ara degerlendirmesinde stirmekte oldugu saptanan

zayifliklariin KG siiresinden sonra da devam etmekte oldugunu gosterir.
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Tiirk Psikolojik Danisma ve Rehberlik Dernegi
Psikolojik Danisma Rehberlik Egitimi
Programlarini Degerlendirme ve Akreditasyon Birimi

(PDR-EPDAB)

FORM 7
PROGRAM AKREDITASYON KARARLARI

KISA FORM

(Takim Bagkani Tarafindan Doldurulacaktir)

Kurum:

Program Adi

Ziyaret Sonu Onerisi +60 Giin Onerisi

AUK Karar1

Aciklamalar:

Takim Baskanlari, program degerlendiricilerinin degerlendirdikleri programla ilgili akreditasyon onerilerini

"Ziyaret Sonu Onerisi" siitununa isleyecektir.

Takim Bagkanlar1 "Ziyaret Sonu Onerisi" ve "+60 Giin Onerisi" siitunlarin1 degerlendirilen tiim programlar icin

tek bir form tizerinde dolduracak ve bu formu "Taslak Rapor" ile birlikte Akreditasyon Ust Kurul Bagkanligina

iletecektir.

"AUK Karari" stitunu Akreditasyon Ust Kurul Bagkanlig1 tarafindan hazirlanacak Akreditasyon Ust Kurul

kararlar1 icin kullanilacaktir.
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Tiirk Psikolojik Danisma ve Rehberlik Dernegi
Psikolojik Danisma Rehberlik Egitimi
Programlarini Degerlendirme ve Akreditasyon Birimi

(PDR-EPDAB)

ZIYARET SONRASI iCIN ACIKLAMALAR VE UYARILAR

Degerlendirme takimmin kurumu ziyaretinin hemen arkasindan son siireg evresi baslar. Son stire¢ program

degerlendirme isleminin 6nemli bir kismidir ve asagidaki asamalardan olusur:

Programlarin 30-giin Yaniti: Degerlendirilen programlar igin kuruma verilen ¢ikis bildiriminde maddi
hata varsa veya kurum ziyaretini izleyen 30 gtinliik stire icinde programla ilgili baz: iyilestirmelerin
uygulanmas: baslatilmissa, programlari degerlendirilen kurum bu hatalarin diizeltilmesi veya
uygulamaya koyulan iyilestirmelerin belirtilmesi amaciyla ziyareti izleyen 30 giin iginde takim
baskanina yanit verebilir. Bu yanit elektronik ortamda verilmelidir. Eger 30- giin yanit1 verilmeyecekse,
bu durum kurum tarafindan takim baskanina elektronik ortamda bildirilmelidir.

Taslak Rapor: Her kurum ziyareti sonrasinda, ziyaret takimlar1 tarafindan birincil bulgular1 ve
akreditasyon onerilerini iceren bir taslak degerlendirme raporu hazirlanir ve 60 giin igcinde Akreditasyon
Ust Kurul Bagkanligina yazili olarak teslim edilir. Bu taslagin degerlendirilen her program igin ilgili
edilen kurum tarafindan cikis bildirimine 30-gtin yanit1 verilmesi durumunda; taslak raporlar tizerindeki
dtizeltmeler, kurum ziyareti sirasinda toplanan ya da degerlendirme islemlerinin basinda kurum
tarafindan saglanan bilgilerdeki hatalar1 giderecek sekilde ilgili program degerlendiricilerinin gorts ve
onerileri de almarak takim baskani tarafindan yapilir.

Kesin Rapor: Akreditasyon Ust Kurul Bagkanligma yazili olarak teslim edilen taslak raporlar, tutarlilik
ve yazim kontrolleri yapildiktan sonra Akreditasyon Ust Kurul iiyelerinin onayina sunulur. Onaylanan
raporlar, kurumlara gonderilecek kesin raporlardir.

Ziyaret oncesi ve ziyaret sirasindaki calismalariniz siiresince aldiginiz notlar1 ve doldurdugunuz
formlar1 ziyaret sonrasinda makul bir stire boyunca saklaymiz. Bunlar, Takim Baskani veya
Akreditasyon Ust Kurulu tarafindan ziyaret sonrasindaki bir y1l icinde goriislerinize tekrar bagvurulmasi

halinde, hafizanizi tazelemeye yardimci olacaktir.
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