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1. AMAC VE HEDEFLER

Temel Standartlar

1.1. TYYC ile uyumlu bicimde programin
mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri
istenen kariyer hedeflerini ve mesleki
beklentileri igceren genel ifadeler olarak
tanimlanmis olmasi

1.2. Psikolojik Danisma ve Rehberlik lisans
programlarmin  amaglar1  PDR-EPDAB’in
program egitim amaclar1 tanimi ile uyumlu
olmasi

1.3. Programin cesitli i¢ paydaslarini siirece
dahil ederek belirlenmis olmasi

1.4. Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis
olmasi

1.5. Diizenli olarak giincellenmis olmasi

1.6. Ogretim siireclerinde kullanilir hale
getirilmis (yeterlilikler, kazammlar, 6grenme
giktilar1  ile  iliskilendirilmis ve egitim
amaclarina  ulasildigim = belirlemek  ve
belgelemek icin kullamilan bir o6l¢me ve
degerlendirme siirecinin kurulmus ve isletiliyor
olmas1) olmasi

Gelisim Standartlar1

1.1. Psikolojik damsma ve rehberlik lisans
programlari, amag¢ ve hedeflerini tanimlama




strecinde dis paydaslarin gortislerinin alinmis
olmasi.

2. PDR YETERLILIK ALANLARINA GORE PROGRAM CIKTILARI

Temel Standartlar

21(a) Programin tarumlanmis ¢iktilar1 tim
PDR-EPDAB (9 vyeterlilik alanini) ciktilarim
kapstyor olmast

21(b) Tammmlanmis ciktilar program egitim
amaclari ile tutarli olmasi

2.2 Program ciktilarma ulasildigimi dénemsel
olarak belirlemek ve belgelemek i¢in kullarulan
bir 6lgme ve degerlendirme stireci tanimlanmis
ve isletilmeye baslanmis olmasi

2.3 Mezuniyet asamasindaki Ogrencilerin
asagidaki PDR-EPDAB ciktilarini (9 yeterlilik
alaninda) ve varsa ek olarak tarumladiklar
ciktilarina ulasilmis olmast:

3. EGITIM PROGRAMININ YAPISI VE ICERIGI

Temel Standartlar

3.1 Psikolojik damisma ve rehberlik lisans
egitimi programimin tanimlanmis amagclari, bu
amaglar ile uyumlu program ciktilar1 ve
program ¢iktilarinin hangi icerikle
kazandirilacagimi gosteren ve 240 AKTSden
olusan bir egitim plani olmas1

3.2 Psikolojik damisma ve rehberlik lisans
egitimi programimin amaci/amaclar1 Tirk
Psikolojik Danisma ve Rehberlik Dernegi
Psikolojik Danisma ve Rehberlik Egitimi
Programlarinmi Degerlendirme ve Akreditasyon
Birimi'nin belirlemis oldugu amag/amaglar ile
uyumlu olmasi

3.3 DPsikolojik damisma ve rehberlik lisans
egitimi programinin egitim plani aym zamanda
TYYC ile de uyumlu olmasi

3.4. Psikolojik danisma ve rehberlik lisans egitimi programimn egitim plam asagidaki 9 yeterlik
alanina gore en az 240 AKTS tutarinda ders olacak sekilde diizenlenmis olmast:

3.4(a) Profesyonel Yonelim ve Etik Uygulama:
Bu alanla ilgili en az 2 zorunlu ders (Psikolojik
danisma ve rehberlige giris, meslek etigi ve
yasal konular gibi) olmasi

3.4(b) Insan Gelisimi: Bu alanla ilgili en az 4
zorunlu ders (psikolojiye giris, fizyolojik
psikoloji, gelisim psikolojisi, bilissel psikoloji,
sosyal psikoloji, 6grenme psikolojisi, kisilik
psikolojisi, kisilik kuramlar1 vb.) bulunmasz.

3.4(c) Kariyer Gelisimi: Bu alanla ilgili (kariyer
psikolojik damismanligi, kariyer psikolojik




damismanlig uygulamalari, okullarda kariyer
psikolojik damismanhigi uygulamasi, insan
kaynaklar1 yonetimi, endiistri ve Orgiit
psikolojisi, is ve galisma yasami vb.) en az 2
zorunlu ders bulunmasi.

3.4(d) Psikolojik Danisma ve Yardim iliskisi: Bu
alanla ilgili (davrams bozukluklari, yasam
donemleri ve uyum problemleri, psikolojik
damisma ilke ve teknikleri, yardim becerileri,
psikolojik danisma kuramlars, bireyle psikolojik
damisma uygulamasi, cocuk ve ergenlerle
psikolojik danisma, gtincel psikolojik danisma
kuramlari,  bireyle  psikolojik  danisma
uygulamast vb.) en az 5 =zorunlu ders
bulunmasi.

3.4(e) Grupla Psikolojik Damisma ve Grup
Calismas:: Bu alanla ilgili (grup dinamigi,
grupla psikolojik danisma, psikoegitsel gruplar,
grupla psikolojik damisma uygulamasi, grup
rehberligi uygulamasi vb.) en az 2 zorunlu veya
se¢meli ders bulunmasi.

3.4(f) Degerlendirme ve Psikolojik Test
Uygulama: Bu alanla ilgili (psikolojik testler,
bireyi tamimada test dis1 teknikler, 6lgme ve
degerlendirme vb.) en az 2 zorunlu ders
bulunmasi.

3.4(g) Arastirma ve Program Degerlendirme: Bu
alanla ilgili (istatistik, arastirma yontemleri,
arastirma raporu hazirlama, psikolojik danisma
ve rehberlikte program gelistirme, program
degerlendirme vb.) en az 4 zorunlu ders
bulunmasi.

3.4(h) Egitimsel Temeller: Bu alanla ilgili
(egitim bilimine giris, ©6zel egitim, egitim
sosyolojisi, egitim felsefesi, egitim yonetimi,
ogretim ilke ve yontemleri, simf yonetimi vb.)
en az 5 zorunlu ders bulunmasi.

3.5. Yukaridaki 9 yeterlilik alanindan olusan genel psikolojik damsman egitimi programina ilaveten
psikolojik danisma ve rehberligin uzmanlik alanlarindan;

3.5.(a) Klinik ruh saglig: psikolojik danismanlig:
ile ilgili 2 zorunlu ders olmas1 (Kriz ve krize
miidahale, yas, travma, davrans bozukluklar1
vb.)

3.5.(b) Evlilik, cift ve aile psikolojik
danmismanligy ile ilgili (yakn iliskiler psikolojisi,
evlilik oncesi psikolojik danisma, aile ici iletisim
ve iliskiler vb.) en az 1 zorunlu veya seg¢meli
ders bulunmasi

3.5.(c) Universite psikolojik danismanhg: ile
ilgili zorunlu veya se¢meli 1 ders bulunmasi




3.5.(d) Okul psikolojik damismanlig: ile ilgili
(okullarda psikolojik danisma ve
rehberlik/psikolojik danisma ve rehberlige
giris,  psikoegitim  programu  gelistirme,
uygulama ve degerlendirme, okul psikolojik
danismanliginda program gelistirme, okul
psikolojik danismanhigi uygulamas: vb.)
kuramsal ve uygulamali en az 3 zorunlu ders
bulunmasi

3.5.(e) Klinik rehabilitasyon  psikolojik
darmismanlhi@ ile ilgili en az 1 zorunlu veya
se¢meli ders bulunmasi

3.6. Cesitli kurumlarda (egitim, endiistri, saglik
ve sosyal hizmet/sosyal yardim, adalet, ordu
vb.)  psikolojik damisma ve  rehberlik
uygulamalarin stipervizyon altinda
gozlemleme ve gerceklestirmeye olanak
saglayacak (kurum deneyimi, kurumlarda
gozlem vb.) en az 1 zorunlu ders bulunmasi

3.7. Egitim planinda ayrica 6grencilerin ilgi ve
ihtiyaclaria gore segebilecekleri 4 genel kiilttir
secmeli, 6 meslek bilgisi secmeli ve 6 alan
se¢meli ders bulunmasi.

3.8. Egitim planinin uygulanmasindaki egitim-
Ogretim stirecleri programin amaglar1 ve temel
yeterlilik alanlarindaki bilgi, beceri, tutum ve
davranislar1 kazandirmayi garanti etmesi.

3.9. Egitim planimin etkin bir sekilde
uygulanmasini izleyecek, denetleyecek ve
program degerlendirmesini yapacak bir
yonetsel yap1 olusturulmasi

3.10. Egitim-0gretim stiregleri 6grenci merkezli
olmali, geleneksel 6gretim yontemlerinden
ziyade yasanti temelli 6grencilerin daha aktif
oldugu ve teknoloji ile zenginlestirilmis 6gretim
yontem ve tekniklerine agirlik verilmesi.

3.11. Egitim plamndaki bireyle psikoloji
damisma wuygulamalari, grupla psikolojik
damisma  uygulamalari/yasantilari,  grup
rehberligi, psikoegitsel grup uygulamalar1 ve
okul psikolojik danismanlig1 uygulamalar1 gibi
derslerin stipervizyon altinda ve gercek yasam
ortamlar1 ve gercek damisanlarla yiiriitiilmesi
garanti edilmesi.

3.12. Programdaki her tiirlii uygulama dersi
Turk Psikolojik Danisma ve Rehberlik Dernegi
Psikolojik Damisma ve Rehberlik Egitimi
Programlarini Degerlendirme ve Akreditasyon
Birimi tarafindan Dbelirlenen ve egitim
programindaki Ogretim elemanlarinin
deneyimleri ile de zenginlestirilip son sekli
verilerek anabilim dali/boliim ve fakiilte yetkili




kurullar1 tarafindan onaylanan standartlar ve
yonergelere gore gerceklestirilmesi.

4. OGRENCILER

Temel Standartlar

4.1. Ogrencilerin Se¢imi, Alim1 ve Sayis1 Konularindaki Yaklagim

411 Programa kabul edilen 6grencilerin,
programin kazandirmay: hedefledigi ciktilar:
ongoriilen stirede edinebilecek altyapiya sahip
olduklarinin bir gostergesi olarak, OSYM’ nin
yaptig1 merkezi giris sinavlarindaki gostergeler
(puanlar, basar1 siralamalar1 vb.) son 5 yila ait
taban puanlar ve son yerlesen adayin basari
sirasindaki  degisimi actk bir  sekilde
gosterilmelidir.

412 Egitim programinin hedefleri, yapisi,
ozellikleri, kurumsal insan giicii ve altyapisy,
mezunlarin sayist ve istihdam olanaklar1 da
dikkate alinarak wuygun Ogrenci sayisini
belirliyor ve talep ediyor olmalidir. Buna gore
programin yillik 6grenci kontenjan talebi 30-50
Ogrenci arasinda olmalidur.

4.1.3 Yatay gecis ile 6grenci kabulii olmali ve
buna iliskin uygulamalar yonergede agik
bicimde belirtilmelidir.

4.1.4 Varsa hazirlik sinmif, ¢ift ana dal ve yan dal
uygulamalarma iliskin nesnel kurallar bir
yonerge ile belirlenmis olmalidir.

4.1.5 Ogrenci degisimi uygulamalar1 ile bagka
kurumlarda ve/veya programlarda alinmis
dersler ve kazanmilmig kredilerin
degerlendirilmesinde muafiyete iliskin kurallar
ve prosediirler acikca belirlenmis ve
uygulamalar bu kurallara gore yapiliyor
olmalidir.

4.1. 6 Yurt ici ve yurt dist degisim programlar:
veya cesitli kurum ve kuruluslarla yapilan
anlasmalarla kurulan ortakliklar yoluyla
ogrenci  degisimini  ve  hareketliligini
destekleyici politika ve uygulamalar olmaldir.

Gelisim Standartlar1

41.1. Programa almacak Ogrenci sayisi
belirlemek amaciyla gergeklestirilen ulusal
politika ¢alismalarina yer verilmelidir.

4.2. Ogrencilerin Gorev ve Sorumluluklari/ Ogrencilerin Gelisimi ve Basarist

Temel Standartlar

4.2.1. Ogrencilerin program kapsamindaki tim
dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar: seffaf,




adil ve tutarll yontemlerle olctilmeli ve
degerlendirilmelidir.

4.2.2. Ogrencinin akademik ve sosyal kiiltiirel
faaliyetler ile sosyal sorumluluk projelerine
katilimlarim1 ~ destekleyici ~ yontem  ve
uygulamalar olmalidir.

4.2.3. Ogrencilere gercek ortamlarda psikolojik
danisma ve rehberlik hizmetlerine iliskin
becerilerini uygulama olanag: ile
performanslar1 hakkinda stirekli ve nitelikli
geribildirim firsat1 saglanmalidur.

424, Ogrencilerin fakiiltede, okullarda ve
uygulama yapilan diger kurumlarda (Rehberlik
ve Arastirma Merkezleri, 6zel egitim kurumlari,
0zel uygulama merkezleri, kadin damsma
merkezleri vb.) nitelikli psikolojik danisma ve
rehberlik hizmetlerini gozleyebilme olanaginin
olmasi gerekir.

4.3. Ogrenci Temsiliyeti

4.3.1.Nitelikli ve etkin 6grenci temsiliyetini
saglayacak kurumsal bir sistem kurmus ve
calistiriyor olmalidir.

4.3.2. Sinuf temsilciligi uygulamasi yam sira
egitim ile ilgili komisyon ve kurullarda nitelikli
ogrenci temsiliyetini saglayacak kuruma 6zgi
bir sistem kurulmus olmali, tamtim ve
duyurulmasi ile katilim 6zendirilmelidir.

4.4. Ogrencilere Yonelik Psikolojik Danisma, Kariyer Psikolojik Damismanligi ve Universite Psikolojik
Danismanlig:

4.41. Programa yeni baglayan 06grencilerin
universiteye ve yeni katildiklar1 ¢cevreye daha
kisa stirede uyum saglayabilmelerine yardimeci
olmak amaciyla oryantasyon vb. uygulamalar
bulunmalidar.

44.2. Ogrencilere akademik ve Kariyer
planlamalarinda yardimci olacak akademik
danmismanlik hizmeti sunuluyor olmalidir.

4.4.3. Ogrenciler mezuniyet sonrasi egitim ve
kariyer olanaklar1 hakkinda ditizenli olarak
bilgilendirilmelidir.

4.4.4. FErisilebilir psikolojik danismanlik ve
rehberlik hizmetleri saglanmalidir.

4.4.5. Ogrencilerden gereksinimi olanlara
kurum iginden ya da disindan burs olanaklar:
saglanmali, yari zamanh is olanaklarinin
duyurular: ulastirilmali, {iniversite iginde yar1
zamanli is olanaklar1 tanitilmalidar.

4.5. Sosyal, kiilttirel, sanatsal ve sportif olanaklar




451. Sosyal, kiiltiirel, sanatsal, sportif
olanaklara engelli 6grencilerle beraber tim
ogrencilere esit erisim firsatt  saglamiyor
olmalidir.

4.5.2. Ogrenci topluluklar ve kuliiplere katilim
surecleri, faaliyetleri ve olanaklar1 agiklanmis
olmalidir.

Gelisim Standardi

451. Sosyal kilttirel sanatsal ve sportif
etkinlikler yoluyla ogrencilerin  6gretim
elemanlar1  ile  etkilesimlerini  arttirmis
olmalidir.

4.6. Ulusal ve uluslararasi degisim ve lisanstistii

egitim firsatlar

4.6.1. Belirli bir plan ve politika cercevesinde
ogrencilerini ulusal ve uluslararas1 degisim
firsatlar1 sunmus, idari ve ekonomik destek
saglamis olmalidir.

4.7. Ogrencilerle siirekli ve diizenli iletisim

4.7.1. Ogrencilerin egitimleri siiresince giincel
iletisim ara¢ ve ortamlar1 kullanilarak
kurumsal/idari yapilar ve 6gretim elemanlar:
ile siirekli ve diizenli iliski ve etkilesim
desteklenmeli bunun igin gerekli ortami
saglanmalidir.

4.7.2. Mezunlar ile mevcut 6grenciler arasinda
iletisim ve etkilesimi saglayacak ve stirdiirecek
bir yap1 bulunmalidir.

5. PROGRAM DEGERLENDIRME VE IYILESTIRME

Temel Standartlar

5.1 Programin bilimsel, sistematik ve nesnel
yontemlerle veri toplama ve bunlarin analizine
dayali surdurtlebilir bir program
degerlendirme yapisi/sistemi bulunmalidir.

52 Programm degerlendirme ve stirekli
iyilestirme c¢alismalary;, egitim programinin
ama¢ ve hedeflerini, egitim ve olgme-
degerlendirme yontem ve uygulamalarin,
fiziksel alt yap1 ve olanaklar1 ve akademik ve
idari kadronun gelisimi alanlarim kapsamalidir

5.3. Program degerlendirmede stire¢ ve ¢ikt1
temelli yaklasimlar birlikte ele alinmalidir.

5.4. Program degerlendirme calismalari ile elde
edilen veriler ve bunlardan ¢ikarilan sonuglar
programin iyilestirilmesi ve gelistirilmesi igin
kullaniliyor olmalidir.

Gelisim Standartlar1




51. Program degerlendirme mutlaka ic
paydaslar (6grenciler, 6gretim elemanlar1 vb.)
ve dis paydaslarin (mezunlar, isverenler, bu
hizmetlerinden faydalananlar vb.) goriis ve
degerlendirmelerine dayali olmahdar.

6. AKADEMIK KADRO

Temel Standartlar

6.1. Ogretim Kadrosu (Ogretim Elemanlarimn Sayilar ve Nitelikleri)

6.1.1. . DPsikolojik Damisma ve Rehberlik
alaninda doktora derecesine sahip en az dort
Ogretim {yesi/Ogretim gorevlisi olmalidir.
Programdaki oOgretim elemanlarinin en az
yarisinun doktora derecesini aldiktan sonra, en
az ardisik ii¢ yildir programda calisiyor olmast
gerekmektedir. Programdaki toplam &gretim
elemanlarinin 2/3"tiniin psikolojik danisma ve
rehberlik/egitimde  psikolojik  hizmetler
doktora derecesine sahip olmasi gerekmektedir.

6.1.2. Programda gorev yapan Psikolojik
Danisma ve Rehberlik doktorali 6gretim
elemanlarinin, bilimsel yaym ve calismalar:
itibariyle, Psikolojik Danisma ve Rehberligin
okul psikolojik danismanhigy, evlilik, ¢ift ve aile
psikolojik damismanligi, kariyer psikolojik
darmismanh@i, klinik ruh saghg psikolojik
damismanlhigi, klinik rehabilitasyon psikolojik
damismanhigi  ve  Universite  psikolojik
damismanlig1 uzmanlik alanlarimin en az ikisini
temsil edecek sekilde uzmanlasma cesitliligi
saglamalari esastir.

6.1.3. Doktorast1 Psikolojik Damisma ve
Rehberlik alaninda olmayan tam zamanh
Ogretim elemanlariin bulunmas: durumunda
bu 6gretim elemanlari, sz konusu programin
misyonunu, vizyonunu ve egitim programin
destekleyecek niteliklere sahip olmalidir. Bu
ogretim elemanlarmin mezuniyetleri,
lisanstisti  egitimleri ve ¢alisma alanlar:
psikolojik danisman egitimine veya verdikleri
derslere uygun olmalidir.

6.1.4. Programdaki toplam dgrenci sayisi ile o
kurumda araliksiz olarak en az ¢ egitim-
ogretim yih calisan doktora derecesi olan, tam
zamanli ve yart zamanli Ogretim elemamn
sayisimn orani en fazla 50/1 olmalidir.

6.1.5. Yar1 zamanl (ek gorevli) Ogretim
tiyesi/gorevlisi  sayisi, anabilim dalinda
araliksiz olarak en az ti¢ akademik yil boyunca
calisan ve halen c¢alismakta olan kadrolu
ogretim liyesi/Ogretim gorevlisi sayisinin
2/3’tinden fazla olmamalidir. (Yar: zamanl (ek
gorevli) / tam zamanli 6gretim eleman: oran




hesaplamas1 yapilirken yariyill temelinde
hesaplama yapilmasi ve son alti yariyilin
ortalamasinin rapor edilmesi gerekmektedir.)

6.1.6. Psikolojik Danisma ve Rehberlik anabilim
dalinda gorevlendirilen yar1 zamanli (ek
gorevli) oOgretim elemanlar;, s6z konusu
programin misyonunu, vizyonunu ve egitim
programini destekleyecek niteliklere sahip
olmahdir.  Bu  &gretim  elemanlarinin
mezuniyetleri, lisansuistii egitimleri ve calisma
alanlar1 psikolojik damisman egitimine veya
verdikleri derslere uygun olmalidir. Programda
alan derslerinin kadrolu alan uzmanlarinca
verilmesi esastir. Dort yillik programin
herhangi bir egitim-6gretim yilinda, ihtiyag
halinde alan derslerinin verilmesi icin
gorevlendirecek olan yar1 zamanli &gretim
elemanlarimin  toplam ders saati kadrolu
Ogretim elemanlarimin toplam ders saatini
gecemez.

6.1.7. Ogrencilere 6ncelikli olarak alan uzman
olan tam zamanli 6gretim kadrosunun ders
vermelerini saglamak amaciyla, 4 yillik
programin herhangi bir egitim-6gretim yilinda,
Psikolojik Danisma ve Rehberlik alani disindan
olan ogretim {iyelerinin, akademik birimde
sorumlusu olduklar1 ders saatlerinin toplamy,
tam zamanl alan uzmanlarinin sorumlusu
olduklar1 ders saatlerinin toplamin
asmamalidir.

6.1.8. Programda en az iki yardimeci kadrolu
Ogretim elemani (arastirma gorevlisi ve/veya
Ogretim gorevlisi) olmalidir. Bu 6gretim
elemanlar1 ilgili anabilim dalinda en az bir
akademik yildir ¢alisiyor olmalidir.

6.2. Ogretim Elemanlarinin Aragtirma Faaliyetler

i

6.2.1. Ogretim tiyelerinin/6gretim
gorevlilerinin (doktora derecesi olan) son dort
yilda, kurum ici (6r. BAP gibi), ulusal (6r.
TUBITAK gibi) ve/ya uluslararasi nitelikte (r.
AB Projeleri gibi), ylrttiict,
arastirmaci/ yardimei arastirmaci veya
danisman olarak yer aldigi arastirma proje
say1s1 (6r. Kapsamli Proje, Alt Yapi Projesi gibi)
toplam dort ya da daha fazla olmalidir. Diger
yandan anabilim dalinda son dért yilda Avrupa
birligi ya da TUBITAK’a yapilmis 2 aragtirma
projesi basvurusu yukarida yer alan 4 proje
sartinin biri olarak kabul edilebilir.

6.2.2. Son dort yilda ogretim
tiyelerinin/6gretim  gorevlilerinin ~ (doktora
derecesi olan) yapmis olduklar1 uluslararasi
yayin (SSCI, SCI, AHCI yayin dizinlerindeki




dergilerde ve/veya uluslararas: endekslerde
yer alan dergilerde basilmis makaleler) veya
kitap/kitapta  bolim  (UAK tarafindan
tanumlanmis ~ uluslararasi  yayinevlerince
basilmis) sayisimin ortalamasi (anabilim dali
ortalamasi) bir ya da daha fazla olmalidir. Not:
Bolim elemanlarimin yapmis oldugu ortak
yaymlar ayr1 ayr1 degerlendirilir.

6.2.3. Son dort yilda dgretim {iyeleri/ogretim
gorevlileri (doktora derecesi olan) i¢in ortalama
(Boliim  ortalamasi) wulusal yaymn veya
kitap/kitapta bolum sayisi (ulusal hakemli
dergilerde basilmis makaleler ve de ulusal
yayinevlerince  basilmis  kitaplar, kitap
bolumleri) bir ya da daha fazla olmalidir. Not:
Bolim elemanlarimin yapmis oldugu ortak
yayinlar ayr1 ayr1 degerlendirilir.

6.2.4. Son dort yilda 6gretim tiyeleri/6gretim
gorevlileri (doktora derecesi olan) i¢in ortalama
(Boliim ortalamasi) sozel bildiri/poster bildiri
sayist (ulusal ve uluslararasi kongre,
sempozyum, bilimsel toplant1 ve/veya calisma
gruplarinda sunulan), bir ya da daha fazla
olmalidir. Not: Bolum elemanlarmin yapmis
oldugu ortak yayinlar ayr1 ayr1 degerlendirilir

6.2.5. Ogretim elemanlarinin idari gorevleri ile
universite ici veya disinda komisyonlara ve
meslek  orgiitlerine katkida  bulunmalar:
gerekir. Ornegin; tniversite kurullarindaki
gorevler, TUBITAK danismanlig, editorliikler,
dergi danisma ve yaymn kurulu iyelikleri,
ulusal/uluslararasi toplant1/kongre
diizenleme kurulu {iyelikleri, wulusal ve
uluslararas1 meslek orgiitlerindeki gorevleri
(6rn. Turk PDR Dernegi; ACA, ASCA vb.) gibi
faaliyetleri bulunmalidir.

6.3. Ogretim Elemanlarinin Egitim-Ogretim Faaliyetleri

6.3.1. YOK'iin belirledigi ders-kredi saati
hesaplama kural ve yontemleri dikkate
alinarak, son ti¢ egitim-6gretim yilinda dgretim
tiyesi / doktora dereceli ogretim gorevlisi
basma ditisen ortalama ders yiki (tez
danmismanligt/uzmanhk alan dersleri harig)
lisans ve lisanstistii diizeyde haftada 16 saati
ge¢memelidir.

6.3.2. Bir 8gretim elemani bir donem igerisinde
uzmanlik alan dersleri hari¢ en ¢ok alt1 farkhi
ders verebilir.

6.3.3. Ogretim elemanlarinin ofis saatleri
ogrencinin  kolayca erisebilecegi sekilde
diizenlenmis ve duyurulmus olmaldar.




6.3.4. Ogretim elemanlarmin ders
materyallerinin (kitap, makale ve diger
kaynaklarin) 6nceden belirlenmis ve 6grenci
tarafindan kolay ulasilabilir olmasi gerekir.

6.3.5.0gretim  elemanlarinin  derslerinin
(akademik damsmanlik ve tez damsmanlig
disinda), amag, kapsam, beklentiler, ciktilar,
degerlendirme sistemi vb. ozellikleri iceren
kapsamli ders izlenceleri bulunmalidir.

7. ALTYAPI

Temel Standartlar

7.1. Ogrenci sayilarina uygun ve ogrenmeyi
destekleyici  fiziksel ~yapiya ve  bilgi
teknolojilerine  sahip, buyik ve kiictk
gruplarda egitim etkinlikleri i¢in kullamilan
amfi, derslik, seminer odasi, Ogrenci
laboratuvarlar1 bulunmalidir.

72  Engelli  ogrencilerin  gereksinimleri
dogrultusunda gerekli altyap: diizenlemeleri
(6rnegin, rampa, hissedilebilir yiizey, asansor,
braille alfabesi vb.) yapilmis olmalidir.

7.3 Stpervizyon altinda gercek damisanlarla
bireyle ya da grupla psikolojik danisma
uygulamalar1  yapacak aday  psikolojik
damismanlar icin uygun ozellikleri (is1k, 1s1,
mobilya vb.) olan, ses ve goriintii kayitlar: ile
canli geribildirim verme olanaklar1 sunan
donanim, cihaz ve teknolojilere sahip, egitim
programiin yapisina, Ogrencilerin sayilarina
uygun bireyle ve grupla psikolojik danisma
odalar1 bulunmalidir. Programa ait belirtilen
ozelliklere sahip en az iki bireyle ve bir grupla
psikolojik danisma odas1 bulunmalidir.

74 Ogretim elemanlarina ve 6grencilere
sunulan  kiitiiphane olanaklar1  egitimin
amagclar1 ve program ciktilarina ulasmak igin
yeterli diizeyde olmaly; psikolojik danisma alam
ile ilgili kaynaklara ve/veya elektronik veri
tabanlarima erisim saglanmis olmalidur.

7.5 Istatistiksel veri analizlerinde kullanilacak
temel yazilimlar (SPSS, AMOS, LISREL vb.)
ogretim elemamn: ve dgrencilerin erisimine agik
ve kolay ulasilabilir olmalidir.

7.6 Ogretim elemanlar, idari personel ve destek
personeline saglanan ofis olanaklar1 fiziksel
kosullar ve teknolojik olanaklar bakimindan
yeterli diizeyde olmalidur.

7.7.  Ogretim  ortamlar1 ve  dgrenci
laboratuvarlar1 ile ofis ortamlarinda gerekli




gtvenlik dnlemleri (acil eylem plani, giivenlik
personeli vb.) alinmis olmalidir.

7.8. Programin, aktif tanitimu ve bilgi aktarimi
icin kullandigr ayrmtili, kullanici dostu ve
gtincel bir resmi web sayfas1 olmalidir

79. Ogrencilerin ders dist etkinlikler
yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiilttirel
gereksinimlerini karsilayan, mesleki
faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki
gelisimlerini destekleyen ve Ogrenci-ogretim
tiyesi iliskilerini canlandiran uygun altyap:
(6rn. seminer salonu, toplanti odasi, kongre
merkezi, sergi/konser salonu, 6grenci topluluk
odas1 vb.) bulunmalidir.

7.10. Psikolojik danisma odalarinda tutulan
kayitlarin saklanabilecegi bir altyap1 olmalidir.

Gelisim Standartlar1

7.1. Ogretim elemanlarimin her birinin yeterli
fiziksel kosullar ve teknolojik olanaklara sahip
ayr1 bir calisma ofisi olmalidir.

8. KURUM DESTEGI VE BUTCE OLANAKLARI

Temel Standartlar

8.1 Programa yonelik farkindalik ve sunulan
yonetsel destek, programin kalitesini ve bunun
surdiirtilebilmesini ~ saglayacak  diizeyde
olmalidir.

8.2 Programin altyapt ve olanaklarinin
surdiiriilmesi, degerlendirilmesi, gelistirilmesi
ve iyilestirilmesi i¢gin mali kaynak yaratilmasi
ve kaynaklarin etkin kullanilmasi gerekir.

8.3 Programa saglanan kaynak, nitelikli bir
ogretim kadrosunu ¢ekecek, tutacak ve mesleki
gelisimini stirdiirmesini saglayacak yeterlilikte
olmalidir.

8.4. Programa destek veren idari ve teknik
personel nicelik ve nitelik agisindan yeterli
olmalidr.

8.5. Program igin gereken altyap1 ve techizati
temin etmeye, bakimimi yapmaya ve isletmeye
yetecek mali kaynak saglanmalidir.

8.6. Universite tarafindan Ogretim
elemanlarimin mesleki gelisimlerine yardimci
olanaklar (6rnegin, ulusal ve uluslararasi
konferanslara, seminerlere ve benzeri bilimsel
etkinliklerine katihm destegi saglanmasi, proje
destegi, arastrma ve diger akademik
etkinliklere yonelik 6diil ve tesvik sistemlerinin
bulunmasi gibi) sunulmalidir. Bu olanaklardan




en az biri, 6gretim elemanina her yil sunuluyor
olmalidar.

9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

Temel Standartlar

Rektorliik, fakiilte, boliim, anabilim dals,
program ve diger alt birimler (varsa) diizeyinde
karar alma stirecleri program ciktilariin
gerceklestirilmesini ve egitim amaclarina
ulasilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmis

Gelisim Standartlar1

9.1. Temel yonetim/isleyis stireclerine (6rn.
akademik danismanlik, uygulama dersleri,
bolume bagli birimler vb.) iliskin yodnerge
ve/veya yonetmelikler olmalidir.




