Tiirk Psikolojik Danisma ve Rehberlik Dernegi

Psikolojik Danisma ve Rehberlik Egitimi Programlarin1 Degerlendirme ve Akreditasyonu

Birimi (PDR-EPDAB)

Akreditasyon Calisma Yonetmeligi

Madde 1: Dayanak, Amac¢ ve Kapsam

a.

Bu yonetmelik, “Tiirk Psikolojik Danisma ve Rehberlik Dernegi” Ttiztigti'ntin 5. maddesi r

fikras1 uyarinca hazirlanmistir.

Bu yonetmeligin amacy;, Turk Psikolojik Damisma ve Rehberlik Dernegi himayesinde
bagimsiz bir birim olarak faaliyet gosteren Psikolojik Danisma ve Rehberlik Egitimi
Programlarini Degerlendirme ve Akreditasyon Biriminin akreditasyon karar siirecindeki
temel ilke ve kurallarini belirlemek, esaslar1 diizenlemektir.

Akreditasyon calisma yonetmeligi, Psikolojik Danisma ve Rehberlik Egitimi Programlarim
Degerlendirme ve Akreditasyon Birimi'nin, Akreditasyon Ust Kurulu'nun ve Degerlendirme
Takimlarinin olusturulmasina, yetki ve sorumluluklarina ve akreditasyon siirecinin isleyisine
yonelik hiikiimleri kapsar.

Bu yonetmelik ayrica, toplumu, 6grencileri, 6grenci adaylarini, 6grenci rehberlerini, 6grenci
velilerini, egitim kurumlarmni, meslek orgttlerini, olas1 isverenleri ve devlet kurumlarim
bilgilendirmek tizere asgari degerlendirme olctitlerini saglayan programlari belirlemeyi
kapsamaktadir.

Madde 2: Tanimlar ve Kisaltmalar

Bu yonetmelikte bahsi gecen:

a. Psikolojik Danisma ve Rehberlik Egitimi Programlarin1 Degerlendirme ve
Akreditasyonu Birimi (PDR-EPDAB): DPsikolojik danisman egitimi programlarinin
akreditasyon stireglerini ytiiriiten birimi,

b. Akreditasyon Ust Kurulu (AUK): Psikolojik danigsman egitimi ile ilgili lisans programlari
akreditasyon stirecinin yiiriitiilmesinden ve denetlenmesinden sorumlu, karar ve isleyisinde
Ttirk Psikolojik Danisma ve Rehberlik Dernegi Genel Merkez Yonetim Kurulundan bagimsiz
tst kuruluy,

c. Tiirk Psikolojik Danisma ve Rehberlik Dernegi (Tiirk PDR Dernegi): Organizasyonel
yapilanmasi, operasyonel stirecleri ve resmi sonuclarm sorumlulugu acisindan bagimsiz bir
sekilde hareket eden Psikolojik Danmisman Egitimi Programlarim1i Degerlendirme ve
Akreditasyonu Biriminin akreditasyon faaliyetlerini y{irutttigti Dernegi,

1



d. Psikolojik damisman egitimi (PDE): Psikolojik danisma ve rehberlik, rehberlik ve

psikolojik damismanlik, psikolojik damisman egitimi ya da egitimde psikolojik hizmetler

seklinde

isimleri olan psikolojik danisman egitiminin verildigi yiiksekogretim

programlarinda verilen egitimi,

e. PDR: Psikolojik danisma ve rehberlik ya da rehberlik ve psikolojik danismalig;,

f. ODR: Psikolojik danisma ve rehberlik programlarinin hazirlayacagi dzdegerlendirme

raporunu,

g. PDH: Program Degerlendirici Havuzu'nu,
h. EFDEK: Egitim Fakiiltesi Dekanlar1 Konseyi'ni,
i. DT: Degerlendirme Takimini,

j- PDE-SBGK: DPsikolojik Danisman Egitimi Standartlarini Belirleme ve Giincelleme

Komisyonu'nu ve

k. DEK: Danisma ve Egitim Komisyonu'nu

Ifade eder.

Madde 3: Psikolojik Danisma ve Rehberlik Egitim Programlarin1 Degerlendirme ve

Akreditasyon Birimi Akreditasyon Ust Kurulu

3.1. PDR-EPDAB AUK Gorevleri, Yetkileri ve Sorumluluklar:

1. PDR-EPDAB AUK, kararlarinda, isleyis stirecinde ve biitce yonetimi bakimlarindan, Tiirk

PDR Dernegi Genel Merkez Yonetim Kurulundan bagimsiz bir birim olarak calisir.

2. PDR-EPDAB amaglarma uygun olarak, ulusal ve uluslararasi kuruluslarla yapilacak

isbirlikleri hakkinda ¢neriler olusturmak, bu tiir etkinlikleri planlamak ve ytirtitmek

a.

PDR-EPDAB AUK, Tiirkiye ve Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyetindeki YOK
tarafindan taninan psikolojik danisma ve rehberlik egitimi lisans ve lisanstistii
programlarmin akreditasyonu icin ayrintili bir program diizenler, uygular ve
akreditasyon kararlarini alir.

Psikolojik danisman egitimi programlarinin PDR-EPDAB tarafindan yapilan
akreditasyonu, goniilliilliik esasna dayali olup, PDR-EPDAB AUK yalnizca
basvuru yapan psikolojik danisman egitimi programlarinin akreditasyon stirecini
yurtttr.

Program degerlendirmeleri sirasinda gorev yapacak program degerlendirme
takimlarin1 ve bu takimlarda gorev alacak program degerlendiricilerini, es
degerlendiricilerini, takim baskanlarimni ve es baskanlarini belirler.

Program degerlendiricisi ve 6grenci degerlendirici adaylarmi belirler.
Akreditasyon genel degerlendirme ve ara degerlendirme ticretlerini belirler ve
PDR-EPDAB’'In web sayfasindan ilan eder.



f. PDR-EPDAB AUK tarafindan akreditasyon siiresi tamamlanacak olan
programlara, akreditasyon stirelerinin dolacag tarihten bir y1l 6nce bir animsatma
yazis1 gonderir.

3.2. PDR-EPDAB’in Amaglar1 ve Uyelik

1.

PDR-EPDAB, Tiirk PDR Dernegi Tuzugti, Dernegin Calisma Konu ve Bigimleri, 5.
maddesi r fikrasi uyarinca, program akreditasyon karar stirecinde, bu Yonetmelik ve
ulusal kalite standartlar1 dogrultusunda gerekli esgiidiimii saglayan ve AUK kararlarinin
uygulanmasina yonelik faaliyetleri ytirtiten birimdir.

PDR-EPDAB, Tirkiye'de psikolojik damisman egitimine ulusal kalite standartlar
getirmek ve bu standartlarin gelistirilmesini saglamak amaciyla kurulmustur. Bunun igin
su hedefleri gergeklestirir.

Psikolojik danisman egitimi programlarinin gelistirilmesi ve iyilestirilmesi amaciyla
faaliyetler yiirtitmek.

Psikolojik damisman egitiminin standartlarina uygun olarak gelistirilen standartlar
dogrultusunda, akreditasyon karar1 verilen programlarin ilan edilmesini saglayarak, tim
kamuoyunun bilgilendirilmesini saglamak.

AUK ile igbirliginde yo6netmelik, yonerge, olciit ya da standartlar, kilavuzlarin
hazirlanmasi, degistirilmesi, giincellenmesi ve iptaline iliskin calismalar1 yapmak ve
giincellemeleri kamuoyuna duyurmak.

PDR-EPDAB faaliyet alanlarinda gorev yapacak komisyonlar, komiteler, calisma gruplar1
ve danisma kurullarini olustruma ve bunlarin ¢alisma esaslarini belirlemek.

PDR-EPDAB, psikolojik danisman egitimini akredite eden bir ajans olarak kendisinin de
akredite edilmesi amaciyla, ulusal (Yiiksekogretim Kalite Kurulu) ve uluslararasi (Avrupa
Kalite Giivencesi Kayit Ajansi - EQAR) akreditasyon kuruluslari ile iletisim ve isbirligini
baslatmak ve siirdiirmek halinde olur.

3.3. Uyelik

1.

PDR-EPDARB iiye sayisinda bir siirlama yoktur. Uyeler; Birimdeki kurul ve komisyon
tiyeleri, akredite edilmis psikolojik danisman egitimi programlarinin temsilcileri, kalite
yonetimi / akreditasyon konularinda uzmanlasmis olan psikolojik danismanlar ile alanda
calisan psikolojik danismanlardan olusur.



2. Alanda calisan ve/veya kalite yonetimi ve akreditasyon konularinda uzmanlasmis olan

birim {tyelerinin secimi ve PDR-EPDAB kurul, komisyon, komite ya da calisma

gruplarindaki tiye segimleri AUK tarafindan yapilir.

3.4. AUK Yapisi, Kurulusu ve Uyelerin Secimi

1.

AUK, bu Yonetmelik hiikiimleri ve psikolojik danigsman egitiminin ulusal standartlart

dogrultusunda, program akreditasyon siirecini ytriiten, denetleyen ve nihai karar1 veren

tist kuruldur. AUK, 15 asil ve 5 yedek tiyeden olusur. Asil iiyelerin sayisal dagilimi ve

ozellikleri asagidaki gibi olusur:

a.

Psikolojik danisman egitimi yapilan ve akredite olmus anabilim dallarinda gorevli
ya da bu anabilim dallarindan emekli olmus olan, lisans veya doktora derecesini
psikolojik danisma ve rehberlik egitimi alaninda almis olan, profesor ya da dogent
unvanma sahip, psikolojik danisman egitimi, stipervizyon ve akreditasyon
konularinda deneyimli olan ve AUK tarafindan gorevlendirilen 8 (sekiz) gretim
iyesi iiye,

Ozel ya da resmi kurum ve kuruluslarda calisan psikolojik danismanlar: temsil
etmesi amaciyla, psikolojik damisma uzmanlik dallarinin birinde (bagimlilik
psikolojik damismanlig, evlilik, cift ve aile psikolojik danismanligi, kariyer
psikolojik danismanligs, klinik ruh saghig1 psikolojik danismanligi, okul psikolojik
danismanligi, rehabilitasyon psikolojik danismanligi gibi) en az 10 yillik bir
calisma tecriibesi olan ve AUK tarafindan gorevlendirilen 1 (bir) psikolojik
danisman tiye,

Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan onerildigi takdirde ve AUK tarafindan
gorevlendirilen 1 (bir) psikolojik danisman {iye,

Psikolojik danismanlarin egitim ve istihdamlari ile ilgili olan kamu kurum ve
kuruluslarin1 temsilen (Adalet Bakanligi, Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligs,
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi, Saglik Bakanligi, vb.), bu kurum ve
kuruluslar tarafindan onerildigi takdirde, AUK tarafindan gorevlendirilen 1 (bir)
psikolojik danisman tiye,

Bilim Akademisi, Tiirkiye Bilimler Akademisi (TUBA), YOK Kalite Kurulu ya da
Turk Standartlar1 Enstitiist’nti (TSE) temsilen, bu kurum ve kuruluslar tarafindan
onerildigi takdirde, AUK tarafindan gorevlendirilen 1 (bir) uzman tiye,

Ttirk PDR Dernegi'ni temsilen, Genel Merkez Yonetim Kurulu tarafindan 6nerilen
a) Genel Merkez Yonetim Kurulunu temsil yetkisi bulunan bir kisi veya b) en az
on yildir Tiirk PDR Dernegi tiyesi olan ve AUK tarafindan gorevlendirilen 1 (bir)
uye,

Lisans diizeyinde psikolojik danisman egitimi almakta olan ¢grencileri temsilen,
tictincti ya da dordiincii siniflardan ya da lisanstistii programlarda 6grenim goren,



5.

Psikolojik Danisma ve Rehberlik Ogrenci Meclisi (PDOK) tarafindan onerilen,
AUK tarafindan gorevlendirilen 1 (bir) 6grenci tiye,
h. AUK tarafindan belirlenmis toplum temsilcisi 1 (bir) tiye,
Yedek tiyeler.
a. Yedek tiyelerin {icti 1.a. maddesinde tanimlanan dgretim tiyesi,
b. Ikisiise 1.b. maddesinde tanimlanan psikolojik danismanlardan olusur.
AUK iiyeleri ilk toplantilarinda baskan, bagkan yardimcisi, sekreter ve mali sekreterini
kendi aralarmnda belirlerler. AUK Bagkani diger komisyon ve calisma gruplart ile iletisimin
saglanmasindan ve AUK toplantilarinin yonetilmesinden sorumludur. AUK sekreteri
toplant1 tutanaklarinin tutulmasimdan sorumludur.
Bir kisi ayn1 zamanda hem egitim fakiiltesi dekanhigi hem de AUK dyeligi gorevi
yliritemez.
Turk PDR Dernegi Genel Merkezi Yonetim Kurulundan 1 tane temsilci tiye bulunur.

3.5. AUK Uyelerinin Gorev Siiresi, Uyelikten Ayrilma ve Uyelerin Yeniden Belirlenmesi

L s

AUK tiiyelerinin gorev siiresi Ocak ayimnda baslar.
AUK tiyelerinin gorev siiresi 3 (iig) yildir. Bu gorev siireleri uzatilamaz.
AUK ({iyeleri en fazla 3 (iig) dénem ve 9 (dokuz) yil gérev alabilir.
Gorev stiresi dolan baskan, onceki baskan olur ve gorevi bagskan yardimcisina devreder.
Gorev stiresi dolan Baskan, tekrar baskan ya da baskan yardimci olarak segilemez. Onceki
bagkan 3 (ii¢) y1l daha AUK iiyesi olarak gorev yapar. AUK bagkan yardimcisi, bir sonraki
donemin baskani olur. Baskan yardimcisinin baskanlik gorevini kabul etmemesi
durumunda, yeni bagkan ve yeni bagkan yardimcist igcin AUK iiyeleri arasinda segim
yapilir.
Bosalan gorevin baskanlik olmasi durumunda, yeni bir se¢im yapilmaz, baskan yardimcisi
kalan stire boyunca baskanlik gorevini devralir. Bu durumda yeni bir baskan yardimciss,
AUK ({iyeleri tarafindan secilir.
a. Bosalan gorevin baskan yardimciligi olmasi durumunda, yalnizca baskan
yardimcilig1 icin bir se¢im yapilir,
b. Bosalan gorevin birim sekreteri ve mali isler sekreteri olmasi durumunda,
baskanin onerisi tizerine bir birim sekreteri ile mali igler sekreteri secilir.
c. Bosalan gorev tiyelikse, bosalan pozisyona uygun yedek tiye varsa, onlar
arasindan, yok ise AUK tarafindan uygun goriilen tiyeler belirlenir.
Uyelerin gorev siiresi dolmadan 3 (iig) ay énce ve Ekim ay1 boyunca, web sitesinden aday
cagrilar1 yapilir. AUK bir sonraki dénemde gorev alacak akademisyen iiyeleri, bu siiregte
basvuran adaylar arasindan seger. iki yilin sonunda AUK iiyelerinin tamaminin degismesi
durumunda, AUK baskani, bir sonraki kurul baskani ile birlikte en az alt1 ay stire ile
esgiidiim halinde calisir.
Yapilan ¢agri sonucunda AUK akademisyen {iyeligine yeterli sayida bagvuru olmazsa,
yeni iiyeler mevcut AUK iiyelerinin 6nerileri dogrultusunda secilir. Bu segim siirecinde
farkl: statiilerdeki (devlet veya vakif) ve farkli bolgelerdeki tiniversitelerin temsil edilmesi



dikkate almir. Ayn tiniversiteden birden fazla akademisyen ayni donemde gorev alamaz.
Secilen tiyelerin profesdr ya da dogent unvanina sahip olmasi gerekir, akredite edilen
programlarin 6gretim tiyelerine 6ncelik taninabilir.

Ogretim {iyeleri ve ©zel ya da resmi kurum ve kuruluglarda calisan psikolojik
danismanlarin disindaki tiyelerin ayrilmasi durumunda, tyelikler takvim yili sonuna
kadar bos kalir. Bos tiyeliklere izleyen takvim yili bagindan itibaren gorev yapmak {izere,
yeni tiyeler Madde 3.5 Fikra 6 uyarinca belirlenir.

3.6. AUK Toplantilar1 ve Calisma Esaslar

1.

10.

AUK faaliyetlerinden ve isleyisinden AUK bagkani sorumludur. AUK bagkan yardimcist,
bagkanin bulunmadig1 durumlarda AUK’iin isleyisini bagkan adina ytiritiir.

AUK, her yil en az 2 (iki) olagan toplant1 yapar. AUK toplanti cagrisi, giindem ile birlikte
tiyelere en az 2 (iki) hafta éncesinden AUK bagkani tarafindan elektronik posta ile teblig
edilir.

AUK diyelerinin kurulun toplantilarina bizzat katilmalar1 gerekir ve yerlerine temsilci
gonderemezler. AUK bagkanma gegerli mazeret bildirmeksizin arka arkaya 2 (iki)
toplantiya katilmayan tiyelerin tiyeligi diiser.

EFDEK ile AUK arasindaki iletisimi saglamak igin, EFDEK {iyeleri tarafindan belirlenecek
bir EFDEK tiiyesi, AUK toplantilarina oy kullanma hakki olmadan katilabilir.

AUK toplantilar1 salt cogunlukla yapilir, toplantiya AUK bagkani katilmadigi bagkan
yardimcisi bagkanlik yapar ve AUK yedek iiyeleri oy kullanma hakki olmadan
toplantilara katilabilirler.

AUK ile Genel Merkez Yoénetim Kurulu arasindaki baglantiy1 saglayan Yoénetim Kurulu
tiyesi, her AUK toplantisina oy hakki olmadan mutlaka katilir.

Programlarin akreditasyonu ile ilgili nihai kararlar en az 8 (sekiz) oy ile, ttiim diger kararlar
ise toplantiya katilan tiye sayisinin cogunlugu ile almair.

Yonetmelik, yonerge ve standartlarla / olcttlerle ilgili onerilerin belirlenmesi ve
akreditasyon kararlari en az alt1 (6) oy ile, diger kararlar ise toplantiya katilan tiye say1smnin
¢ogunlugu ile alinir.

AUK Bagkani tarafindan uygun goriilmesi halinde, AUK olagan toplantilari, akreditasyon
kararlarinin alinmasi ve acil goriisme ve karar verme gerektiren durumlar, posta, e-posta,
faks, telekonferans, videokonferans ve web sayfas1 gibi haberlesme ve oylama araclar:
kullanilarak sanal toplantilar halinde diizenlenebilir. Bu tiir toplantilarin yapilmasi
durumunda, yukarida belirtilen (5), (6) ve (8) fikralarinda belirtilen kosullar gecerlidir.
AUK tiiyeleri, oy kullanma hakki olmadan, kurum ziyaretleri digindaki tiim PDR-EPDAB
komisyon ve komitelerinin ¢alismalarina katilabilir.

Madde 5: AUKiin Akreditasyon Siirecindeki Gorevleri



10.

11.

Turkiye’de psikolojik danisman egitimi lisans programlarinin akreditasyonu igin, PDR-
EPDAB adma ayrmtii bir program diizenler, degerlendirir ve akreditasyonla ilgili
kararlar alir.

fgili islerin yuritiilebilmesi igin gorev alacak tiyeleri belirler.

AUK, akreditasyon bagvurularini yilda iki kez PDR-EPDAB web sayfasinda duyurulan
tarihlerde alir.

Akredite edilmek amaciyla bagvuran bir programin, PDR-EPDAB tarafindan evrak
kontrol stireci tamamlanarak iletilen basvuru dosyasinin on incelemesini, basvuru
tarihinden baslayarak 30 giin icerisinde yapar ve programin akreditasyon degerlendirme
stirecine alinip alinmayacagi konusunu karara baglar.

On inceleme sonunda, akreditasyon degerlendirme siirecine alinmasina karar verilen
program icin degerlendirme takimi tiyelerini ve gozlemci 6grenciyi belirleyerek gorev
almak tizere davet eder.

Gorevini herhangi bir nedenle yerine getiremeyen program degerlendirme grubunun bir
tiyesi oldugunda, yerine yedek tiyelerden birini davet eder. Degerlendirme stireci
baslatilmadan once ongoriilemeyen degisiklikler olmasi halinde, degerlendirme stireci
takvimindeki giincellemeleri basvuru yapan program yetkilisine, PDR-EPDAB
sekreteryasi aracilig ile bildirir.

Program degerlendirme grubu ziyaretinin ardindan hazirlanan ve bu grup baskani
tarafindan sunulan rapor, en ge¢ 30 giin igcinde degerlendirilir ve akreditasyonla ilgili nihai
karar oylama sonucu verilir. Bu nihai kararin nitelikli cogunlukla alinmas icin en az 8 oy
alan karar gegerlidir. Oylamada esitlik olmas1 halinde AUK Bagkanmnin oyu yéniindeki
karar gegerli sayilir. AUK kararlar1 baglayicidir ve Tiirk PDR Dernegi Genel Merkez
Yonetim Kurulu tarafindan degistirilemez.

AUK tarafindan belirlenen nihai karar, PDR-EPDAB sekreteryast aracihigi ile Tiirk PDR
Dernegi Genel Merkez Yonetim Kurulu'na yazih olarak iletilir. Genel Merkez Yonetim
Kurulu da basvuru yapan programin yetkilisine bu yazili karari bildirir. Bu nihai kararda
basvuru yapan programu gelistirme onerileri de bulunur. Akredite edilmesi nihai karar1
verilen programa ayni zamanda Akreditasyon Belgesi verilir. Bu belge 2 yillik ya da 5
yillik olabilir.

AUK, akredite edilen programlarin, akreditasyon gegcerlik siirelerinin baglangi¢ ve bitig
tarihleri ile akreditasyon raporlarmmin PDR-EPDAB web sayfasindan duyurulmasini
saglar.

Akreditasyon stireci ile ilgili olarak mevzuat ya da standartlardaki gerekli iyilestirme ve
glincellestirmeleri yapar.

Gerekli olan durumlarda akreditasyon takviminde ihtiya¢ duyulan degisiklikleri yapar,
Degerlendirme Takimi ya da Itiraz Komitesi raporunda yazan gerekgeli karar
dogrultusunda, akreditasyon takvimindeki degerlendirme siiresinin uzatilmas: talebini
onaylar.



Madde 6: Program Degerlendirme Takimi

6.1. Degerlendirme Takimi

1.
2.

10.

11.

Akreditasyon degerlendirmeleri program degerlendirme gruplar tarafindan yapilir
Degerlendirme Takimi (DT), psikolojik danisman egitimi alaninda doktorali
akademisyenler ve psikoloji danisman egitimi alaninda en az yiiksek lisans yapmis
uygulamacilardan olusan {ig asil ve iki yedek, toplam bes tiyeden olusur.

DT'nin segimi AUK tarafindan, bagvuruda bulunan béliimde /anabilim dalinda gorev
yapmayan/yapmamis olan kisiler arasindan segilir. Doktorali akademisyenlerden en az
biri profesor ya da dogent olmalidir. Segilen tiyelerden birisi AUK tarafindan DT Bagkani
olarak belirlenir. DT tiyelerinin, miimkiin oldugunca psikolojik danisma alaninin farkl
uzmanlik dallarindan olmasina dikkat edilir. DT tyeleri ile ziyarete gidilecek
tiniversitenin 6gretim elemanlar1 arasinda ¢ikar catismasi ya da kisisel menfaat olarak
adlandirilabilecek durumlarin (doktora ya da ytiksek lisans tez calismasi, birlikte proje ya
da ortak yayimn yapmis/yapiyor olmak, proje yiirtitmek vb.) bulunmamasina dikkat edilir.
DT, degerlendirmesi yapilacak programlari talep tizerine belirleyen, ilgili programlar:
ziyaret eden, program ziyaret raporu hazirlayan ve bu raporu AUK’a sunan degerlendirici
egitimi almus kisilerden olusur. Degerlendirici egitimi, AUK tarafindan belirlenmis kisi ya
da kisilerce verilir.

Akreditasyon amagli DT; AUK tarafindan olusturulur. Programlari degerlendirilecek her
kurum icin ayr1 bir DT kurulur.

DT, bir takim bagkani ve program degerlendiricilerinden olusur. Gerektiginde es baskan
ve/veya es degerlendiriciler ve gozlemciler de gruba alinabilir. Genel degerlendirme
iceren her takimda en az bir 6grenci degerlendirici yer alir.

DT baskan1 ve/veya es baskanlari, PDR-EPDAB mevcut ya da eski {iyeleri arasindan
secilir. Gereksinim halinde, PDR-EPDAB Degerlendirme Kurulunda yer alan ya da almis
olan deneyimli program degerlendiricileri arasindan da secilebilir.

DT'nin olusturulmasinda uyulacak kurallar, AUK tarafindan onaylanip, yaymlanan
Degerlendirme ve Akreditasyon Uygulama Esaslar1 Yonergesi ile diizenlenir.

DT'lerin yaptig1 calisma, rapor olarak AUK onaymna sunulur, rapor onaylanmadig
taktirde calismanin tekrarlanmasi gerekir. Calisma tekrarinin ayni grup tarafindan yapilip
yapilmayacagina AUK karar verir.

Gerekli durumlarda, AUK tarafindan akreditasyonla ilgili islemleri denetlemek tizere
ulusal ve uluslararasi akreditasyon kuruluslarindan dis gozlemci tayin edilebilir.

Dis gozlemciler, degerlendirme ziyareti sonunda hazirlayacaklari raporlarmm AUK'a
verirler. Bu raporun degerlendirilmesi ve iyilestirilme siireclerinde kullanilmasi AUK'un
yetki ve sorumlulugundadr.

6.2. Program Degerlendiricilerinin Secilmesi, Program Degerlendirici Havuzu (PDH) ve

Akreditasyon Amagli Kurum DT’lerin Olusturulmasi

8



10.

11.

Program degerlendiricileri, akreditasyon amacli kurum degerlendirme ziyareti
yapilmasina karar verilen programlar: ziyaret eden, bu programlarin ziyaret raporlarmni
hazirlayan ve AUKa bildiren kisilerdir.

Program degerlendiriciler, psikolojik danisman egitiminde ulusal ve uluslararas: diizeyde
deneyimi olan kisilerdir.

Program degerlendiricileri, lisans ve/veya lisanstiistti egitimini, yurtici ya da yurt disinda
psikolojik danisman egitimi alaninda tamamlamus kisilerden olusturulur.

Program degerlendiricileri, akreditasyon amagh degerlendirme ziyareti 6ncesinde PDR-
EPDAB tarafindan belirlenen egitimlere katilmak zorundadir. Degerlendirme ziyareti
gerceklestirecek degerlendirme takimlarinda, en az bir tane daha 6nce deneyimi olan bir
tiye yer alabilir.

Akademik tiyelerin yurt icinde veya yurt disinda akreditasyon almis psikolojik danisman
egitimi programlarinda psikolojik danisman egitimi, stipervizyon, stirekli iyilestirme ve
akreditasyon hazirlig1 konularinda deneyimli olmalar1 beklenir.

Bir psikolojik danismanin degerlendirme takimina dahil edilebilmesi igin en az 10 yil
deneyimli ve en az yiksek lisans mezunu olmasi, psikolojik danisman egitimi,
stipervizyonu ve akreditasyonu konularinin en az birinde deneyiminin bulunmasi
gerekir.

Program degerlendiricileri vakif ve Devlet {iiniversitelerinden, Turkiye'deki yedi
bolgedeki tiniversitelerden, tasra ve merkez illerde bulunan tniversitelerden ve kadin-
erkek dengesi goz ontinde bulundurularak secilirler.

Program degerlendiricisi olmak ve degerlendirme takimlarinda gorev almak isteyen
psikolojik danisman egitimcileri ile psikolojik danismanlar ve 6grenciler PDR-EPDAB
web sitesinden bagvuru yapabilirler. AUK, o yilin gereksinim ve onceliklerine gore
kimlerin PDH’de bulunacagina ve egitim alacagina karar verir.

Program degerlendiricileri akredite olmak icin basvuruda bulunan programda gorev
yapmamus olmalidir.

Akreditasyon amacli kurum ziyareti ve ara degerlendirme amacl olmak tizere iki gesit DT
bulunmaktadir.

DT'ler, PDH'de yer alan iiyeler arasindan, DT Bagkani'nin onerisi ve AUK onay1 ile
secilecek 5 (bes) asil ve 2 (iki) yedek tiyeden olugur. AUK gerekirse, gozlemci iiye ya da ek
tiye gorevlendirebilir. Bu tiyelerin 6zellikleri su sekildedir:

a. Enaz birisi profesor ya da dogent olan doktoral psikolojik danisman egitimcisi
3 tye

b. Psikolojik danisman 1 tiye ve

c. DPsikolojik danisman aday1 olan 1 6grenci tiye



d. Bu iyelerden birisi AUK tarafindan degerlendirme takimi bagkani olarak
secilir.

12. Ara degerlendirme amacli DT: Onceki akreditasyon ziyaret ekibinde gorevlendirilmis
olan psikolojik damisman egitimcileri arasindan ve psikolojik danismandan
olusturulan ti¢ (3) tiyeden olusur. AUK gerekirse, gozlemci iiye ya da ek tiye
gorevlendirebilir.

13. DT tyeleri ile ziyarete gidilecek tiniversitenin 6gretim elemanlar1 arasinda cikar
catismasi ya da ¢akismasi bulunmamasina dikkat edilir.

14. AUK tarafindan segilen degerlendirme takim1 baskan ve iiyeleri, akredite olmak igin
basvuruda bulunan programin bulundugu tiniversitede gérev yapmamais olmalidir.

15. Degerlendirme takimi tiyeleri olabildigince, psikolojik danisman egitimindeki
uygulamali dersleri yiirtiten ya da farkli uzmanlik dallaria yonelmis 6gretim {iyeleri
olmalidir.

16. Program degerlendiriciler ve DT’lerin gorevleri, olusumu ve tyeleri ile ek
diizenlemeler, bu maddede belirtilen asgari kosullarin saglanmasi kosuluyla, AUK
tarafindan onaylanan yonerge ile belirlenir.

6.3. DT"nin Gorevleri ve Isleyisi

DT, PDR-EPDAB Degerlendirme ve Akreditasyon Uygulama Esaslar1 Yonergesi
cercevesinde calisir.

6.4. Ogrenci Degerlendiriciler

Ogrenci degerlendirici adaylari, PDR-EPDAB'1n talebi iizerine dekanliklarin egitim
fakiiltelerinde akreditasyona basvuran psikolojik damisman egitimi programlarmndan
secerek, PDR-EPDAB’a bildirdigi 6grenciler arasmdan AUK tarafindan, belirlenir.
Secilen 6grenci degerlendirici adaylarmin segildikleri tarihte bir lisans ya da psikolojik
danisman egitimi ile ilgili bir lisanstistii programma kayith olmasi gereklidir.

Secilen 6grenci degerlendirici adaylarmin disiplin cezas1 almamis olmasi gereklidir.
Secilen 6grenci degerlendirici adaylarinin PDR-EPDAB 6grenci degerlendirici egitimine
katilarak goreve hazirlanmalar1 gerekir.

6.5. Gozlemciler

Gerekli durumlarda, PDR-EPDAB tiyeleri, degerlendirici adaylari, yurt ici ve yurt
disindaki akreditasyon kurumlarindan temsilciler, DT lere, grup baskanlarmm ve ilgili
kurumlarin onay1 alinmak kosuluyla ve AUK karariyla gozlemci olarak katilabilir.

1



2.

PDR-EPDAB'1n yurt dis1 akreditasyon kuruluslariyla yapacag: isbirligi kapsaminda, her
y1l olusturulan DT’lerin en az birine, bu kuruluslarin birisinden bir temsilci, dis gézlemci
sifatiyla katilabilir. Dis gozlemci istenecek kuruluglar ve ilgili diizenlemeler, AUK
tarafindan belirlenir.

Dis gozlemciler, degerlendirme ziyareti sonunda hazirlayacaklari raporlarint AUK a verir.
Bu raporun degerlendirilmesi ve iyilestirme siireglerinde kullanilmas1 AUK'iin yetki ve
sorumlulugundadr.

Madde 7: Akreditasyon Basvurusu ve Degerlendirme Siireci

7.1. Akreditasyon Basvurusu Yapabilecek Psikolojik Danisman Egitimi Programlar1

1.

Tiirkiye ile Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti'nde bulunan ve YOK tarafindan taninan
yiiksekogretim kurumlarindaki psikolojik danmisman egitimi programlari, akreditasyon
degerlendirmesi amaciyla basvuru yapabilirler.

PDR-EPDAB'a yalnizca psikolojik danisman egitimi ile ilgili lisans programlar: tarafindan
akreditasyon basvurusu yapilabilir.

[1k kez bagvuru yapacak bir psikolojik danigman egitimi programinin, bagvuru tarihinden
once mezun vermis olmasi gerekir.

Basvurular, ayn1 boliim / anabilim biinyesinde birinci ve ikinci 6gretim programlari ile
Tiirkge ve Ingilizce programlari olmasi durumunda, her bir program icin ayr1 ayr
yapimalidir.

7.2. Akreditasyon i¢in ilk kez basvuran psikolojik danisman egitimi programlar:

1.

Akreditasyon amaciyla ilk kez degerlendirme talep etmek isteyen bir program,
basvurusunu PDR-EPDAB tarafindan ilan edilen tarih araliklar1 icinde c¢evrimici
(www.pdr.org.tr) olarak yapar ve gerekli bilgileri sisteme yiikler. Ayrica, basvuru
dosyasinin iki kopyasi ilave belgelerle birlikte PDR-EPDAB’a teslim edilir.

Basvuru yapan program, ilan edilen akreditasyon ticretinin %30'unun o6dendigini
belgelendirir ve sisteme ytikler.

PDR-EPDAB sekreteryasi1 basvuru dosyasimnin evrak denetimini yapar.

AUK, bagvuru dosyasmnin istenen formata uygunlugu ve igerigi bakimindan 6n
incelemesini yapar.

AUK, gerekli gordiigti durumda, sadece format uyumsuzlugu ya da raporlama
yetersizligi saptanan 6z degerlendirme raporlarindaki bu uyumsuzluklarin ya da
yetersizliklerin 15 giin icinde giderilmesi gerekliligini ilgili programa bildirir.

AUK tarafindan eksiklerinin bildirilmesinden sonra, bu eksiklerini 15 glin i¢inde
gideremeyen programlarin basvurulari geri ¢ekilmis sayilir. Geri cekilen ve / ya da
eksiklerinin giderilmedigi AUK tarafindan saptanan programlar bir sonraki dénem
yeniden basvuru yapabilir. Bu nedenlerle yeniden basvuru yapan programlardan,



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

basvuru yapmalar1 durumunda, akreditasyon {ticretinin ilk basvuruda 6denen %30u
yeniden talep edilmez.

Bagvuru sahibi program AUK tarafindan yapilan on incelemenin olumlu olmasi
durumunda akreditasyon basvuru bedelinin kalan kismin1 6der.

AUK, degerlendirme siirecinde hakem olarak yer alacak DT tiyelerini (1 bagkan, 2 iiye),
gozlemci akademisyen ve gozlemci 6grenciyi belirleyerek goreve davet eder. Davet edilen
tiyelerin kabul ya da red yanitini en geg 3 giin icinde vermeleri beklenir.

DT baskan1 degerlendirme siireci takvimini basvuruyu yapan program yetkilisine en geg
10 gtin icerisinde iletir ve degerlendirmenin ilgili takvim dahilinde gerceklesmesi icin
gerekli onlemleri alir ve diizenlemeleri yapar. Genel degerlendirme siirecini (ziyaret
oncesi, ziyaret sirasinda ve ziyaret sonrasinda) PDR-EPDAB Oz Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu esaslaria uygun olarak yuirtitiilmesini saglar.

DT bagkan, yerinde ziyaret 6ncesi yapilan inceleme sonucunda, ek bilgi ya da belge talep
edebilir ve bunu DT tiyeleriyle paylasir.

DT baskani, DT tiyeleri ve gozlemci 6grenci, DT baskaninin esgiidimiinde birbirleri ile
ylizylize ya da elektronik ortamda iletisim icinde olur ve fikir alisverisinde bulunur.

DT f{iyeleri ziyaret oncesinde bireysel olarak basvuru dosyasini degerlendirerek, Oz
Degerlendirme Raporu kapsamindaki gerekli formlar1 doldurur.

DT ve gozlemci 6grenci, PDR-EPDAB Oz Degerlendirme Kilavuzundaki esaslara uygun
olarak, PDR-EPDAB Oz Degerlendirme Kilavuzu kapsaminda yer alan ziyaret
programina sadik kalacak sekilde 2 (iki) tam giin yerinde ya da zorunluluk olmasi halinde
uzaktan incelemelerde bulunur.

DT tyeleri ziyaret sonunda Degerlendirme Raporu kapsaminda Form 2’de yer alan
Kontrol Listesindeki ‘Ziyaret Sonunda (Bireysel) Degerlendirme” siitunu ve yerinde
ziyaretin son giintinde de “Cikis (Ortak) Bildirimi” stitununu doldurur.

DT tiyeleri ziyaretin son giintinde Degerlendirme Raporu kapsaminda yer alan Form 3 ve
Form 4’1 ortak olarak doldurur ve Cikis Bildirimini (Form 5) hazirlar. Cikis Bildiriminin
DT baskan1 tarafindan basvuru sahibi program ilgililerine okunmasindan sonra Form 3 ve
Form 4’tin birer kopyas1 Boliim Yonetimine teslim edilerek ziyaret sonlandirilir.

Eger, +30 Kanit Goster talebi yapilmadiysa, DT Baskani her sayfas1 paraflanmis ve sonu
imzalanmis Form 3, Form 4 ve Form 6’y1 ve de goézlemci 6grenci raporunu ziyaretin
tamamlanmasini izleyen 15 giin icerisinde AUK Bagkanligna iletir. DT bagkani ayrica, DT
tiyeleri tarafindan bireysel olarak doldurulmus olan Form 1 ve Form 2 ve de Form 2'nin
ortak doldurulan siitununu (Cikis-Ortak Siitunu) da AUK e iletir.

Ziyaretin sonlanmasini takip eden 1 hafta icinde basvuru sahibi program +30 Kanit Goster
hakkmi kullanmay1 talep edebilir. Talebin yapilmasin izleyen 30 giin icinde ilgili kanit ve
degisiklikleri DT baskanina iletir.

DT +30 giin Kanit Goster siireci sonunda sunulan kanitlar temelinde Form 3 ve Form 4’
glinceller, akreditasyon karar Onerisini iceren Form 6'y1 doldurur ve Degerlendirme
Raporunda yer alan tiim formlar1t AUK’e iletir. DT bagkan1 ayrica, DT tiyeleri tarafindan



bireysel olarak doldurulmus olan Form 1 ve Form 2’yi ve de Form 2'nin ortak doldurulan
stitunlarini (Cikis-Ortak Siitunu ve +30 Kanit Goster Stitunu) da AUK e iletir.

19. AUK, DT bagkani tarafindan iletilen degerlendirme raporunu (Form 3, Form 4 ve Form 6)
inceler ve basvuruyu karara baglar. AUK gerekgeli karar1 Tiirk PDR-Dernegi Genel
Merkez Yonetim Kuruluna iletilir.

20. Siirec sonunda AUK tarafindan 3 tiir karardan bir tanesi verilir. Bunlar; Akredite Edilebilir
(AE), Ara Degerlendirme Gerekir (ADG) ve Akredite Edilemez (AEZ) kararlaridur.

21. Tiirk Psikolojik Danisma ve Rehberlik Dernegi Genel Merkez Yonetim Kurulu, AUK iin
nihai kararini ve degerlendirme raporunu basvuru sahibi programa bildirir.

22. ADG veya AEZ karar iletilen programlarin bu kararlara itiraz hakki vardir. Bu hakki
kullanmak isteyen program, AUK'tin gerekgeli kararmn iletilmesini izleyen 15 giin
icerisinde itirazin1 yapilmalidir. tirazlar resmi bir yaz ile posta ya da e-posta araciligiyla
yapilabilir.

23. AUK, akredite edilmis olan tiim programlari, akreditasyon gegerlik stirelerini ve de Nihai
Raporu resmi web sayfasi tizerinden duyurur.

24. AUK tarafindan Ara Degerlendirme Gereklidir karar1 verilmis olan dolaysiyla sadece 2
yilligina akredite edilmis olan programlar, stirenin bitmesinden 6 ay énce PDR-EPDAB’a
yeniden basvurur.

7.3. Akreditasyon Basvurusu Yapan Lisans Programlarinin Sorumluluklar1
Psikolojik danisman egitimi lisans programi akreditasyonu icin basvuruda bulunan
akademik birimin sorumluluklar1 sunlardir:

1. PDR-EPDAB Degerlendirme Standartlari / Olgiitleri dokiimaninda agiklanan standartlar
temelinde ve PDR-EPDAB Oz Degerlendirme Raporu belgesi dogrultusunda o6z
degerlendirmesini yapan program, 6z degerlendirme raporu ve ilgili ilave belgelerin
bulundugu basvuru dosyasini cevrimici olarak sisteme ytikler ve basil1 bir kopyasini Ttirk
PDR-Dernegi'ne ulastirir.

2. PDR-EPDAB tarafindan belirlenen akreditasyon basvuru ve degerlendirme ticretinin
%30"unu PDR-EPDAB'1n ilgili hesabina yatirarak, makbuzunu basvuru dosyasina koyar.
Ucretin geri kalan kismini, bagvurunun 6n degerlendirmeyi gecmesi durumunda yatirir.

3. Basvuru dosyasinda yer alan tim bilgilerin yanlis ve/veya eksik olmamasi icin gerekli her
turlt 6nlemi alir ve calismalar: yuirtittir.

4. DT’nin ziyareti sirasinda tiim 6gretim elemanlarmin boliumde bulunmalar: icin gerekli
hazirliklar: yapar.

5. Boliimii/programi yerinde ziyaret edecek olan ve ziyaret programi énceden belirlenmis
olan DT tiyelerinin boliimde yapacaklar: gozlem, goriisme ve inceleme calismalari igin
gerekli diizenlemeleri yapar. Oz Degerlendirme Raporunda yer alan bilgileri destekleyen
kanit ve belgelerin yer aldigs, bilgisayar ve yazict donanimi ve kirtasiye malzemeleri olan
bir oda/ ofis saglar.



Yerinde inceleme sirasinda DT {tiyelerine ve gozlemci 6grenciye saglanan bilgilerin yanhs
ya da eksik olmamasi i¢in gerekli 6nlemleri alir.

Degerlendirme siirecini etkileyebilecek davranis ve yaklasimlardan, gereksiz ikramlar vb.
davranislardan kaginir.

Akredite edilmis olan bir program, akreditasyonun gecerli oldugu siire icinde, akredite
edildigi kosullar1 korumakla ytiktimliidiir.

7.4 Akreditasyon Gegerlilik Siiresi ve Yenileme Kosullar1

1.

AE karar1 verilen programlar icin akreditasyonun gecerlilik stiresi 5 yildir. Akredite olmus
bir programin “akredite” stattistinii araliksiz devam ettirebilmesi i¢in, 5 yilin bitiminden
6 ay once yeniden basvuru yapmasi beklenir.

AE karar verilen programlar igin akreditasyon yenileme stirecinin ve kosullarinin timii
ilk basvuru kosullar1 ve stireci ile aynidur.

ADG karar1 verilen programlar icin akreditasyonun gecerlilik stiresi 2 yildir. ADG karar1
verilmis olan dolayisiyla 2 yilligina akredite edilmis olan bir programin “akredite”
stattistinti stirdiirebilmesi igin, 2 yilin bitiminden 6 ay once yeniden basvuru yapmasi
beklenir.

ADG Kkarar1 verilen programlar i¢in akreditasyon stireci, ana degerlendirmede belirlenen
eksiklere yonelik yapilan iyilestirmelere/degisikliklere agirlik verilerek ytrtttiliir.

ADG Kkarar1 verilen ve ara degerlendirmeye alinan bir program, bu degerlendirmenin
olumlu olmasi sonunda 3 yilligina daha akredite edilir.

7.5. Akreditasyon siiresi dolan psikolojik danisman egitimi programlar:

1.

Bir onceki degerlendirmede Akredite Edilebilir nihai karar1 almis olan ve 5 yilligina
akredite edilmis olan programlara, PDR-EPDAB tarafindan, akreditasyon stirelerinin
dolacag tarihten bir y1l 6nce bir animsatma yazis1 gonderilir.

Bir onceki degerlendirmede Ara Degerlendirme Gereklidir Nihai Karar1 almis ve 2
yilligina akredite edilmis olan programlara, PDR-EPDAB tarafindan, akreditasyon
stirelerinin dolacag tarihten bir yil 6nce bir animsatma yazis1 gonderilir. Bu programlar,
kapsamli bir 6z degerlendirme raporu yerine, yalnizca bir 6nceki genel degerlendirmede
saptanmis olan zayiflik, kaygi ve gozlemler odakli bir ara rapor hazirlar, siirenin
dolmasindan 6 ay once bu rapor ve ekleri ile birlikte PDR-EPDAB’a basvurur. Ara
Degerlendirme Gereklidir karari aldig1 halde zamaninda basvuruda bulunmayan bir
programin akreditasyonu 2 yilin sonunda sona erer. Akreditasyonu sona eren bir program
yeniden tam basvuru yapabilir.

Akreditasyonda stireklilik hedefleyen programlarin, akreditasyon siireleri dolmadan 6 ay
once bagvurularmi yapmasi beklenir.

7.6. Akreditasyon Kararlarina Itirazlar



1. Itirazlar ilgili kurum yonetimi tarafindan yazili olarak Tiirk Psikolojik Danisma ve
Rehberlik Dernegi Genel Merkez Yonetim Kuruluna iletilir.

2. AUK akreditasyon kararlarina itirazlar, tiim akreditasyon kararlarina kars1 yapilabilir.

3. Bu tiir itirazlar AUK'tin baz1 bilgi hatalar1 ya da AUK’iin yayinlanmis standartlar1 /
Olctitleri, yonetmelikleri ya da yonergelerine aykir1 degerlendirmeler sonucu olusan bir
akreditasyon kararmin uygun olmadig1 goriistine dayandirilabilir.

4. ltirazlarm degerlendirilmesi siirecinde, yalnizca AUK'tin karar aldigi sirada AUK
tarafindan bilinen kosullar géz 6ntine alinacaktir.

5. ltirazlarin degerlendirilip karara baglanmasi siireci Degerlendirme ve Akreditasyon
Uygulama Esaslar1 Yonergesi ile diizenlenir.

Madde 8: Psikolojik Danisman Egitimi Standartlarin1 Belirleme ve Giincelleme
Komisyonu'nun (PDE-SBGK) gorevleri ve olusturulmasi

8.1. Gorevleri

1. Ulkemizdeki psikolojik danisman egitimi veren lisans programlart igin, uluslararasi kabul
goren standartlar ile ulusal ihtiyaclar1 gozoniinde bulundururarak, ulusal standartlari
belirlemek, bu standartlarin nasil degerlendirilecegini belirten olctit ve kilavuzlari
hazirlamak ve gerekli durumlarda bu standartlar1 degistirmek, gelistirmek ya da yerine
yenilerini yapmak, hazirlanan taslak standartlar1 askiya cikararak, Tiirkiye capmda
psikolojik danismanlar, psikolojik danisman egitimcileri, psikolojik danisman egitimi alan
ogrenciler, ruh saghgi meslek mensuplar1 ve diger profesyonel meslek mensubu
orgiitlerinin nezdinde geribildirim stirecine acmak, gelen geribildirimlerin
degerlendirmesini yapmak ve standartlarin son halini vermektir. PDE-SBGK tarafindan
belirlenen standartlar, AUK tarafindan onaylandiktan sonra kitapgik haline getirilir,
internet sitesinde yaymlanur.

8.2. Olusumu

1. Komisyon en az 10 (on) tiyeden olusur. Ayni {iye yeniden komisyonda gorev alabilir.
Komisyon tiyeleri aralarinda 2 yilligina bir baskan, baskan yardimecisi ve sekreter secerler.
Komisyon tiyeleri kendi aralarinda psikolojik danisma alanindaki uzmanlik dallarma gore
calisma gruplar olugturabilirler. Uyeler, asagida belirtilen sekilde 2 (iki) yil icin AUK
tarafindan secilirler.

a. Kariyer psikolojik damismanlig1i uygulamalar: alanindaki dersler icin bu alanda
calismalar1 olan 2 8gretim tiyesi,

b. Okul psikolojik damismanhig: uygulamalar: alanindaki dersler icin bu alanda
calismalari olan 2 6gretim tiyesi,

c. Grupla psikolojik danisma uygulamalar: alanindaki dersler igin klinik ruh saglig1
psikolojik danismanlig1 alaninda galismalar: olan 2 6gretim tiyesi,



d. Bireysel psikolojik danisma uygulamalar1 alanindaki dersler i¢in klinik ruh saglig:
psikolojik danismanlig1 alaninda galismalari olan 2 6gretim {iyesi,

e. AUK'dan1 iiye ve

f.  Ogrenci tiye.

2. Ogrenci iiye, tiniversitelerin kurulus yili sirasina gore ilgili anabilim dalinin dnerisi ve
AUK Kkarar ile 2 yilligina gorevlendirilir. Bu 6grencinin gorev siiresinin dolmasi ya da
ogrenciliginin son bulmasi halinde, kurulus sirasma gore bir sonraki {iniversiteden
ogrenci secilir.

3. PDE-SBGK'in gorevleri, olusumu ve {iiyeleri ile ilgili ek diizenlemeler, bu maddenin 9.1.
ve 9.2. fikralarinda belirtilen asgari kosullarin saglanmasi sartiyla AUK tarafindan
onaylanan yonerge ile belirlenir.

4. Psikolojik Damisman Egitimi Standartlarmi Belirleme ve Giincelleme Komisyonu nun
Calisma Esaslan

a. Psikolojik Danisman Egitimi Standartlarin1 Belirleme ve Giincelleme
Komisyonu'nun isleyisinden ve tiyeleri arasindaki her tiirlii iletisimden komisyonun baskani
sorumludur.

b. Psikolojik Danisman Egitimi Standartlarini Belirleme ve Giincelleme Komisyonu
her y1l en az 2 kez toplanir. Bu toplantilar fiziksel veya elektronik ortamda yapailabilir.

c. AUK ile Psikolojik Damigman Egitimi Standartlarim Belirleme ve Giincelleme
Komisyonu arasindaki her tiirlii iletisimi saglamaktan komisyondaki AUK temsilcisi olan
Bagkan sorumludur.

d. Psikolojik Danisman Egitimi Standartlarini Belirleme ve Giincelleme Komisyonu
faaliyetlerinde AUK’a kars1 sorumludur.

Madde 9: Danisma ve Egitim Komisyonu'nun (DEK) gorevleri ve olusturulmasi
9.1. Gorevleri

1. Psikolojik Danisman Egitiminin Ulusal Standartlar1 hakkinda psikolojik danisman egitimi
programlarinin 6gretim elemanlarmni bilgilendirmek amach egitim vermek ve ilgili
belgeleri hazirlamak,

2. Akreditasyon siirecine basvuran, basvurma niyetinde olan tiim psikolojik danisman
egitimi programlarinin talebi ve AUK gorevlendirilmesiyle ilgili programlara
bilgilendirme yapmak, egitim vermek, akreditasyon danismanligi hizmeti vermek ve
bunlarla ilgili belgeleri hazirlamak,

3. AUK tarafindan gorevlendirilmeleri halinde PDR-EPDAB biinyesinde bulunan iiyelere
egitim ve danismanlik hizmeti vermektir.



9.2. Olusturulmasy;

1. Danisma ve Egitim Komisyonu en az 10 (on) tiyeden olusur. Ayni iiye komisyonda
yeniden gorev alabilir. Bu komisyon kendi icinden 2 yilligina bir baskan, bir baskan
yardimcist ve bir sekreter secer. Uyeler, AUK tarafindan asagida agiklanan sekilde segilir
ve 2 (iki) y1l i¢in belirlenir.

a. Kariyer psikolojik danismanligi, okul psikolojik danismanligi, klinik ruh saghg:
psikolojik damismanligy, evlilik, cift ve aile psikolojik danismanligi uzmanhk
dallarinda ¢alismalar1 olan ve ayrica, kariyer rehberligi uygulamalari, okullarda
PDR uygulamalari, grupla psikolojik danisma yasantisi, bireysel psikolojik
danisma uygulamalar1 ve kurum deneyimi derslerinin her biri i¢in en az 5 yil
deneyimli, birer 6gretim tiyesi ve

b. Bir AUK iiyesi.

2. DEK’in gorevleri, olusumu ve tiyeleri ile ilgili ek diizenlemeler, bu maddenin ?.1. ve ?.2.
fikralarinda belirtilen asgari kosullarin saglanmasi kosuluyla AUK tarafindan onaylanan
yonerge ile belirlenir.

Madde 10: Cikar Catismasi ve/veya Cakismasi

Degerlendirme stirecinde gorev yapacak takim baskan1 ile degerlendiriciler,
degerlendirecekleri programa iliskin kurum ve kisilerle gercek ya da gortintir ¢ikar catismasi
ve/veya cakismast ile ilgili ilkeler ve uygulamalar AUK tarafindan diizenlenip, yayimlanan PDR-
EPDAB Etik Kurallar belgesinde tanimlanan esaslar dogrultusunda belirlenir ve yiirittiliir.

Madde 11: Gizlilik

1. Psikolojik danisman egitimi yapilan programlar tarafindan verilen bilgiler PDR-EPDAB,
kurul ve komisyon tiyeleri ile calisanlar: tarafindan gizlilik igcinde degerlendirilir ve ilgili
programin izni olmadan agiklanamaz. Ancak AUK, iiniversite ya da program ismi
kullanmadan akreditasyon stireclerinde elde ettigi bilgi ve belgeleri rapor ve sunumlarda
kullanabilir.

2. AUK ve diger kurul toplantilarinda degerlendirme ve tartisma amaci ile dagitilan belgeler
gizli statiistinde kabul edilir.

3. Bu tiir belgelerin ve akreditasyon kararlarinin icerikleri ancak bunlar1 agiklamakla sorumlu
olan kisiler ya da tanimlanmis kosullar altinda agiklanabilir.

4. PDR-EPDAB’1 temsil eden tiim Kkisiler, ¢ikar catismasi/cakismasma neden olabilecek
durumlarin igerisinde yer almayacaklarin1 ve etik ilkelere uyacaklarmi kabul ettiklerini
gosterir bir “Gizlilik ve Etik Beyan1” imzalarlar.

Madde 12: i¢ Denetim ve Kalite Giivencesi



12.1.Kalite Giivencesi ve Siirekli Iyilestirme

PDR-EPDAB'mn  kalite politikalar: AUK tarafindan tanimlanir. AUK, bu kalite

politikalarini 6zetleyen bir PDR-EPDAB Kalite Politikalar:1 belgesini web sayfasinda yaymmlar.

1.

Basta degerlendirme ve akreditasyon faaliyetleri olmak {tizere, PDR-EPDAB'm tuim
faaliyetlerinin diizgiin islemesini ve bu faaliyetlerin kalitesinin stirekli iyilestirilmesini
giivence altina almak ve bu amagla yapilacak calismalarda esgiidiimii saglamak tizere AUK
tarafindan Siirekli Iyilestirme Komitesi kurulur.

Stirekli iyilegtirme Komitesinin yapis, tiyelerinin secimi, gorev stireleri ve ¢alisma esaslari ile
kalite giivence siiregleri AUK tarafindan onaylanip, yayimlanan Siirekli fyilestirme Komitesi
Yonergesi ile diizenlenir.

12.2.D1s Degerlendirme

1.

I¢ kalite denetimlerine ilave olarak, PDR-EPDAB en fazla 5 yil arayla kendisini bir dis kalite
degerlendirme kurulusuna denetletir ya da derecelendirme hizmeti ile derecelendirilir. Bu
denetleme ve derecelendirmelerin yaptirilacagi kuruluslar ve zamanlamalari, PDR-
EPDAB'1n ulusal ve uluslararasi taninma gerekleri de goz éniinde tutularak AUK tarafindan
kararlastirilir.

Madde 13: Seffaflik ve Hesap Verme Sorumlulugu

1. PDR-EPDAB’in program degerlendirme ve akreditasyon siireclerinin nasil ytrttildugt
ile ilgili konular1 tum paydaslarla ve kamuyla paylasma ve hesap verme sorumlulugu
vardir. Dolayisiyla, asagida ismi gecen belgeler, PDR-EPDAB'In web sayfalarinda
(www.pdr.org.tr) yayinlanir:

a. PDR-EPDAB ve kurullarmin amaglarini ve isleyisini belirten yonetmelikler ve
yonergeler,

b. Programlarin degerlendirilmesi ve akredite edilmesinde kullanilan Psikolojik
Danisman Egitiminin Ulusal Standartlar1 ve degerlendirme olctitleri,

c. Program degerlendirme ve akreditasyon icin PDR-EPDAB’a bagvuracak psikolojik
danisman egitimi yapilan anabilim dallarina/boliimlere yonelik, degerlendirme ve
akreditasyon stireci ve kapsamini acik olarak tanimlayan 6z degerlendirme raporu formati,
degerlendirme siireci ve bu stireg ile ilgili benzeri belgeler,

d. PDR-EPDAB'mn degerlendirme ve akreditasyon faaliyetleri dahil, calismalarim
ozetleyen ve yillik olarak yaymlanan calisma raporlar1 ve yayinlari,

e. PDR-EPDAB tarafindan akredite edilmis psikolojik danisman egitimi
programlarimun listesi ve bunlarla ilgili bilgilerin yer aldig1 raporlar. Bu bilgiler akreditasyon
stiresini ve verilmis olan akreditasyonun kosullarin igerir.



Madde 14: PDR-EPDAB Kurul ve Komisyonlarina Ait Belgelerin Saklanmasi

1. AUK Baskani ve Sekreteri, PDR-EPDAB ile PDR-EPDAB kurul ve komisyonlarmin
calismalari ile ilgili belge ve raporlarin arsivlenmesini ve 10 yil siire ile saklanmasini saglar.
2. PDR-EPDAB, akredite ettigi programlarin listesini, verilen akreditasyonlarin ttirlerini ve

gecerlik stirelerini kayit altinda tutar.

3. Akreditasyon stireci ve sonuglarina iliskin belge ve raporlar dahil olmak tizere, PDR-
EPDAB calismalar: ile ilgili belgelerin ve raporlarin saklanma yontem ve siireleri arsiv
yonergesi ile diizenlenir. Bu yoénerge AUK tarafindan onaylanir ve yayimlanar.

Madde 15: PDR-EPDAB Ofisi
1. Baskan Yardimcisi

2. AUK Bagkan Yardmmcisi, kapsami AUK tarafindan belirlenen temsil ve esgiidiim
faaliyetlerini yiiriitiir. Bagkan Yardimcis1t AUK a kars1 sorumludur.

3. AUK Iktisadi Isletmesi

4. Tktisadi Isletme, kapsami1 AUK tarafindan belirlenen faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili
her tiirlti parasal islemleri yiiriitiir. Tktisadi Isletme, AUK tarafindan atanan bir veya daha
fazla mudiir tarafindan yonetilir. Isletme Miidiirleri AUK a karst sorumludur.

Madde 16: Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasi

1. Bu yonetmelik tizerinde degisiklik teklifleri ve hangi tarihten itibaren yururlige girmesi
gerektigi AUK tarafindan giindeme alinir, tartigilir ve karara baglanar.

Madde 17: Yiiriirliik ve Yiiriitme

1. Bu yonetmelik, AUK tarafindan onaylandig1 tarihten itibaren gegerli olur ve yiirtirliige
girer.

2. Bu yonetmelik maddeleri ve fikralarmin yiiriitiilmesi ve uygulanmasindan PDR-EPDAB
AUK sorumludur.

3. Bu yonetmelik hiikiimleri disinda yer alan diger konularda diizenleme yapma ve karar
verme yetkisi AUK sorumlulugundadir.



YAPILAN DEGISIKLIKLERLE ILGILI BILGILER
ONCEKI MADDE:
3.5. AUK Uyelerinin Gorev Siiresi, Uyelikten Ayrilma ve Uyelerin Yeniden Belirlenmesi

2.AUK iiyelerinin gorev siiresi 2 (iki) yildir. Bu gorev siireleri uzatilamaz.
3. AUK tiyeleri en fazla 2 (iki) dénem ve 4 (dort) yil gérev alabilir"

YENI IFADE:
2. AUK tiyelerinin gorev siiresi 3 (iig) yildir. Bu gorev siireleri uzatilamaz.

3. AUK iiyeleri en fazla 3 (iig) dénem ve 9 (dokuz) yil gorev alabilir.

DEGISIKLIK KARARI iCIN AUK TOPLANTI TARIHi:
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