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PDR-EBDAB 2025-2029 Stratejik Plani PDR-EBDAB Akreditasyon Ust Kurulu
destegiyle hazirlanmigtir. Hazirlik ¢alismalarinin baslatilmasini saglayan Kurucu
Akreditasyon Ust Kurul Baskani Prof. Dr. Ragip Ozylrek, Strateji Gelistirme
Kurulu ve Stratejik Planlama Ekibi'ni olusturmustur.

PDR-EBDAB 2025-2029 Strateji Gelistirme Kurulu/Stratejik Plan Hazirlama
ekibinin ilk toplantisini 30.11.2023 tarihinde Akreditasyon Ust Kurul Bagkan
Yardimcisi Prof. Dr. Nursel Topkaya bagkanhginda gergeklestirmistir. 30.11.2023
tarihinde gerceklestirilen toplantinin glindeminde; PDR-EBDAB Akreditasyon
Ust Kurulu, Stratejik Planlama Ekibinde yer alan lyelerin tanismasi ve ekip
Uyeleri tarafindan PDR-EBDAB Akreditasyon Ust Kurulu olarak ihtiyac duyulan
stratejik plan hazirlama c¢alismalarinda yer almasi gereken ana asamalar
konusunda istisare edilmis ve Stratejik Planlama Ekibi'nin ¢galismalara baslamasi
kararlastinimigtir.

Stratejik Planlama Ekibi, 09.12.2023 tarihinde kurucu Akreditasyon Ust Kurul
(AUK) Bagkani Prof. Dr. Ragip Ozyirek'in, bagkanhiginda kurul Uyelerinin
katihmiyla toplanmistir. Toplantinin giris bolimunde, Stratejik plan hazirhk
surecinde ihtiya¢c duyulacak genel bilgi, ydéntem ve sireclerin yeniden gézden
gecirilmesi ve bir dnceki toplantida belirlenmis olan ana asamalar gindeme
getirilmistir. Sistemli ve asamali sekilde yol alinmasi adina Stratejik Planlama
Ekibinde yer alan uUyeler tarafindan ilgili alan yazini Gzerinden incelemeler
yapilmasi ile stratejik plan hazirlama ¢alismalarina baslanmasina karar verilmistir.
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1.1.Stratejik Plan Hazirlama Komisyonu (30.11.2023- )

Gorevler
 PDR-EPDAB’In belirlenen politikalarinin, eylem planlarinin ve uygulamalarinin
etkili bir sekilde izlenmesini ve degerlendiriimesini saglamak.

e Uluslararasi akreditasyon standartlarina uygun Stratejik Plan Hazirlama
sureclerini tanimlamalk, ilgili rapor ve formlari hazirlamak ve gtincellemek.
 PDR-EPDAB'’In orta ve uzun vadeli amacglarini, temel ilke ve politikalarini, hedef
ve Onceliklerini, performans gdstergelerini, bunlara ulasmak icin izlenecek
yontemler ile kaynak dagiliminiiceren plani hazirlamak.

Komisyon Uyeleri
Prof. Dr. Ash UZ BAS (Dokuz Eylil Universitesi) (Komisyon Baskani)
Prof. Dr. Nursel TOPKAYA (Canakkale Onsekiz Mart Universitesi)
Prof. Dr. Ozlem TAGAY (Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi)
Prof. Dr. Ragip OZYUREK (istanbul Aydin Universitesi)
Prof. Dr. Yasemin YAVUZER (Nigde Omer Halisdemir Universitesi)
Doc. Dr. Giilen UYGARER (Dogu Akdeniz Universitesi)
Dog. Dr. Nadire Giilgin YILDIZ (Bogazici Universitesi)
Doc. Dr. Tugba SARI (Akdeniz Universitesi)
Doc. Dr. Duygu DINCER (istanbul Aydin Universitesi)
Dog. Dr. Numan TURAN (istanbul Medeniyet Universitesi)
Ogr. Gor. Dr. Omer Faruk AKBULUT (Afyonkarahisar Saglik Bilimleri Universitesi)
Lisans Ogrencisi Eda YEKSUN (Dokuz Eyliil Universitesi)
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1.2.Stratejik Plan Hazirhk Takvimi

Stratejik Plan hazirliklari belirli bir takvim dahilinde gergeklestirilmistir. Hazirlik
takvimine iliskin detayl bilgiler Tablo 1'te yer almaktadir.

Tablo 1. Stratejik Plan Hazirhk Takvimi

SN Hazirhk Asamalan Takvim || Gorevli Komisyon
“Stratejik Plan Hazirlik Siireci”
Stratejik Plan
1 Stratejik Planlama Ekibinin olusturulmasi. || Aralik 2023 Hazirlama
Komisyon Uyeleri
Stratejik Plan
2 Planlama slrecinin belirlenmesi. Ocak 2024 Hazirlama
Komisyon Uyeleri
3 Stratejik Plan komisyonu ydnergesinin Ocak 2024 Ozle[n Tagay,
olusturulmasi. Tugba Sari
“Durum Analizi”
R Ozyiirek
4 Kurumesal tarihgenin belirlenmesi. Subat 2024 agip Ozyurek,
Nursel Topkaya
S Mevzuat analizinin gerceklestiriimesi. || Subat 2024
Nadire Gulgin
Yildiz,
i i i A Gulen Uygarer
6 Ust politika belg(_el.erl an-allzmm Subat 2024
gercgeklestiriimesi.
Faaliyet alanlarinin ve faaliyet alanlariyla SUEISAEED
7 ~agin . - LY Mart 2024 Hazirlama
iliskili hizmetlerin belirlenmesi. . - .
Komisyon Uyeleri
Ragip Ozyurek,
8 Kurum ici analizin gerceklestirilmesi. Nisan 2024 || Nursel Topkaya,
Duygu Dinger
Yasemin Yavuzer,
il . . Duygu Dinger,
9 Paydas analizinin gergeklestiriimesi. Mayis 2024 Smer Faruk
Akbulut
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10 PESTLE analizinin gergeklestirimesi || Haziran 2024
Ash Uz Bas,
Guclu ve zayif yonler ile firsatlar ve Numan Turan
1M || tehditler (GZFT) analizinin gercekles- || Haziran 2024
tirilmesi.
Stratejik Plan
12 || Tespitler ve ihtiyaclarin belirlenmesi. |[Temmuz 2024||Hazirlama Komisyon
Uyeleri
“Gelecege Bakis”
Misyon ve vizyon ile temel degerler
13 taslaklarindan yararlanarak misyon, Eylul 2024 AsliUz Bas

vizyon ve temel degerlerin belirlenmesi.

“Farkhlasma Stratejisi”

Stratejik Plan

14 Farkhlasma stratejisinin belirlenmesi. Ekim 2024 ||Hazirlama Komisyon
Uyeleri
“Strateji Gelistirme”
Stratejik Plan
15 Amac ve hedeflerin belirlenmesi. Kasim 2024 (|Hazirlama Komisyon
Uyeleri
16 g 1 =GRS Kasim 2024 || ©mer Faruk Akbulut
gostergelerinin belirlenmesi.
“Sonug”
Asli Uz Bas,
17 Stratejik plana son seklinin verilmesi. Aralk 2024 Yasemin Yavuzer,
Eda Yeksun
Stratejik planin onaylanmasi, yururluge Stratejik Plan
18 X P y Y 9 Aralik 2024 ||Hazirlama Komisyon

girmesi ve kamuoyu ile paylasiimasi.

Uyeleri
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o2.Stratejik Plan Hazirlik Siireci

1.Stratejik planlamaya iliskin mevzuatin, Ust politika belgelerinin, alanyazinin ve
kamu kurumlarinin stratejik planlarinin incelenmesi.
2.Stratejik Plan gcalismalarinda katiimciligi Gst dizeyde saglamak tGzere paydas
analizi calismasi gergeklestiriimistir. Bu cercevede paydas kurumlarin gorius ve
onerilerinin alindigi i¢ ve dis paydas anketi ilgili alanyazin taranarak nitel ve nicel
sorular biciminde hazirlanmis ve uygulanmistir.
3.Paydaslar; sunulan hizmetler, bu hizmetlerden dogrudan veya dolayh olarak
etkilenenler ve kurumdan beklentiler g6z éntinde bulundurularak belirlenmistir.
4.PDR-EPDAB’I etkileyen politik, ekonomik, sosyokiltirel, teknolojik, yasal ve
cevresel faktorler géz 6ninde bulundurularak PESTLE Analizi olusturulmustur.
S5.PDR-EPDAB”In gigli ve zayif yonlerinin belirlenmesi ve kurumsal firsat ve
tehditlerinin tespit edilmesi amaciyla GZFT Analizi olusturulmustur.
6.PDR-EPDAB'In var olan vizyon, misyon, temel degerleri paydas anketlerinden
elde edilen veriler de g6z 6nunde bulundurularak gincellenmis ve stratejik
plan kapsamindaki amac, hedef ve performans gostergeleri belirlenmistir.
7.PDR-EPDAB’In stratejik amaclar, hedefleri, performans go&stergeleri ve
faaliyet/projeleri hazirlanirken;

« Hedef ve stratejilerin anlasilir ve PDR-EPDAB faaliyet alanlari ile uyumlu

olmasina,

- Uygulanabilir ve dlgulebilir hedef ve stratejilerin belirlenmesine,

« Ust kurum ve PDR-EPDAB'In amag ve hedeflerine uygun olmasina,

« Toplum ve yuksekogretim ekosisteminin beklentilerine yonelik olmasina,

- Paydas gorusleri ile uyumlu olmasina 6zen gdsterilmistir.
8. Durum analizi kapsaminda Stratejik Planda PDR-EPDAB’In tarihgesine,
faaliyetlerine ve bunlara iliskin hizmetlerine, mevzuat ve Ust politika
belgelerinin analizine yer verilmistir.
9 Kurulus ici analiz yapilarak insan kaynaklarinin yetkinlik dizeyi, kurum kualturd,
teknoloji ve bilisim altyapisi, fiziki ve mali kaynaklara iliskin idarenin mevcut
kapasitesi degerlendirilmistir. Kurulus ici analiz sureclerinde uluslararasi
yuksekogretim kalite kurumlarinin surecgleri de analiz edilerek kurulusun
gelisime acik alanlarinin tespiti yapilmistir.
10.Stratejik plan, stratejik planlamaya iliskin  mevzuat, 11. Kalkinma Plani,
Ogretmen Strateji Belgesi, Turkiye Yuksekdgretim Yeterlilikler Cergevesi, MEB
Ogretmenlik Mesledi Genel Yeterlikleri, Bologna Siireci Kapsamindaki Eylemler,
Yuksekogretim Kalite Guvencesi ve Kalite Kurulu Yonetmeligi, 5253 Sayih
Dernekler Kanunu, 6102 Sayili Turk Ticaret Kanunu, 6331 sayili is Saghg ve
Guvenligi Kanunu, Avrupa Standartlari ve ilkeleri (ESG), YOKAK Stratejik Plani,
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YOK Stratejik Plani, Kamu idareleri icin Stratejik Planlama Kilavuzu ve 2021
Cumhurbasgkanhigr Yilhik Programi gibi UGst politika belgelerinden esinlenerek
olusturulmustur.

2.1.Planlama Siirecinin Organizasyonu

PDR-EBDAB 2025-2029 Stratejik Planinin amaci, stratejik planin amag¢ ve
girisimlerinin vizyon, misyon, degerler ve hedeflerin surekliligini saglayarak
gerceklestirilebilmesidir.
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Q.Durum Analizi
3.1.Kurumsal Tarihge

2019 yili, aralik ayinda Psikolojik Danisman Egitimi Programlarini Degerlendirme
ve Akreditasyonu Komisyonu kurulmustur.

16.06.2020 tarihinde Psikolojik Danigsman Egitimi Programlarini Degerlendirme
ve Akreditasyonu Komisyonu ilk toplantisi yapilmigtir. Toplantinin amaci
“Turkiye'de psikolojik danisman egitiminin akreditasyonu ile ilgili bir kurulusun
kurulmasi ile ilgili degerlendirmelerin yapilmasi” seklinde belirlenmigtir.
Toplantida psikolojik danisman egitimini akredite edecek akreditasyon
kurulusunun Turk PDR Dernegi catisi altinda olup olmamasi konusu ele
alinmigtir. Katiimcilar: Turk PDR Dernedi Merkez Yénetim Kurulu Uyeleri,
Akreditasyon Komisyonu uyeleri, Akreditasyon Komisyonu uyesi olmayan,
ancak dekan ya da rektor yardimcisi olan 6gretim uyeleri, okullarda PDR
uygulamalari dersleri ile ilgili taslak standartlarin hazirhgini yapan komisyon
dyelerinden temsilciler, bireyle psikolojik danisma uygulamalari dersleri ile ilgili
taslak standartlarin  hazirhgini  yapan komisyon Uyelerinden temsilciler,
Ankara’daki anabilim dali baskanlari toplantisi hazirlik calistayina katilanlardan
temsilciler, Etik Komisyonu Uyelerinin temsilcileri, Etik Kurul temsilcileri ve Bilim
Kurulu temsilcileri olmustur. Bu toplantinin sonucunda, &zetle, katilimcilar Turk
PDR Dernegi catisi altinda, psikolojik danisman egitiminin akreditasyonu ile ilgili
yapilan galismalarin yararl oldugunu dugtnduklerini belirtmis ve konuyla ilgili
calismalarin genisletilmesinin yararli oldugu sonucuna ulagsmiglardir.
30.06.2020 tarihinde Tlrk PDR Dernegi olarak, Yuksekogretim Kalite Kurulu
(YOKAK) ziyareti yapilmistir.

25.09.2020 tarihinde Psikolojik Danisman Egitimi Programlarini Degerlendirme
ve Akreditasyonu Komisyonu, Oz Degerlendirme Raporu Hazirlama
Komisyonu, taslak bir 6z degerlendirme raporu hazirhgini tamamlamistir.
12-14-1710.2020 tarihlerinde Psikolojik Danisman Egitimi Programlarini
Degerlendirme ve Akreditasyonu Komisyonu, Oz Degerlendirme Raporu
Hazirlama Komisyonu tarafindan Webinar Egitimleri yapilmistir.

26.03.2021 tarihinde Tulrk PDR Dernegi olaganustu secimsiz genel kurul
toplantisi yapilmistir. Psikolojik Danigman Egitimi Programlarini Degerlendirme
ve Akreditasyonu Komisyonu ile ilgili olarak tiztge ilave bir madde eklenmistir.
Akreditasyon Ust Kurul asil ve yedek tyeleri, bu genel kurulda secilmistir.
21.05.2021 tarihinde 16. Anabilim Dali Baskanlari toplantisi gevrimigi ortamda
yapilmistir. Prof. Dr. Ragip Ozylrek tarafindan psikolojik danisman egitiminde
akreditasyon calismalarinin baslatiimasi konusunda bilgilendirici bir konusma
yapilmistir. Anabilim dali baskanlari arasinda, bu yénde caligmalarin baslatilmasi
konusunda olumlu bir kanaat olusmustur.

31.05.2021 tarihinde icisleri Bakanh§ Ankara il Dernekler Miduirligi tarafindan
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thzuk degisikligi onaylanmistir.

11.06.2021 tarihinde Psikolojik Danisma ve Rehberlik Egitimi Programlarini
Degerlendirme ve Akreditasyon Birimi, Kurucu Akreditasyon Ust Kurulu ve
Komisyon Uyeleri arasinda ilk toplanti yapildi. Toplantida standartlar ve
uygulamali derslerle ilgili ¢esitli komisyonlar kurulmustur.

19.09.2021 tarihinde yeni bir Turk PDR Dernegi olaganusti segimsiz genel
kurul toplantisi daha yapilmis ve Psikolojik Danigman Egitimi Programlarini
Degerlendirme ve Akreditasyonu Komisyonu ile ilgili olarak ttzuge yeni
maddeler eklenmistir. 08.10.2021 tarihinde Iicisleri Bakanh§i Ankara I
Dernekler Mudurlagu tarafindan tuzik degisikligi onaylanmistir.
Akreditasyon Ust Kurulunda 01.02.2022 tarihinde Okul Psikolojik
Danismanligi Uygulamalari Ulusal Standartlarinin Tirk PDR Dernegi web
sayfasina yuklenmesi ve Turkiye capindaki psikolojik danisman egitimcileri
ile tum paydaslarin geribildirimlerinin alinmasi strecinin baslatiimasina karar
verilmistir.

Akreditasyon Ust Kurulunda 15.02.2022 tarihinde Psikolojik Danigman Egitimi
Lisans Programi Ulusal Standartlarinin Tirk PDR Dernegi web sayfasina
yuklenmesi ve Turkiye capindaki psikolojik danigman egitimcileri ile tim
paydaslarin geribildirimlerinin alinmasi slrecinin baslatiimasina karar
verilmistir.

6-7 Mayis 2022, tarihleri arasinda, Ziraat Fakulteleri Egitim Programlari
Degerlendirme ve Akreditasyon Dernedi (ZIDEK), Egitim ve Bilgilendirme
Komitesi  Uyeleri tarafindan  program  degerlendiricisi  egitimleri
gergeklestirilmistir.

13-14 Mayis 2022 tarihlerinde ¢evrimici ortamda Psikolojik Danisman Egitimi,
Supervizyonu ve Akreditasyonu Sempozyumu yapilmistir.

14.05.2022 tarihinde, YOKAK'a tescil bagvurusu yapilmistir.

12.10.2022 tarihinde, YOKAK’a yeniden tescil basvurusu yapilmistir.
2112.2022 tarih ve 202213.05 sayili Kurul karariyla YOKAK tarafindan,
2112.2024 tarihine kadar 2 yil icin tescil edilmistir.

28.03.2023 tarihinde, ilk YOKAK izleme toplantisi gerceklestirilmistir.
PDR-EPDAB, 2023-2024 doéneminde lisans programlarina akreditasyon
verme hazirliklarini tamamlamistir ve 2024 yilinda ilk bagvurular ahinmistir.
26.06.2024 tarihinde, 2. YOKAK izleme toplantisi gerceklestirilmistir.

7 Kasim 2024 tarihinde Il. Psikolojik Danigsman Egitimi, Supervizyonu ve
Akreditasyonu Sempozyumu yapilmistir.

PDR-EPDAB Akreditasyon Ust Kurulu tarafindan 15.02.2024 tarihinde, Egitim
Fakultesi Dekanlar Konseyine (EFDEK) tanitim amacli bir egitim verilmis ve
dekanlik yoneticileri arasinda Psikolojik Danigman Egitimi Programlarinin
akreditasyonuna yonelik olumlu kanaat olusmustur.
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« ll.Psikolojik ~ Danisman  Egitimi,  SUpervizyonu ve  Akreditasyonu
Sempozyumu’na CACREP Yonetim Kurulu Bagkani Assoc. Prof. Sonja A.
Sutherland konusmaci olarak katilmistir.

. PDR-EPDAB Akreditasyon Ust Kurulu tarafindan 22.08.2024 tarihinde ilk
kurum egitimi verilmistir.

. PDR-EPDAB Akreditasyon Ust Kurulu tarafindan 18.10.2024 tarihinde ilk
degerlendirici egitimi verilmistir.

. PDR-EPDAB Akreditasyon Ust Kurulu tarafindan 22.11.2024 tarihinde ilk
ogrenci degerlendirici egitimi verilmistir.

. 01.10.2024 tarihinde, YOKAK'a yeniden tescil bagvurusu yapilmistir.

3.2.Mevzuat Analizi

Turk Psikolojik Danisma ve Rehberlik Dernegi Psikolojik Danisma ve Rehberlik

Egitimi Programlarini Degerlendirme ve Akreditasyon Birimi (PDR-EPDAB)
Psikolojik Danisman Egitimi, SUpervizyonu ve Akreditasyonu c¢ergevesinde
Yiksekogretim Kalite Kurulu (YOKAK) strateji plani hedefleri ile uyumlu olarak
psikolojik danisman egitiminin standartlarinin yapilandiriilmasi hedeflenmistir.
Yiiksekogretim Kalite Kurulu 2024-2028 Stratejik Plani  “egitimde
mukemmeliyetin pesinde kosan bir kurum’ olma vizyonu tasimaktadir. Bu
cercevede, “yuksekdgretim kurumlarinin Turkiye yuzyilina hazirlanmasi’ (s. iii)
icin “kalite guvencesi alaninda uluslararasi dizeyde etkin ve taninan bir kurum
olma’ (s. 7) vizyonu yuksekogretim hedef ve stratejilerine yon vermektedir.

Yiiksekogretim Kalite Kurulu 2024-2028 Stratejik Plani’’'nin 4.1. maddesinde

“YOKAK Amacg, Hedef ve Anahtar Performans Gdstergeleri’ bashigi altinda Tablo
30 da yer alan Stratejik Amaclar kapsaminda “1. Ulusal ve uluslararasi
ylksekdgretim ekosistemindeki degisimleri i¢c ve dis kalite glivence sistemine
yansitarak yenilikgi egitim-6gretim modellerine uygun degerlendirme
yaklasimlari gelistirmek’ (s. 50) ifadesine yer verilmistir. Yuksekogretim Kalite
Kurulu 2024-2028 Stratejik Plani’'nin yukaridaki ifadesinin PDR-EPDAB’In
Psikolojik Danisman Lisans Egitimi alan &grencilerin ulusal ve uluslararasi
yeterliliklere sahip olarak yetismelerine vurgu yapan akreditasyon hedefleri ile
paralel oldugu goézlenmektedir. Ayni belgenin 2.6.4. GZFT Analiz kismi Tablo 29:
Guclu ve Zayif Yonler bashig), “ic kalite Glivencesi Sistemi: Zayif Yénler?’ siitunu
altinda: “Yiksekogretim sisteminde gecerli olan kalite ydénetimi kapsaminda
birbirinden kopuk olarak isletilen bircok yaklasimin (i¢ kontrol standartlari,
stratejik planlama yonetmeligi, akreditasyonlar v.b.) listelenerek, “Ne yapiimali?’
sutunu altinda “Yiksekogretim sisteminde gecerli olan farkli yaklagsimlarin (5018
saylili kanun, akreditasyon, standartlar gibi) nasil buatunlestirilebilecegi net olarak
ortaya konabilir. Mevzuatlara ihtiyagc duyulan duzenlemelerin yapilmasi
saglanabilir” (s. 43) ifadeleri yer almaktadir.

PDR-EPDAB bu ihtiyaglara binaen “6gretimde birlik’ ilkesi ile psikolojik
danigsman egitimi programlarinda butunligu saglamak amaciyla kurulmustur. Bu
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dogrultuda, alandan paydaslarla (psikolojik danisman, ebeveyn, &grenci,
yonetici, dis paydaslar) yapilan is birliklerinin yuksekégretimde kalite guvencesi
kapsaminda psikolojik danismanlarin profesyonel gelisimini destekleyici olmasi
dnemsenmektedir.

Psikolojik danisman egitimi alaninda gelistirilecek nitelikli egitim standartlarinin
hem Psikolojik Danisman Egitim Standartlari hem de Psikolojik Danisman aday
Egitimi Ulusal Uygulama Standartlarini kapsayici olmasi gerekmektedir. Bireyle
Psikolojik Danisma Uygulamalari ve Supervizyon Standartlari ile Grupla
Psikolojik Danisma Uygulamalari ve Standartlari gibi uygulama derslerine
yonelik standartlarin da yapilandirilmasi bu cercevede 6nem tasir. Bu baglamda
alanda 6nemli uluslararasi bazi organlarin gorusleri stratejik hedefler gelistirme
ve planlama acgisindan psikolojik danisman egitimine dair uygulamalar igin
belirleyici bir élcut olarak, yol gdsterici bir misyona sahiptir. ASCA'nin 2019 Okul
Danismani Mesleki Standartlar ve Yetkinlikler Belgesi'nde (ASCA Mindsets,
2019); okul psikolojik danismanhigi uygulamalari igcin dlcutler olusturulmasi, bu
dogrultuda bilgi, beceri ve tutumlara sahip &grenciler yetistirilerek bir okul
danismanhgi programi icin gerekli stratejilerin gelistiriimesi ve bunlarin
uygulanmasi hedeflenmektedir. Benzer sekilde, ACES Ekim 2021-Ekim 2026
Stratejik Plani psikolojik danisma alaninin ileriye dogru gelisimine vurgu
yaparken egitimde mukemmeliyete dogru bir vizyonu benimsemektedir.

MEB 2023 Vizyon Belgesi'nde rehberlik ve psikolojik danismanlikla ilgili
hedefler arasinda okul psikolojik danismanlarinin  “mesleki gelisim
gereksinimleri, ulusal ve uluslararasi dizeyde lisansuUstu egitim, sertifika ve
benzeri egitimlerle desteklenecektir’” ve “okullarda rehberlik ve psikolojik
danismanlik alaninda, adaylarin uygulama becerilerinin gelistiriimesine dnem
veren, nitelikli uzman personel yetistirimesi hususunda Yuksekdgretim
Kuruluyla isbirligi yapilacaktir’” (s. 54) ifadesi yer almaktadir. PDR-EPDAB’In
misyonlarindan birisi, bu vizyon belgesiyle tutarli olarak psikolojik danisman
egitimi lisans programlarinda yetisen ogrencilerin meslegin ulusal ve
uluslararasi dizeydeki gereksinimlerini karsilayan kuramsal ve uygulamal bilgi,
beceri ve yetkinliklere sahip psikolojik danismanlar olarak yetismesini givence
altina almaya yonelik akreditasyon faaliyetleri yUritmektir. MEB 2023 Vizyon
Belgesi'ne ek olarak Temel Egitim Genel Mudurligu tarafindan yayimlanan
2023 vizyonu da PDR-EPDAB'In akreditasyon calismalariyla uyumlu bir cerceve
cizmektedir. Bahsi gecen vizyonda dogrudan okul psikolojik danigmani ifadesi
gecmese de “2- OJretmen’ baslidi altinda “Cok yénli, gagin editim anlayiginin
gerektirdigi bilgi ve becerilerle donanmis, yeteneklerini Ust duzeyde
kullanabilen, gelisime acik, 6zveri sahibi 6gretmen profiline sahip olmak.”
ifadesi yer almaktadir. PDR-EPDAB, Temel Egitim Genel Mudurligi'nin 2023
vizyonuyla benzer sekilde psikolojik danisman egitimi veren programlarin
akreditasyonunda ¢agin egitimsel ihtiyaclarini gézetmektir.
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PDR-EPDAB psikolojik danisman egitimi programlarinin, Turkiye
Yuksekogretim Yeterlilikler Cergevesi'nde saglk ve sosyal hizmetler temel
alanlarinda yer alan, lisans egitimi dizeyindeki bilgi, beceri ve yetkinlikleri
karsilar nitelikte olmasina yonelik akreditasyon faaliyetleri yuritmektedir. Bu
kapsamda psikolojik danisman egitimi programlarinin égrencilerin, alani ile ilgili
ulusal ve uluslararasi diizeydeki glincel kuramsal ve uygulamal bilgilere sahip;
bu bilgileri sahadaki mevcut problemleri tanimlamak, bu dogrultuda veri
toplamak, elde edilen verileri analiz etmek, yorumlamak, degerlendirmek ve son
asamada problemleri ¢6zime ulastirmak Uzere kullanma becerilerine vakif;
elestirel dusunebilen; bireysel ve ekip uUyesi olarak sorumluluk alabilen;
toplumsal oplumsal, bilimsel, kulturel ve etik degerlere uygun hareket edebilen
psikolojik danismanlar olarak yetistiriimesine katkida bulunmaktadir.

PDR-EPDAB yukarida belirtiien Turkiye Yuksekodgretim Yeterlilikler
Cercevesi'nin yani sira ayrica psikolojik danisma alaninda dncui bir rol oynayan
Psikolojik Danisma ve llgili Egitim Programlarinin Akreditasyonu Kurulu’nun
(Council for Accreditation of Counseling and Related Educational Programs -
CACREP)  psikolojik  danisman  egitimi  programlarini  akreditasyon
standartlarinda yer alan sekiz ¢ekirdek alani (profesyonel psikolojik danisma
yoénelimi ve etik uygulamalar, sosyal ve kulturel ¢esitlilik, insan gelisimi, kariyer
gelisimi, psikolojik danisma ve yardim iliskileri, grupla psikolojik danisma ve
grup calismasi, test ve degerlendirme, arastirma ve program degerlendirme)
gozetecek sekilde calismalarini  ydrutmektedir. PDR-EPDAB  Ulusal
Standartlarr'nda CACREP tarafindan belirtilen bu sekiz ¢ekirdek alan dahil
olmak Uzere dokuz yeterlik alani (profesyonel psikolojik danisma yonelimi ve
etik uygulamalar, sosyal ve kultirel cesitlilik/sosyal kultirel temeller, insan
gelisimi, kariyer gelisimi, egitimsel temeller, psikolojik danisma ve yardim
iliskileri, grupla psikolojik danisma ve grup calismasi, test ve degerlendirme,
arastirma ve program degerlendirme) yer almaktadir. Psikolojik danisman
egitimi lisans programlarinin, mezuniyet agsamasina gelmis olan égrencilere bu
dokuz vyeterlik alaninda bilgi, beceri, yetkinlik, tutum ve davranislari
kazandirmasini destekleyecek sekilde akreditasyon calismalari yuratilmektedir.

3.3.Ust Politika Belgelerinin Analizi

2024 Cumhurbagkanhgi Yillik Programinin “Egitim” bashg! altinda yer alan
amaclar arasinda “Kalite ve sonu¢ odakli bir yénetim anlayigsiyla Ulkemizin
ihtiyaclari dogrultusunda evrensel bilgi lretimine katki sunacak yetkinlikte
akademik kadrolarin ve nitelikli insan gliclntn yetistirimesini hedef alan,
uluslararasi  6grenciler ve alaninda  basarili  akademisyenler ic¢in
Universitelerimizi ¢ekim merkezi haline getirecek yenilikgi ve rekabetgi bir
ylksekdgretim sisteminin olusturulmasi amaglanmaktadir.” (s. 284) ifadesi yer
almaktadir. Bu ifadeyle tutarl olarak, PDR-EPDAB psikolojik danisman egitimi
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programlarinin kalitesini artirmaya yonelik akreditasyon faaliyetleri yuruterek
hem alandaki akademik personelin hem de égrencilerin evrensel diizeyde bilgi
dretimine katkida bulunacak nitelikte gelismesini desteklemektedir.

2024 Cumhurbagkanhgr Yillik Programrnin “Egitim’’ bashginin “Politika ve
Tedbirler” alt bashgi altinda 2024 yilinda yurutllecek faaliyet ve projeler
arasinda “1.  Ylksekdbgretim kurumlarinda kalitenin benimsenmesini  ve
yayilmasini saglayarak ulusal kalite guvence sistemi glclendirilecek ve
kurumsal akreditasyon programinin  uygulanmasi tuim  Universitelere
yayginlastirilacaktir.” ve “2. Program akreditasyonu alaninda faaliyet gésteren
akreditasyon derneklerinin  sayisi artirllacak ve dig degerlendirme
komisyonunda gérev alan degerlendiriciler ile degerlendirmeye katilan
yluksekégretim kurumlari desteklenecektir.” (s. 294) ibareleri yer almaktadir.
PDR-EPDAB’In psikolojik danisman egitiminin kalitesini artirmaya yodnelik
akreditasyon c¢alismalari 2024 Cumhurbagkanhgi Yilhik Programi’'nin bu proje ve
faaliyet planlariile uyumlu bir sekilde gerceklestirilmektedir.

12. Kalkinma Planinda "Egitim", "Aile" , "Cocuk" , "Genc¢lik", "Gb¢" ve "Afet
Yoénetimi" basliklari altinda rehberlik ve psikososyal destek hizmetlerinin
niteliginin ve personel niteliklerinin; "EGitim" bashgl altinda tum bireylerin
nitelikli bir egitim alma imkanina sahip olmasi ve egitim uzmanlarinin
niteliklerinin; saglik tesislerinin akredite edilmesi ile ilgili alt yapinin
gelistirilmesinin dnemi vurgulanmaktadir. Ayrica "Egitim" bash@i altinda egitimin
planlanmasi, uygulanmasi ile 6lgme ve degerlendirme sureclerinde dijital
altyapinin ve dijital becerilerin gelistirilmesi hedef olarak belirlenmistir. "Nitelikli
Insan, Giiclii Aile, Saglikl Toplum” bash@ altinda “insan odakli, kapsayici bir
kalkinma yaklasimi” benimsenmekte, huzurlu ve saghkli bir toplumsal yapinin
tesis edilmesi hedef olarak belirlenmektedir.

PDR-EPDAB Stratejik Plani'nda 12. Kalkinma Plani'na uyumlu olarak lisans
duzeyindeki psikolojik danisman egitim programlarinin: teknolojik/dijital bilgi,
beceri ve yeterlilikler gelistirmesine katkida bulunmak; ulusal ve kuresel
gelismelere/ihtiyaclara cevap verebilecek nitelikte olmasini saglamak; hem
kendisi hem de akredite ettigi programlarin uluslararasilagsmasini ve uluslararasi
is birliklerinin gelistiriimesini kultire duyarh bir yaklagim ile gelistirilmesini
tesvik etmek dnem arz etmektedir.
3.4.Faaliyet Alanlari ile Hizmetlerin Belirlenmesi

3.5.Kurulus ici Analiz

PDR-EPDAB’In kurum igi analizi: insan kaynaklari yetkinlik analizi, kurum
kulturt analizi, fiziki kaynak analizi, teknoloji ve bilisim altyapisi analizi ve mali
kaynak analizi bashklarindan olugmaktadir.

insan Kaynaklan Yetkinlik Analizi
PDR-EPDAB’In kurum ic¢i analizi: insan kaynaklari yetkinlik analizi, kurum
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kaltard analizi, fiziki kaynak analizi, teknoloji ve bilisim altyapisi analizi ve mali
kaynak analizi bagliklarindan olugsmaktadir.

PDR-EPDAB, psikolojik danigman egitimi programlarinin akreditasyon
sureclerinde gorev almak tzere genis bir insan kaynagi havuzuna sahiptir. Buna
ek olarak PDR-EPDAB'In prosedirel sureclerini takip etmek icin ofis personeli
istihdam edilmektedir. Etkili bir degerlendirme sureci yurutmek igin dig
degerlendirici 6gretim Ulyeleri ve psikolojik danisman egitimi lisans programi
ogrencilerinden olusan bu insan kaynagi havuzunun asagidaki yeterliliklere
sahip olmasi saglanmaktadir: .
1)Dis Degerlendirici Ogretim Uyeleri

PDR-EPDAB, dis degerlendirici 6gretim tyesi ihtiyacini karsilamak Gzere web
sitesi ve sosyal medya hesaplari Uzerinden Tuirkiye'deki Psikolojik Danisman
Egitimi Programlarinin Ana Bilim Dali bagkanliklarina iletilen elektronik postalar
yoluyla dis degerlendirici g¢agrisina ¢ikmaktadir. Basvuran degerlendirici
adaylari egitim almak Uzere Degerlendirici Egitimi Calistayina davet
edilmektedir. Degerlendirici havuzunun cinsiyet, kidem ve cografi temsiliyet
acisindan  cesitlilik icinde olmasina 6zen gosterilmektedir. Mevcut
degerlendirici havuzunda yer alan 6gretim Uyesi sayisi 65S'tir. Degerlendirici
ziyaretleri tamamlandiktan sonra  degerlendiricilere  yonelik  capraz
degerlendirme  stratejisine  basvurulmaktadir. Degerlendirme  dénemi
baslamadan 6nce mevcut dis degerlendirici 6gretim Uyelerinin yetkinliklerini
artirmak  Gzere  Ziyaret Oncesi Degerlendirici  Hazirlik  Calistayi
duzenlenmektedir.
2)Dis Degerlendirici Ogrenciler

PDR-EPDAB, dis degerlendirici 6grenci ihtiyacini karsilamak tGzere web sitesi
ve sosyal medya hesaplari ve Turkiye'deki Psikolojik Danisman Egitimi
Programlarinin Ana Bilim Dali baskanliklarina iletilen elektronik postalar yoluyla
lisans ve lisans ustu dlzeyindeki psikolojik danisman egitimi programi
ogrencilerine yonelik cagriya cikmaktadir. Basvuruda bulunan o6grenciler
Degerlendirici Ogrenci Egitimi Calistayina davet etmektedir. PDR-EPDAB’In
guncel degerlendirici 6grenci havuzunu 50 6grenci olusturmaktadir.

3)Dis Degerlendirici Psikolojik Danismanlar

PDR-EPDAB, dis degerlendirici psikolojik danisman ihtiyacini karsilamak tzere
web sitesi ve sosyal medya hesaplari Uzerinden cagriya ¢cikmaktadir. Bagvuran
psikolojik danismanlar arasindan en az on yill calisma tecrlibesine ya da
lisansustl dereceye sahip olanlar Degerlendirici Psikolojik Danisman Egitimi
Calistayina davet edilmektedir. PDR-EPDAB'In glncel degerlendirici psikolojik
danisman havuzunda 15 psikolojik danisman bulunmaktadir.
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Kurum Kiiltiirii Analizi

Katihm ve iletisim

PDR-EPDAB, psikolojik danisman egitimi programlarinin akreditasyon
faaliyetlerini gonulli dis degerlendiriciler (6gretim uUyeleri, 6grenciler ve
psikolojik danismanlar) aracihgiyla yuritmektedir. Akreditasyon calismalarinin
sistemli bir sekilde yurutilmesi icin komisyonlar arasinda isbirligi ve
koordinasyonu dnemsemekte ve pekistirmektedir. Bu komisyonlar tarafindan
akreditasyon surecleriyle ilgili her turli dokiman (standartlar, yonergeler,
kilavuzlar vb.) i¢ ve dis paydaslarla isbirligi ve etkilesim icinde hazirlanmakta ve
uygulamaya koyulmaktadir. Hazirlanan bilgiler PDR-EPDAB'In resmi web
sayfasinda ve sosyal medya hesaplarinda paylasiimaktadir. Psikolojik danisman
egitimi programlarinin akreditasyon suregleriyle ilgili bilgi almak ya da bu
konuda talepte bulunmak isteyen kurum ya da kisiler PDR-EPDAB'’In bu iletisim
kanallarina basvurarak hizlh ve kolay bir bicimde ulasabilmektedir (bkz.
https://pdr.org.tr/akreditasyon/).

Bilginin Yayilimi

PDR-EPDAB, i¢c ve dis paydaslariyla yonetimsel sureclere, akreditasyon
sureclerine ve psikolojik danigman egitimi programlarina iligkin  bilgi
paylasimlarini duzenli aralklarla ve ihtiyaca uygun olarak yapmaktadir.
Yénetimsel surecglerle ilgili bilgiler PDR-EPDAB'In bagli bulundugu devlet
kurumlarina (igisleri Bakanhgi, Maliye Bakanhd ve Yiksekégretim Kalite Kurulu)
belirli tarih araliklarinda bildirilmektedir. S6zu edilen kurumlar tarafindan PDR-
EPDAB’a ulastirilan bilgiler ve bu bilgilere dayali olarak hayata gecirilmesi
gereken hususlar da titizlikle ve ivedilikle yururluge konulmaktadir.
Akreditasyon surecleriyle ilgili bilgiler, cesitli organizasyonlar (konferans,
kongre, sempozyum vb.) ya da yazinsal yollarla (yazili bildirim, rapor vb.) ic ve
dis paydaslara iletiimektedir. Psikolojik danisman egitimi programlarina iliskin
bilgiler ise ihtiyaca uygun olarak paydaslar ve kamuoyu ile (sosyal medya
kanallari, web sitesi vb. araciligiyla) paylasiimaktadir.

Ogrenme
PDR-EPDAB'In kalite politikasinin ana felsefesi psikolojik danigman egitimi
veren kurumlarda  sosyal sorumluluklarimiz  cercevesinde  surekli

degerlendirme, 6grenme ve gelisme kulturine katkida bulunmaktir. Bu kalite
politikasi ile tutarli bir sekilde PDR-EPDAB’'In tum birim, kurul ve komisyon
faaliyetleri Planla-Uygula-Kontrol et-Onlem al Déngist (PUKO Dénglisi)
asamalarini esas almakta; surekli gelisime ve 6grenmeye odaklanmaktadir.
PDR-EPDAB yéneticileri YOKAK'In tescil ettigi kuruluslarla igbirligi icinde
calismalar yurutmektedir. Akreditasyonla ilgili ulusal ve uluslararasi bilimsel
organizasyonlara katilarak ya da bu tir bilimsel etkinliklerin organizatéri olarak
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surekli gelisme ve o&grenme prensibiyle hareket etmektedir. Ulusal ve
uluslararasi akreditasyon kuruluslarinin deneyimlerini / paylasimlarini yakindan
takip etmektedir.
Kurum ici iletisim

PDR-EPDAB’'In gerek calisanlari gerekse gonulluleri arasindaki iletisim
elektronik posta, sosyal medya mecralari, dijital gorintuli konusma platformlari
ve telefon gibi araglarla ve ylz ylze organizasyonlarla saglanmaktadir.
Degisime Aciklik

PDR-EPDAB, psikolojik danisman egitimi programlarinda 6grenim géren
ogrencileri icinde bulunulan toplumun ihtiyaglarini ve 21. ylzyilin gereklerini
karsilayan yeterliliklere sahip olarak yetistirmek icin paydas analizi calismalari
yurutmektedir. Bu yolla i¢ ve dis paydaslarin gorislerini alarak calismalarini
guncel gelismelerle uyumlu bir bicimde gerceklestirmektedir. Paydas
analizlerinden gelen goérusler PDR-EPDAB'In ilgili kurul ve komisyonlarinda
muzakere edilmektedir. PDR-EPDAB'In misyon, vizyon ve hedeflerini
guclendirecek ve destekleyecek gorusler stratejik plana dahil edilmektedir.

PDR-EPDAB psikolojik danisman egitimi programlarinin akreditasyon

sureclerini psikolojik danisma alaninda uluslararasi diizeyde faaliyet gosteren
akreditasyon kuruluslariyla paralel sekilde yuritmektedir. Bu amacla duzenli
olarak asagidaki faaliyetlerde bulunmaktadir:
1)Uyesi oldugu st kuruluslar tarafindan belirli araliklarla organize edilen bilgi ve
deneyim paylasimi faaliyetlerine katilmak.
2)Psikolojik danisman egitimi, stpervizyonu ve akreditasyonu sempozyumlari
gibi bilimsel toplantilar dizenlemek.
3)Diger akreditasyon kurulusglari tarafindan organize edilen toplantilari takip
etmek.
4)Psikolojik danisman egitiminin akreditasyonu ile ilgili glincel calismalar takip
etmek.

Stratejik Yonetim

PDR-EPDAB Akreditasyon Ust Kurulu, kurulus icinde yer alan Stratejik Plan
Hazirlama Komisyonu araciligiyla stratejik planin hazirlanmasi, uygulanmasi ve
izlenmesi sureclerini titizlikle takip etmektedir.

Kurumsal Motivasyon

PDR-EPDAB’In akreditasyon faaliyetlerini ylritmesinde rol alan gerek PDR-
EPDAB Akreditasyon Ust Kurulu ve komisyon Uiyeleri gerekse dis degerlendirici
ogretim Uyeleri, 6grenciler ve psikolojik danismanlar gonullilik esasiyla hizmet
vermektedir. Bununla birlikte PDR-EPDAB'In akreditasyon surecglerinde gorev
alanlara PDR-EPDAB tesekkur belgeleri sunulmaktadir.

PDR-EPDAB STRATEJIK PLAN
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Fiziki Kaynak Analizi

PDR-EPDAB’In merkez ofisi Ankara’da Turk PDR Dernegi binyesindedir. Ofis,
bes oda ve bir salondan olugsmaktadir. Bu ofis, yUrutilecek etkinliklerin ana
mekani olarak kullaniimaktadir. Ofiste dokUmantasyon c¢alismalarini iglevsel bir
sekilde gerceklestirebilecek bir arsiv de bulunmaktadir. Biri tam zamanl, biri
yari zamanli olmak Uzere toplam iki personel bu ofiste gérev yapmaktadir. S6z
konusu personelin gérevi Turk PDR-Derneginin ve PDR-EPDAB’In ¢calismalarini
yurutmektir.

Teknoloji ve Bilisim Altyapisi Analizi

PDR-EPDAB, psikolojik danisman egitimi programlarinin akreditasyon
degerlendirme sureclerini yuz yuze gerceklestirebilecek bir teknolojik ve
bilisim alt yapisina sahiptir. Degerlendirici ¢alistaylarini, kurum i¢i ve goénulltler
arasi iletisimi, bilginin paylagsimini ve égrenme ile ilgili faaliyetleri yuritmek
uzere hem ylz yuze hem de ¢evrimici donanima sahiptir.

Mali Kaynak Analizi

PDR-EPDAB’In psikolojik danisman egitimi programlarinin akreditasyonu igin
yuksekogretim kurumlarina sundugu hizmetler, tGcrete tabidir ve bu ucretler
PDR-EPDAB’In asli finansal kaynagini olusturmaktadir. Mali kaynaklarin
kullanilmasindan PDR-EPDAB Akreditasyon Ust Kurulu sorumludur. Turk
Psikolojik Danisma ve Rehberlik Dernegi Genel Kurulu tarafindan onaylanan
yillik bir butgesi bulunmaktadir.

3.6.Paydas Analizi

PDR-EPDAB, stratejik planini sekillendirirken psikolojik danisman egitimi
programlarinin akreditasyonuyla iligkili olan kisi, grup veya kurumlari paydasi
olarak kabul etmekte; onlarla isbirligi ve iletisim icerisinde i¢c ve dis paydas
analizi calismalarini yaratmektedir.

SN Paydas Kategori
1 Yiksekdgretim Kurulu Dis Paydas
2 Yuksekogretim Kalite Kurulu Dis Paydas
3 | Milli Egitim Bakanh§ (Devlet/Ozel) Dis Paydas
4 Milli Savunma Bakanligi Dis Paydas
5 icisleri Bakanhg Dis Paydas
6 | Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi Dis Paydas
7 Adalet Bakanligi Dis Paydas
8 Genglik ve Spor Bakanligi Dis Paydas

16



17

_

PDR-EPDAB STRATEJIK PLAN

9 Diyanet igleri Bagkanlgi Dis Paydas
Cumhurbaskanhgi Egitim ve
b Ogretim Politikalari Kurulu Dig Paydag
1 Mesleki Yeterlilik Kurumu Dis Paydas
12 Belediyeler Dis Paydas
PDR-EPDAB Akreditasyon Ust ,
13 Kurulu I¢ Paydas
Turk PDR Dernegi Yonetim Kurulu :
14 Uyeleri I¢ Paydas
15 Tirk PDR Dernegi Uyeleri ic Paydas
16 PDR-EPDAB Komite Uyeleri ic Paydas
17 PDR-EPDAB Dggerlgndirme Takimi ic Paydas
Uyeleri
18 Yuksekogretim Kurumlari Dis Paydas
19 Ogretim Elemanlari Dis Paydas
20 Ogrenciler Dis Paydas
21 Meslek Orgiitleri Dis Paydas
22 Ulusal Akreditasyon Kuruluslari Dis Paydas
Uluslararasi Akreditasyon

2 Dis P

3 Kuruluslari 's Paydag

Sivil Toplum Kuruluglar (Dernek,

24 Vakif) Dis Paydas

Paydaslarin goris, oneri ve beklentilerinin stratejik planlama surecine dahil
edilmesi, PDR-EPDAB’In hizmetlerinin etkin bir sekilde sunulmasina engel
olusturabilecek unsurlarin saptanmasi ve bunlarin giderilmesi i¢cin &nlemler
alinmasi ve Stratejik Plan calismalarinda katilimciligr Ust duzeyde saglamak
Uzere paydas analizi galismasi gergeklestirilmistir. PDR-EPDAB tarafindan
sunulan hizmetler, bu hizmetlerden dogrudan veya dolayh olarak etkilenenler
ve PDR-EPDAB' etkileyen kisi, grup veya kurumlar paydas olarak belirlenmistir.
PDR-EPDAB’dan etkilenen veya PDR-EPDAB’ etkileyen kurum icerisindeki kigi
ve gruplar ic paydaslar (Akreditasyon ust kurulu Uyeleri, degerlendiriciler,
komisyon uyeleri gibi); kurum disindaki kisi, grup veya kurumlar ile PDR-
EPDAB’'In sundugu Urin ve hizmetlerden yararlananlar dis paydaslar (kamu
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idareleri, sivil toplum ve 06zel sektdor kuruluglari, PDR akademisyenleri,
ogrenciler gibi) olarak belirlenmistir. Bu ¢ercevede PDR-EPDAB’'In vizyonu,
misyonu, temel degerleri ve faaliyet alanlari dikkate alinarak paydas kisi ve

kurumlarin gérus ve dnerilerinin alindigi veri toplama araci olusturulmustur. Veri
toplama araci, katihmcilarin demografik &zelliklerinin soruldugu anket, PDR-

EPDAB’a iligkin bilgi ve algisi, PDR-EPDAB ile ilgili bilgi edinme kaynaklari, PDR-
EPDAB'In faaliyetlerine iliskin gorusleri, PDR-EPDAB'In kurumsal niteliklerine
yonelik algilari, PDR-EPDAB'In psikolojik danisman egitiminde gelecege yonelik
katkilarina dair gorusleri ve PDR-EPDAB paydaslara ne ifade ettigi ile ilgili
maddelerden olugsmaktadir.

PDR-EPDAB Stratejik Plan Hazirlama Komisyonu, paydas goruslerinin sitematik
bir sekilde alinmasi ve degerlendiriimesi amaciyla bir paydas anketi hazirlayarak
ic ve dis paydaslarin gorus ve onerilerini almistir. Veri toplama sureci sonunda
PDR-EPDAB'In i¢c ve dis paydaslarindan 176 kisi ankete yanit vvermistir. ic
paydaslardan ve dis paydaslardan toplanan veriler ayri ayri alt baslhklar altinda
analiz edilmistir. Paydaglardan elde edilen veriler betimleyici istatistik ve igerik
analizi yontemleri ile gozimlenmistir.

Paydas Goriis ve Onerilerine iliskin Bulgular
Paydas analizi sonuglar asagidaki tablolarda yer almaktadir.

1.Paydaslarin Demografik Ozellikleri

Katihmcilarin cinsiyete gére dagilimi incelendiginde; 82 kisinin kadin, 39 kisinin
ise erkektir. 55 kisi ise cinsiyetini belirtmek istememistir.

Cinsiyet

m Erkek = Kadin Belirtmek | stemiyor

Sekil 1. Katiimcilarin Cinsiyete Gére Dagilimi

Katihmcilarin yas durumuna goére dagilimi incelendiginde; 31 kisinin 25 ve yas
altinda, 34 kisinin 26-35 yas araliginda, 20 kisinin 36-45 yas araliginda, 25 kisinin
46-55 yas araliginda ve 12 kisinin 56-65 yas araliginda yer aldigi gérilmektedir.
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= 25yagve all = 26-35yagaram  w 36-45 yag aras 46-55 yag aram = 5665 yag aras

Sekil 2. Katihmcilarin Yasa Gére Dagilimi

Katilimcilarin egitim diuzeyine goére dagilimi incelendiginde; 15 kisinin lisans
ogrencisi, 31 kisinin lisans mezunu, 18 kisinin yuksek lisans 6grencisi/mezunu ve
58 kisinin doktora 6grencisi/mezunu oldugu gérulmektedir.

Egitim Durumu

u Lisans Ofrencisi = Lisars Mezunu = Yiksek Lisans Ofrencisi/Mezunu = Doktora Ofrencisi/Mezuny
Sekil 3. Katiimcilarin Egitim Durumuna Gére Dagilimi

Katihmcilarin mezun oldugu lisans programina goére dagilimi incelendiginde;

buyuk bir cogunlugun Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik lisans mezunu oldugu

gorulmektedir. Yalnizca S kisinin RPD lisans programi haricindeki lisans

programlarindan mezun oldugu goérulmektedir.
Mezun Olunan Lisans Programi

m Rehberl ik ve Ps kolojik Damismaniik w Differ

Sekil 4. Katiimcilarin Mezun Olduklari Lisans Programina Gére Dagilimi
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Katilmcilarin unvanlarina gére dagilimi incelendiginde; 2 kisinin lisans
ogrencisi, 15 kisinin lisansustu égrencisi, 9 kisinin psikolojik danigman, 37 kisinin
arastirma goérevlisi, 7 kisinin 6gretim goreuvilisi, 1 kisinin doktor 6gretim uyesi, 15
kisinin dogent doktor, 16 kisinin profesér doktor ve 20 kisinin bunlarin disinda
kalan unvanlara sahip oldugu gorulmektedir.

Tablo 1. Katiimcilarin Unvan/Gérev Durumuna Goére Dagilimi

SN Unvan/Gorev f
1 Lisans égrencisi 2
2 Lisansustl 6grencisi 15
3 Psikolojik danisman 9
4 Arastirma gorevlisi 37
5 Ogretim gérevlisi 7
6 Doktor 6gretim tyesi 1
7 Dogent doktor 15
8 Profesor doktor 16
9 Diger 20

Katihmcilarin  kurumlarina goére dagilimlari incelendiginde; 9'ar kisinin
Yiksekoégretim Kurulu, Tirk PDR Dernegi Uyeleri, 23'er kiginin Milli Egitim
Bakanhginda ve YUksekdgretim Kurumlarinda, Ter kiginin Aile ve Sosyal
Hizmetler Bakanhgi, Adalet Bakanlhgi, Sivil Toplum Kuruluslar (Dernek, Vakif),
PDR-EPDAB Akreditasyon Ust Kurulunda, 33 kisinin 6gretim elemanlari, 19
kisinin 6grenci, 2 kisinin meslek o6rgutu rolinde ankete katilim sagladigi
gorulmektedir.

Tablo 2. Katiimcilarin Kurumlarina Gére Dagilimi

SN Kurum f
1 Ogretim Elemanlar 33
2 Milli Egitim Bakanhgi 23
3 Yuksekogretim Kurumlari 23
4 Ogrenci 19
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S Yuksekogretim Kurulu 9

6 Turk PDR Dernegi Uyesi 9

7 Meslek Orguiti 2

8 | Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanhgi 1

9 Adalet Bakanhg 1

10 Sivil Toplum Kuruluslari (Dernek, 1
Vakif)

Katiimcilarin PDR-EPDAB’da aldigi gérevlere gére dagihmi incelendiginde; 4
kisinin komisyon uyesi oldugu, 2 kisinin Ust kurul tUyesi oldugu gorulmektedir.
Ayrica katihmcilarin 12'sinin  kendi kurum ve kuruluslarinda akreditasyon
sureciyle ilgili deneyimlerinin oldugu goérulmustar.
2.Paydaslarin PDR-EPDAB’a iliskin Bilgi ve Algisi

ic ve dis paydaslarin, PDR-EPDAB'In temel amaci, faaliyetleri, faaliyetlerin
izlenmesi, akreditasyonun vyarari, guvenilirligi ve akreditasyon caligsmalarinin
devamliigr konularinda bilgi ve farkindahk duizeylerine asagidaki tabloda yer
verilmistir.
Tablo 3. Paydaslarin PDR-EPDAB’a iliskin Bilgi ve Algi Diizeyleri

SN ifade f

Psikolojik Danigma ve Rehberlik Egitimi Programlarini
1 Degerlendirme ve Akreditasyon Birimi'nin (PDREPDAB) amaci 3.61
hakkinda bilgi sahibiyim.

2 PDR-EPDAB'In faaliyetleri hakkinda bilgi sahibiyim. 3.20

3 PDR-EPDAB'In faaliyetlerini takip ediyorum. 2.84

a Psikolojik danigman egitimi lisans programi akreditasyonunun 493
psikolojik danisman egitimi icin yararli oldugunu distntyorum.

S PDR-EPDAB’In guvenilir bir kurulus oldugunu distntyorum. 420

6 PDR-EPDAB'In psikolojik danisman egitimi lisans programi 319

akreditasyonu konusunda ¢alismalari hakkinda bilgi sahibiyim.
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7 PDR-EPDAB'In psikolojik danisman egitimi lisans programi 304
akreditasyonu surecteki calismalarin yararh buluyorum. '
8 PDR-EPDAB'In taninir bir kurulug oldugunu distiniiyorum. 3.23

1: Hi¢ Katilmiyorum; 5: Tamamen Katiliyorum

Tablo 3 incelendiginde, i¢c ve dis paydaslarin PDR-EPDAB’In faaliyetlerine
iliskin bilgi ve farkindaliklarinin genel olarak yiksek oldugu gorilmektedir.

3.Paydaslarin PDR-EPDAB’In Katkilarina iliskin Gériisler
ic ve dis paydaslarin PDR-EPDAB'in faaliyetlerinin siireclere katkilarina iligkin
katiim duzeylerine asagidaki tabloda yer verilmistir.

Tablo 4. Paydaslarin PDR-EPDAB'in Katkilarina iliskin Gériis Diizeyleri

SN ifade f

1 Psikolojik danigman egitiminde kalite giivencesi sisteminin 408
kurulmasina ve gelistiriimesine katki saglar. '

o Psikolojik danisman egitiminde kalite glivencesi kulttrinin 496
yayginlastiriimasina katki saglar. '

3 Psikolojik danisman egitiminde program akreditasyonunun 430
degerini arttirir. '

a Psikolojik danigman egitiminin kalitesinin artinlmasina katki 4.40
saglar.. '

S Psikolojik danigman egitiminin bilinirligine katki saglar. 427

6 Psikolojik danigman egitiminde nitelikli insan gticinin 431
yetistirilmesine katki saglar. '

Psikolojik danisman egitimindeki 6gretim elemanlarinin stirekli
7 , . . ) 4.22
mesleki ve akademik gelisimine katki saglar.

3 ic ve dis paydaslarinin geri bildirimleri dogrultusunda psikolojik 430
danisman egitiminin gelisimine katki saglar. ’

9 Psikolojik danisman egitiminin belirli standartlar cercevesinde 430
yurutildagune dair topluma glivence saglar. '
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10 Psikolojik danigman egitiminin dlgutlerinin gelistirilmesine katki 440
saglar. '
1" Yuksekogretim sistemine katki saglar. 4.21
12 Psikolojik danigman egitimindeki diplomalarin uluslararasi 493
taninirhginin ve esdegerliliginin saglanmasina katki saglar. '
13 Psikolojik danigman egitimindeki faaliyetlerin planl bir sekilde 436
yurutilmesine, izlenmesine ve iyilestiriimesine katki saglar. '
Psikolojik danisman egitimi lisans programi akreditasyonu
14 | konusunda akademik ve bilimsel ¢alismalarin yUrtttlmesine katki 4.31
saglar.

1: Hig Katilmiyorum; 5: Tamamen Katiliyorum

4.Paydaslarin PDR-EPDAB’In Kurumsal Niteliklerine

Yonelik Algilan

ic ve dis paydaglarin PDR-EPDAB'in kurumsal niteliklerine iligkin algilarina
asagidaki tabloda yer verilmistir.

Tablo 5. Paydaslarin PDR-EPDAB’in Kurumsal Niteliklerine Yonelik Algilari

Nitelik Bu Nitelige Sahip (f) Bu Nitelige Sahip Degil (f)
Tarafsizlk 163 13
Guvenilirlik 163 13
Seffaflik 160 16
Hesap verebilirlik 161 15
Uzmanhk 168 8
iletisime Aciklik 156 20
Taninirhk 102 74
e e
Kurumsallk 146 30
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Gizlilik 164 12
Akademik
Ozerklik L 2
Durustlak 166 10
Is Birligi 154 22
C6zum Odaklilik 161 15
Surdurulebilirlik 158 18
Meslek Ala? 155 o1
Savunuculugu

5.PDR-EPDAB ile ilgili Bilgi Edinme Kaynaklari

Katilimcilarin PDR-EPDAB ile ilgili bilgiyi cesitli kaynaklardan elde ettikleri
gorulmustur. Bu kaynaklarin dagilimina asagidaki tabloda yer verilmistir.

Tablo 6. Paydaslarin PDR-EPDAB ile ilgili Bilgi Edinme Kaynaklari

SN Bilgi Kaynag f
1 Akreditasyonla ilgilenen 6gretim elemanlarindan 99
2 Resmi yazismalardan 31
3 PDR-EPDAB!'In veya Turk PDR Dernegi'nin web sayfalarindan 67
a PDR-EPDAB!'In veya Turk PDR Dernegi'nin sosyal medya 64

hesaplarindan

S PDR-EPDAB'In veya Turk PDR Dernegi'nin e-postalarindan 29

Katilimcilarin PDR-EPDAB ile ilgili bilgileri cogunlukla akreditasyonla ilgilenen
ogretim elemanlarindan, PDR-EPDAB’''n web sayfasi ile sosyal medya
hesaplarindan elde ettikleri gérilmustur.

6.PDR-EPDAB Paydaslara Gore Ne ifade Ediyor?

PDR-EPDAB'In i¢ ve dis paydaslara gore agirlikli olarak psikolojik, bir, pdr,
kalite, akreditasyon, 6nemli, danismanlik, katki gibi kavramlarini cagristirdig
gorulmektedir.
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alaninin

lisan
A
0
o®
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7.Paydaslarin  PDR-EPDAB’''n Psikolojik Danisman

Egitiminde Gelecege Yonelik Katkilarina Dair Goriisleri

PDR-EPDAB'In psikolojik danigman egitiminde gelecege donuk katkisinin ne
olacagr yoninde i¢ ve dis paydaslardan alinan goérusler analiz edildiginde bes
tema ortaya cikmistir. Her bir temaya iliskin frekanslar asagidaki tabloda
sunulmustur.

Tablo 7. PDR-EPDAB’in Psikolojik Danisman Egitiminin Gelecegine Katkilari

SN Tema f
1 Uluslararasi Standartlar ve Taninirlik 28
2 Egitim Kalitesi ve Yeterliligin Artirilmasi 35
3 Akreditasyon ve Standartlasma 30
4 Mesleki Gelisim ve Kariyer Firsatlar 35
S Kurumlar Arasi Egitim Farklarini Giderme 30
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ic ve dis paydaslar, PDR-EPDAB'In psikolojik danisman egitimi ile ilgili
uluslararasi standartlari benimseme ve uluslararasi taninirlk, psikolojik danisman
egitimi kalitesinin artirilmasi, akreditasyon faaliyetlerinin yayginlastiriimasi,
mesleki gelisim ve kariyer firsatlar ile ilgili faaliyetlerin gerceklestiriimesi,
yuksekdgretim kurumlarindaki psikolojik danisman egitimi programlarinin
uyumunun artirilmasi galismalarina agirlik vermesi gerektigini belirtmistir.

3.7.Pestle Analizi

PDR-EPDAB’In kurum ic¢i analizi, paydas analizi ve mevzuat analizi
cercevesinde elde edilen veriler dogrultusunda PESTLE analizi (Politik,
Sosyokdulturel, Ekonomik,  Teknolojik, Yasal, Cevresel) asagidaki sekilde

olugturulmustur. Tablo. Pestle Analizi

Politik

12. Kalkinma Planinda, Egitim, Aile, Cocuk, Genglik, G6¢ ve
Afet Yonetimi basliklar altinda rehberlik ve psikososyal
destek hizmetlerinin niteliginin ve personel niteliklerinin
gelistiriimesinin  dnemine isaret edilmektedir. EJitim
bashgl altinda tum bireylerin nitelikli bir egitim alma
imkanina sahip olmasi ve egitim uzmanlarinin niteliklerinin
gelistiriimesi hedef olarak belirlenmistir.

2024 Cumhurbagkanhgr Yilhk Programrnin “Egitim”
bashgr altinda yer alan amaclar arasinda “Kalite ve sonug¢
odakh bir yonetim anlayisiyla ulkemizin ihtiyaclari
dogrultusunda evrensel bilgi Uretimine katki sunacak
yetkinlikte akademik kadrolarin ve nitelikli insan gtcinun
yetistiriimesini hedef alan, uluslararasi 6grenciler ve
alaninda basarili akademisyenler icin Universitelerimizi
cekim merkezi haline getirecek yenilikgi ve rekabetgci bir
yuksekodgretim sisteminin olusturulmasi
amaclanmaktadir.” (s. 284) ifadesi yer almaktadir.

2024 Cumhurbagkanhgr Yillk Programrnin  “Egitim”
basliginin “Politika ve Tedbirler” alt baslgi altinda 2024
yilinda yuriutllecek faaliyet ve projeler arasinda “.
Yuksekdgretim kurumlarinda kalitenin  benimsenmesini
ve yayllmasini saglayarak ulusal kalite glivence sistemi
guglendirilecek ve kurumsal akreditasyon programinin
uygulanmasi tum Universitelere yayginlastirilacaktir.” ve

Tema
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“2. Program akreditasyonu alaninda faaliyet gosteren
akreditasyon derneklerinin sayisi artirilacak ve dis
degerlendirme komisyonunda gorev alan
degerlendiriciler ile degerlendirmeye katilan
yuksekogretim kurumlari desteklenecektir.” (s. 294)
ibareleri yer almaktadir.

MEB 2023 Vizyon Belgesi, psikolojik danisman
yeterliliklerinin ~ ve  psikolojik  danisman  egitimi
programlarinin  niteliklerinin  gelistiriimesinin - dnemine
isaret etmektedir.

Firsat

PDR-EPDAB, akreditasyon politikalari ve karar alma
sureglerini psikolojik danisman egitim programlarinin
ulusal ve uluslararasi dizeydeki gereksinimleri
karsilayacak sekilde yurutebilir.

PDR-EPDAB, psikolojik danigman egitimi programlarinin
kalitesini artirmaya yonelik akreditasyon faaliyetleri
yuruterek hem alandaki akademik personelin hem de
ogrencilerin evrensel dizeyde bilgi Uretimine katkida
bulunacak nitelikte gelismesini desteklemektedir.

Tehdit

Kiiltuirel

Tema

12. Kalkinma Plani ve PDR-EPDAB stratejik planinda genis
bir sekilde yer verildigi gibi kiltire duyarh bir yaklasim
sergilemek, farkli kurum ve gruplar ile calismak dnem arz
etmektedir. 12 Kalkinma Plan’'nda “Nitelikli insan, Guclu
Aile, Saglkh Toplum’ bashgr altinda “insan odakl,
kapsayici bir kalkinma yaklasimi” benimsenmekte, huzurlu
ve saglikll bir toplumsal yapinin tesis edilmesi hedef
olarak belirlenmistir.

MEB 2023 Vizyon Belgesi'nde “¢cok yonld, cagin egitim
anlayisinin gerektirdigi bilgi ve becerilerle donanmig’
meslek uzmanlarinin &nemine isaret edilmistir.

PDR-EPDAB STRATEJIK PLAN
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Firsat

PDR-EPDAB, yapmis oldugu akreditasyon calismalarinda
programlarin ulusal ve kiresel gelismelere/ihtiyaglara
cevap verebilecek nitelikte olmasini saglayabilir. PDR-
EPDAB hem kendisi hem de akredite ettigi programlarin
uluslararasilagmasini  ve uluslararasi is birliklerinin
gelistiriimesini tesvik edebilir.

Tehdit

Ekonomik

Tema

ENQA ESG standartlarinda kurumlarin iglevlerini sorunsuz
bir sekilde siurdirmek icin yeterli finans ve insan
kaynagina sahip olmasi gerektigi belirtimektedir. 12.
Kalkinma Planr’nda cari giderlerde tasarruf edilmesine
isaret edilmektedir.

Firsat

Tehdit

Gerek jeopolitik degisimler ve gelismeler gerekse
kUresel duzeyde gelisen/gelisebilecek ekonomik krizler,
gerek PDR-EPDAB'In kendisinin gerekse hizmet sundugu
kurumlarin kendisinin butce planlamalari konusunda
sikinti yasmalarina neden olabilir.

Teknolojik

Tema

12. Kalkinma planinda Egitim bashgr altinda egitimin
planlanmasi, uygulanmasi ile dlgme ve degerlendirme
sureclerinde dijital altyapinin ve dijital becerilerin
gelistiriimesi hedef olarak belirlenmistir.
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Firsat

PDR-EPDAB, lisans duzeyindeki psikolojik danisman
egitim programlarinin teknolojik/dijital bilgi, beceri ve
yeterlilikleri gelistirmesine katkida bulunabilir.

Tehdit

Yasal

Tema

PDR-EPDAB’a yon veren cesitli ulusal ve uluslararasi
cerceve ve yonetmelikler bulunmaktadir. Bunlarin
arasinda éne c¢ikanlar: T.C. Cumhurbagkanhigi 12. Kalkinma
Plani; Ogretmen Strateji Belgesi; MEB Ogretmen Meslegi
Genel Yeterlilikleri; Bologna Sureci Kapsamindaki
Eylemler; YOK Kalite Glvencesi ve Kalite Kurulu
Yénetmeligi; 5253 Sayill Dernekler Kanunu; 6331 sayili is
Saghgr ve Gulvenligi Kanunu; Avrupa Standartlari ve
ilkeleri (ESG); YOKAK ve YOK Strateji Planlart.

Bologno surecinin  bir sonucu olarak ortaya c¢ikan
Turkiye'de Yiksek Ogretim Kalite Kurulu 2018 yili Oz
Degerlendirme Raporu “ylksek égretim kurumlarinin ayni
yasa ve yonetmeliklerle yonetiimesinden kaynakli olarak
standart bir Gniversite modelinin ortaya ¢ikmig olmasi yeni
modellerin  gelismesine’ engel olabildigine isaret
etmektedir.

12. Kalkinma Planinda “saglik tesislerinin akredite edilmesi
ile ilgili alt yapinin gelistiriimesi’ vurgulanmaktadir.

Firsat

PDR-EPDAB gerek kendi gerekse psikolojik danisman
egitimi programlarinin alt yapisinin yasal cerceveler
Isiginda gelistirilmesini kolaylastirici bir etki Gretebilir.
PDR-EPDAB, paydaslar ile olan igbirligini artirarak
kendisinin kurumlar arasinda taninirhligini arttirabilir.
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Tehdit

Cevresel

Mevcut stratejik planda belirtildigi gibi PDR-EPDAB,
akreditasyon sureclerini psikolojik danisma alaninda
uluslararasi dizeyde faaliyet gosteren akreditasyon
Tema kuruluglaryla paralel sekilde yurutmektedir. Bir yonuyle
yerel deger ve onceliklere duyarli iken diger bir yonuyle
evrensel ve kiresel degerlerden ve gelismelerden gug
almaktadir.

PDR-EPDAB, akreditasyonla ilgili ulusal ve uluslararasi
bilimsel organizasyonlara katilarak ya da bu tir bilimsel
etkinliklerin organizatori olarak surekli gelisme ve
ogrenme prensibiyle hareket edebilir.

Firsat

PDR-EPDAB, paydaglan ile is birligini guclendirmeye
Tehdit calisirken is yapis aliskanlklarinin, 6rgut iklim ve
kUltdrinun neden oldugu direncler ile karsilasabilir.

Gerek ulusal (6rn. 12. Kalkinma Plani, YOKAK Oz Degerlendirme Raporu, Tirk
PDR Dernegi Stratejik Plan) gerekse uluslararasi (6rn. ENQA ESG) belgeler
incelendiginde, bu belgelerin yuksek o6gretim programlarinin kalite ve
standartlarini gelistirmeye yonelik stratejiler gelistirdigi gorulmektedir.

Bu PESTLE analizi, incelenen bu belgeler isiginda hazirlanmistir.

3.8.GZTF Analizi

PDR-EPDAB’In kurum ic¢i analizi, paydas analizi ve mevzuat analizi
cercevesinde elde edilen veriler dogrultusunda GZFT analizi (Guglu Yonler,
Zayif Yonler, Firsatlar, Tehditler) asagidaki sekilde olusturulmustur.
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Tablo. GZTF Analizi

Giiclii Yonler

1-Yeterlilik duzeyi yuksek alan uzmanlarindan olusan degerlendiricilerin
olmasi.

2-Akreditasyon surecinde psikolojik danisman egitimi alanindaki uygulamali
derslerin ulusal standartlarinin hazirlanmis olmasi

3-Politika yapicilar (6rn. YOK, MEB, SB) ile giicli iletisiminin bulunmasi
4-Uzmanlik, tarafsizlik, gtvenilirlik, hesap verilebilirlik, gizlilik, durustlik ve
¢c6zUm odaklilik degerlerine sahip olmasi

5-Turk PDR DER c¢atisi altinda olmasi

6-Akreditasyon sureci ile ilgili belgelerin ayrintili olarak hazirlanmis olmasi
7-Kurum egitimlerinin ivedilikle saglanmasi

8-Tek bir programin akreditasyonuna odaklanmis olmasi

9-Standartlarin uluslararasi standartlarla uyumlu olmasi

10-Psikolojik ~ danisman  yetistiren  kurumlarda  kalite  kUltUrindn
yayginlagsmasini desteklemesi.

Zayif Yonler

1-Kurumsal taninirhginin istenilir diizeyde olmamasi

2-Bagvuru ve degerlendirme surecinde kullanilmak tzere bir bilgi yonetim
sisteminin bulunmamasi

3-Basvuru yapan program sayisinin nispeten dustk olmasi

4-LisansUstu programlarin akreditasyonuna yonelik standartlarin  hentz
belirlenmemis olmasi

S-Uluslararasi akreditasyon kuruluslari ile igbirligi ve uluslararasilagmanin
henlz yeterli dizeyde olmamasi

Firsatlar

1-Ruh saghgi alanindaki gelismelere paralel olarak nitelikli psikolojik
danismanlara yonelik ihtiyacin artmasi
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2-Yurt disinda, 6zellikle sanayilesmis Ulkelerdeki, benzer misyona sahip
akreditasyon kurumlari ile igbirliklerinin olusturulmasi

3-Devlet Ust politika belgelerinde yuksekdogretimde kalite guvencesi ve
akreditasyon faaliyetlerinin desteklenmesi

4-Program akreditasyonunun ulusal ve uluslararasi dizeyde o6nemi ve
gerekliligi konusunda farkindaligin artmasi

S-Ulusal Psikolojik Danigman Egitimi, Supervizyonu ve Akreditasyonu
Sempozyumlari araciligiyla akreditasyon konusunda bilimsel arastirmalarin
yayginlastirimasi ve akreditasyon kultirinun gelistirilmesi

6-Ulkemizin  bulundugu cografyada psikolojik danigman  egitimi
programlarinin kalite sUreclerinin gelistiriimesinde etkisinin olmasi
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Q.Gelecege Bakis (Nereye Ulasmak istiyoruz?)

4.7. Misyon

Psikolojik danigsman egitimi programlarinin ulusal ve uluslararasi standartlari
temel alarak surekli olarak gelistiriimesine, iyilestiriimesine, niteliginin
artinlmasina ve psikolojik danisman egitiminde akreditasyon kultirinin
yayginlastiriimasina katkida bulunmak.

Psikolojik danisman egitimi alaninda kalite glvencesini saglamada guvenilir,
ulusal ve uluslararasi duzeyde taninir bir akreditasyon kurulusu olmak.

-Adanmiglk

-C6zum odaklilik
-Durustluk ve sorumluluk
-Etik degerlere baglilik
-Gizlilik

‘Hesap verebilirlik
Isbirligi ve iletisime acgiklk
-Liderlik

-Seffaflik

‘Taninirhk

‘Tarafsizlik ve gUvenilirlik
‘Uzmanlik ve yetkinlik
‘Yenilikgilik
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C‘S.Farkllla§ma Stratejisi (Nereye Ulasmak istiyoruz?)

PDR-EPDAB’In tercih edilebilmesini saglayabilmek i¢cin diger akreditasyon
kuruluglarindan farklilasmasi gerekmektedir. Stratejik Plan Hazirlama Komisyonu
bu husustaki mevcut durumu ve gelecege yonelik farklilagsma stratejilerini de
tartisarak bu konunun Stratejik Planda yer almasina karar vermistir.

Konumlandirma

PDR-EPDAB kendisini psikolojik danisman egitimi  programlarinin
akreditasyonuna odaklanan bir akreditasyon kurulusu seklinde
konumlandirmaktadir. PDR-EPDAB’In konum tercihi gerekgeleri asagida
aciklanmistir:

1.Yuksekogretim Politikalari: Psikolojik danigman egitimi lisans ve

lisansustu programlari, Turkiye Yuksekodgretim Yeterlilikler Cergevesi'nde

saglhk ve sosyal hizmetler temel alanlarinda yer almaktadir. Bu kapsamda

psikolojik danisman egitimi programlari; yasam boyu gelisim bakis agisiyla;
bireylerin, gruplarin, giftlerin ve ailelerin ruhsal acidan saglikl bir bigimde
gelisebilmeleri, iyilik hallerinin korunabilmesi ve surdirulebilmesi ile
akademik, kariyer, sosyal ve duygusal alanlarda gereksinim duyabilecekleri
onleyici, gelistirici ve care bulucu ruh saghgr hizmetlerini etkili bicimde
sunabilen; mesleki etik ilke, kural ve yasalara bagl; kulturel farkhhklara
duyarl; alanindaki bilimsel gelismeleri izleyen psikolojik danigmanlar
yetistirmektedir. PDR-EPDAB, alana 6zgu akademik standartlar temelinde
psikolojik danigmanlar yetistiriimesine kalite glvencesi olusturarak katkida
bulunmaktadir.

2. Ulusal/Uluslararasi Egilimler: Uluslararasi diizeyde taninan The Council
for Accreditation of Counseling and Related Educational Programs
(CACREP; Psikolojik Danisma ve ilgili Egitim Programlarinin Akreditasyonu
Kurulu) psikolojik danigman egitimi programlarini sekiz yeterlik alanini
(profesyonel psikolojik danisma yonelimi ve etik uygulamalar, sosyal ve
kulturel cesitlilik/sosyal kultirel temeller, insan gelisimi, kariyer gelisimi,
psikolojik danisma ve yardim iligkileri, grupla psikolojik danisma ve grup
calismasi, test ve degerlendirme, arastirma ve program degerlendirme)
dikkate alacak sekilde akreditasyon calismalarini yuridtmektedir. PDR-
EPDAB, ulusal egilimleri de dikkate alip bu sekiz yeterlik alanina egitimsel
temeller vyeterlik alanint da ekleyerek psikolojik danisman egitimi
programlarinin dokuz yeterlik alaninda bilgi, beceri, yetkinlik, tutum ve
davraniglari kazandirmasini destekleyecek sekilde akreditasyon calismalari
yurutmektedir.

Uzmanlagsma

1.Degerlendirme Takimi Uyelerinin Ozellikleri: Turk Psikolojik Danisma ve
Rehberlik Dernegi'nde bagimsiz bir birim olarak faaliyet gdsteren PDR-
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EPDAB'In degerlendirme takim Uyeleri psikolojik danisman egitimi alaninda
egitim almis akademisyen, o6grenci ve psikolojik danismanlardan
olugsmaktadir. Psikolojik danisman egitimi programlarinda egitim almak
sayglyl, iletisim becerilerini (empati ve anlasilir sekilde iletisim kurma) ve
problem c¢dzme becerilerini kazandirmaktadir. Ayni zamanda uzmanlik,
tarafsizlik, guvenilirlik, hesap verilebilirlik, gizlilik, durtstlik, etik ilkelere
baghlik ve ¢6zim odakliik degerlerine sahip olmayi gerektirmektedir.
Ayrica degerlendirme takim uyeleri, kalite yonetimi ve akreditasyon
konularinda uzmanlagmis olan tyelerden olusmaktadir.

2.Uygulamali Derslerin Standartlari: Psikolojik danisman egitimi lisans ve
lisansUstl programlari; lisans duzeyinde temel yeterlilikleri kazandirirken,
lisansusti duzeyde ise okul psikolojik danismanligi, kariyer psikolojik
danismanhgi, klinik ruh saghgi psikolojik danismanligi, klinik rehabilitasyon
psikolojik danismanhgi, aile, evlilik ve gift psikolojik danismanhgi, bagimhlik
psikolojik danismanligr ve Universite psikolojik danigmanligr gibi alanlarda
uzmanlasmayi saglar. Bu dogrultuda lisans programinda yer alan Bireyle
Psikolojik Danisma Uygulamasi | ve |II, Okul Psikolojik Danigmanligi
Uygulamalari | ve ll, Kariyer Psikolojik Danismanhgi Uygulamalari, Grupla
Psikolojik Danisma Yasantisi uygulamali derslerinin ulusal standartlari da
olusturulmustur.

PDR-EPDAB akreditasyon suregleriyle ilgili bilgilendirme ve farkindahk
amaciyla faaliyetler (seminer, webinar, calistay, egitim vb.) dizenlemek,
program degerlendirme Olgutlerini  guncellemek, degerlendirme takim
dyelerinin nitelik ve niceligini artiracak egitimler organize etmek, ulusal ve
uluslararasi akreditasyon kuruluslari ile igbirliklerini artirmak, kurumsal kimlik ve
markalagsmaya iliskin faaliyetler gerceklestirmek suretiyle hizmet sunumuna
deger katmaya devam edecektir.
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Q.Strateji Gelistirme (Nereye Ulasmak ve Nasil Ulasmak
Istiyoruz?)
6.1.Amaclar ve Hedefler

A1: Ulusal ve uluslararasi psikolojik danisman egitimindeki
degisimleri ve iyi uygulama 0&rneklerini kalite glvencesi ve
akreditasyon sistemine yansitarak program degerlendirme
yaklasimlarini stirekli olarak iyilestirmek ve gelistirmek.

Amac

H1.1: Degerlendirme sureclerinde kullanilan metodolojik yaklasimi
ve degerlendirme odlcutlerini periyodik olarak gézden gecirerek
Hedef psikolojik danisman egitiminin tum seviyelerini ve yenilikci egitim
modellerini kapsayacak sekilde gelistirmek ve guncelligini
saglamak.

Performans Gostergeleri

Degerlendirme slrecinde kullanilan metodolojik yaklasimin

PG 1.11. . . .
godzden gecirilmesi amaciyla yapilan toplanti sayisi

Degerlendirme &lcutlerinin gézden gecirilmesi amaciyla yapilan

PG 11.2.
toplanti sayisi

Lisansustu duzeyde psikolojik danisman egitiminin standartlarinin

PG 1.1.3. i g
hazirlaniimasina yonelik gergeklestirilen toplanti sayisi

Degerlendirme sureclerinin bir bilgi yonetim sistemi araciigiyla

PG 11.4. - R o .
yuritilmesini saglamak amaciyla gerceklestirilen faaliyet sayisi

PG 11.5. Geribildirimler dogrultusunda glincellenen dlgut sayisi

Uluslararasi standartlar ile karsilastirma yapmak amaciyla

PG 1.1.6. -
gerceklestirilen toplanti sayisi

Plan
Hedefe | Donemi
PG Etkisi | Baslangic
(%) Degeri
(2024)

1.1l 2.vil 3.vil 4.Yil | 5.Yil |izleme | Raporlama
(2025) | (2026) | (2027) | (2028) | (2029) | Sikhg Sikhgn

PG

111 %20 2 3 3 4 4 4 Alti ay Yillik
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A

PG
1.2, %20 1 2 2 3 3 3 Altiay Yilhk
1':‘; %15 0 0 22 24 26 28 Alti ay Yillik
PG
11.4. %15 o 4 4 5 5 5 Altiay Yilhk
PG
11.5. %15 0] 1 1 2 2 3 Alti ay Yillik
PG
11.6. %15 1 2 2 3 3 3 Alti ay Yillk
PG Sorumlu Komisyon/Komite
PG 111 Akreditasyon Ust Kurulu, Ulusal Standartlari Belirleme
o Komisyonu, Suirekli lyilestirme Komitesi
PG 11.2 Akreditasyon Ust Kurulu, Ulusal Standartlari Belirleme
T Komisyonu, Surekli lyilestirme Komitesi
PG 113 Akreditasyon Ust Kurulu, Ulusal Standartlari Belirleme
T Komisyonu
PG 114 Akreditasyon Ust Kurulu, Ulusal Standartlari Belirleme
T Komisyonu
PG 115 Akreditasyon Ust Kurulu, Ulusal Standartlari Belirleme
T Komisyonu, Suirekli lyilestirme Komitesi
PG 1.1.6. Akreditasyon Ust Kurulu, Uluslararasi lliskiler Komisyonu
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A1: Ulusal ve uluslararasi psikolojik danisman egitimindeki
degisimleri ve iyi uygulama o6rneklerini kalite givencesi ve

A
mae akreditasyon sistemine yansitarak program degerlendirme
yaklagimlarini stirekli olarak iyilestirmek ve gelistirmek.
Hedef H1.2: Psikolojik danisman egitimi program akreditasyonu
degerlendirme sistemini gelistirmek.
Performans Gostergeleri
PG 1.2.1 Degerlendirici sistemine yeni dahil olan akademik degerlendirici
- sayisl
Degerlendirici sistemine yeni dahil olan psikolojik danisman
PG 1.2.2. > L
degerlendirici sayisi
PG 1.2.3. Degerlendirici sistemine yeni dahil olan 6grenci degerlendirici
sayisl
PG 1.2.4 Degerlendiricilerin degerlendirme sireciyle ilgili strekli gelisimini
7 | saglamak amaciyla gerceklestirilen faaliyet sayisi
PG 1.2.5 Degerlendirme sureciyle ilgili kurumlara yonelik gerceklestirilen
T | egitim sayisi
Degerlendirme basvurusundan sonug¢landirmaya kadar gecen
PG 1.2.6. .
ortalama sure (ay)
PG 1.2.7 Degerlendirici ve kurum memnuniyetini belirlemeye yonelik
- dlcme ve dederlendirme sayisi
PG 1.2.8 Degerlendirici ve kurum memnuniyet diizeyi calismalari
N sonucunda iyilestirme amaciyla yapilan toplanti sayisi
Plan
Hedt.ef.e Donemi 1.Yil 2.yl 3.Yil 4.vil 5.Yil | izleme | Raporlama
e Etkisi | Baslangic | ,5,c) | (2026) | (2027) | (2028) | (2029) | Sikhgi | Sikh
(%) Degeri g rdign
(2024)
PG o
121, %015 10 12 14 16 18 20 Alti ay Yillik
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A

1262 %15 5 6 7 8 9 10 Altiay Yilhk

PG o

12.3. %15 20 12 14 16 18 20 Alti ay Yillik

1‘;6; %15 2 2 2 3 3 3 Altiay Yilhk

PG o

12.5. %10 4 5 S 6 6 8 Alti ay Yillik

PG o _

s %10 12 12 1 1 1 Alti ay Yillik

1267 %10 - 3 3 4 4 5 Altiay Yilhk

PG o ~

12.8. %10 3 3 4 4 5 Alti ay Yillik

PG Sorumlu Komisyon/Komite

PG1.21. Akreditasyon Ust Kurulu, Danisma ve Egitim Komisyonu
PG 1.2.2. Akreditasyon Ust Kurulu, Danisma ve Egitim Komisyonu
PG 1.2.3. Akreditasyon Ust Kurulu, Danisma ve Egitim Komisyonu
PG 1.2.4. Akreditasyon Ust Kurulu, Danisma ve Egitim Komisyonu
PG 1.2.5. Akreditasyon Ust Kurulu, Danisma ve Egitim Komisyonu
PG 1.2.6. Akreditasyon Ust Kurulu
PG 1.2.7. Akreditasyon Ust Kurulu, Strekli lyilestirme Komitesi
PG 1.2.8. Akreditasyon Ust Kurulu, Sirekli lyilestirme Komitesi
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A2: Psikolojik danigman egitimi alaninda kalite glvencesi ve

Amac akreditasyon kultirinin benimsenmesi ve yayginlasmasini
saglamaya yonelik sureclerin gelisimine katki sunmak.
H2.1: Faaliyetlerin planh bir sekilde uygulanmasi, surec ve
Hedef sonugclarin izlenmesi ve iyilestiriimesi esasina dayall bir i¢ kalite
guvence sistemi olusturmak.
Performans Gostergeleri
PG 211. PUKO déngusiine dayali iyilestirme faaliyetlerinin sayisi
PG 21.2 Sureclerin izlenmesi ve degerlendirmesine yonelik
" | gerceklestirilen toplanti sayisi
PG 21.3. Surecler ile ilgili hazirlanan degerlendirme raporu sayisi
PG 21.4 PDR-EPDAB komisyon ve komiteleri tarafindan gercgeklestirilen
7 | toplanti sayisi
Plan
Hedt.ef.e Donem 1.Yil 2.yil 3.1l 4.yl 5.Yil |izleme | Raporlama
PG Etkisi | Baslangic | ,5c) | (2026) | (2027) | (2028) | (2029) | Sikigi | Sikhg
(%) Degeri 9 9
(2024)
2P161 %25 4 5 6 7 8 10 Alti ay Yillik
PG
21.2. %25 6 6 6 8 8 8 Altiay Yilhk
;:Gs %25 2 2 2 3 3 4 Alti ay Yillik
PG %25 35 35 35 40 40 40 Alti ay Yillik
214.
PG Sorumlu Komisyon/Komite
PG 211. Akreditasyon Ust Kurulu, Tim Komisyon ve Komiteler
PG 2.1.2. Akreditasyon Ust Kurulu, Tim Komisyon ve Komiteler
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A

PG 21.3. Akreditasyon Ust Kurulu, Tim Komisyon ve Komiteler

PG 214. Akreditasyon Ust Kurulu, Tim Komisyon ve Komiteler

a1
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A2: Psikolojik danigman egitimi alaninda kalite glvencesi ve
Amac akreditasyon kultirinin benimsenmesi ve yayginlasmasini
saglamaya yonelik sureclerin gelisimine katki sunmak.
Hedef H2.2: ic kalite glivencesi siireglerine paydaslarin etkin katilimini
saglamak.
Performans Gostergeleri
PG 2.2.1 Paydaslarin goérus ve oOnerilerini almak amaciyla gercgeklestirilen
T toplanti sayisi
PG 2.2.2 Paydaslarin memnuniyetini belirlemeye yénelik dlcme ve
| degerlendirme sayisi
PG 2.2.3 Kalite guUvencesi ve akreditasyon sistemini gelistirmek icin
" | paydaslarla yapilan toplanti sayisi
Plan
Hed.ef.e Donemi 1.Yil 2.Yil 3.Yil 4.yl 5.Yil |izleme | Raporlama
PG Etlisi | Baslangic | ,5,5) | (2026) | (2027) | (2028) | (2029) | Sikiign | Sikiig
(%) Degeri
(2024)
2P261 %35 4 4 4 6 6 8 Altiay Yilhk
2262 %30 2 3 3 4 4 S Alti ay Yilk
2‘;?3. %35 4 4 4 6 6 8 Alti ay Yillik
PG Sorumlu Komisyon/Komite
PG 2.2.1. Akreditasyon Ust Kurulu
PG 2.2.2. Akreditasyon Ust Kurulu
PG 2.2.3. Akreditasyon Ust Kurulu
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A

A2: Psikolojik danigman egitimi alaninda kalite glvencesi ve
Amac akreditasyon kultirinin benimsenmesi ve yayginlasmasini
saglamaya yonelik sureclerin gelisimine katki sunmak.

H2.3: Psikolojik danisman egitimi veren ylksekdgretim
Hedef kurumlarinda kalite guUvencesi ve akreditasyon sureclerini
yayginlastirarak akredite program sayisini artirmak.

Plan
pG H;‘I"::ie BZ;“;';'? vl | 2vi | 3vil | 4.Yl | 5.YI |izleme | Raporlama
(%) Degeri (2025) | (2026) | (2027) | (2028) | (2029) | Sikhg Sikhgr
(2024)
PG o
2.31. %25 6 6 6 8 8 10 Alti ay Yilhk
PG
2.3.2 %25 180 200 220 240 260 280 | Altiay Yillik
PG o
2.3.3. %25 2 3 3 4 4 S Alti ay Yillk
Performans Gostergeleri
Psikolojik danisman egitimi veren yuUksekdégretim kurumlarina
onelik kalite guUvencesi ve akreditasyon surecleriyle ilgili
PG231 |’ 9 y gierlyle 1

bilgilendirme ve farkindalik amaciyla diizenlenen faaliyet (seminer,
webinar, calistay, egitim, sempozyum vb.) sayisi

Psikolojik danigman egitimi veren yuksekdgretim kurumlarina
yonelik kalite glivencesi ve akreditasyon suregleriyle ilgili

PG 2.3.2. bilgilendirme ve farkindalik amaciyla diizenlenen faaliyetlere
(seminer, webinar, calistay, egitim, sempozyum vb.) katilan kisi
sayisl

Program akreditasyonu icin basvuran lisans duizeyinde psikolojik

PG 2.3.3. oA
danigman egitimi program sayisi

Akredite edilen lisans duzeyinde psikolojik danisman egitimi
program sayisi

PG 2.3.4.
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Plan
PG H;:;fie BZ;I'; (:;:g 1.Yil 2yl 3.Yil 4.yl 5.Yil |izleme | Raporlama
(%) Tt (2025) | (2026) | (2027) | (2028) | (2029) | Sikhg Sikhgn
(2024)
PG .
231, %25 6 6 6 8 8 10 Alti ay Yillik
PG
2.3.2 %25 180 200 220 240 260 280 | Altray Yilhk
PG o
2.3.3. %25 2 3 3 4 4 5 Alti ay Yilhk
PG o
234, %25 o 3 3 4 4 5 Altiay Yilhk
PG Sorumlu Komisyon/Komite
PG 2.3.1. Akreditasyon Ust Kurulu, Danisma ve Egitim Komisyonu
PG 2.3.2. Akreditasyon Ust Kurulu, Danisma ve Egitim Komisyonu
PG 2.3.3. Akreditasyon Ust Kurulu
PG 2.34. Akreditasyon Ust Kurulu
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Ama A3: PDR-EPDAB'In ulusal ve uluslararasi taninirhgini, isbirligini ve
¢ etkinligini artirmak.
Hedef H3.1: Paydaslar tarafindan taninirhgini ve farkindaligini artirmak.
Performans Gostergeleri
PG 311 Faaliyetleri ile ilgili paydaslan bilgilendirme amaciyla
T gerceklestirilen faaliyet sayisi
Psikolojik danisman egitiminde kalite glivencesi ve akreditasyon
PG 3.1.2. surecgleri konusunda hazirlanan yayin (dergi, bulten, bilgi notu,
makale, kitap vb.) sayisi
PG 3.1.3. Sosyal medya takipgi sayisi
PG 3.14. Sosyal medya paylasim sayisi
PG 315 Psikolojik danisma ve rehberlik anabilim dali bagkanlar ile
"7 | gerceklestirilen toplanti sayisi
Plan
Hedt.ef.e Donem 1.1l 2.yil 3.1l 4.yl 5.Yil |izleme | Raporlama
PG | Etkisi | Baslanaic | ,595) | (2026) | (2027) | (2028) | (2029) | Sikiign | Sikiig
(%) Degeri 9 9
(2024)
PG o
311 %20 2 8 8 10 10 12 Alti ay Yillk
PG -
311 %20 0 1 1 2 2 3 Alti ay Yillik
PG o
312 %20 640 680 720 760 800 840 | Altray Yillik
PG o
31.3. %20 175 180 195 210 225 240 Altray Yillik
PG
314. %20 1 1 1 1 1 1 Alti ay Yilk
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PG Sorhmlu Komisyon/Komite
PG 31.1. Akreditasyon Ust Kurulu
PG 3.1.2. Akreditasyon Ust Kurulu
PG 3.1.3. Akreditasyon Ust Kurulu
PG 3.1.4. Akreditasyon Ust Kurulu
PG 3.1.5. Akreditasyon Ust Kurulu
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(0)25=2(0)20
‘ B

Ama A3: PDR-EPDAB'In ulusal ve uluslararasi taninirhgini, isbirligini ve
¢ etkinligini artirmak.
H3.2: Ulusal ve uluslararasi igbirligi agini glclendirerek taninirhg
Hedef
artirmak.
Performans Gostergeleri
Uye olunan ulusal/uluslararasi isbirligi ag (dernek, kurulus vb.
PG321 | / sbirligh agr ( § vb)
sayisl
PG 3.2.2. Protokol yapilan ulusal/uluslararasi kurum ve kurulus sayisi
Degerlendirme sureclerine dahil edilen abanc
PG 3.2.3. g irme - surecler i i y |
degerlendirici/gdzlemci sayisi
PDR-EPDAB  olarak  katlim  saglanan  ulusal/uluslararasi
PG 3.2.4. . o /
organizasyon sayisi
PG 3.2.5. Ulusal/uluslararasi kuruluslarla gerceklestirilen toplanti sayisi
Plan
Hedt.ef.e Donemi 1.Yil 2.yl 3.Yil 4.yil 5.Yil |izleme | Raporlama
PG | Etkisi | Baslangic | ,555) | (2026) | (2027) | (2028) | (2029) | Sikiigi | Sikhi
(%) Degeri 9 9
(2024)
PG o
3.24. %20 0] 0] 1 1 2 2 Alti ay Yillik
3265 %20 0 0 1 1 2 2 Alti ay Yillik
PG o
3.2.6. %20 0 0 0 1 1 2 Alti ay Yillik
PG
3.27. %20 1 1 1 2 2 3 Altiay Yilhk
PG o
3.28. %20 2 2 2 3 3 4 Alti ay Yilhk
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PG Sorumlu Komisyon/Komite
PG 3.21. Akreditasyon Ust Kurulu, Uluslararasi iligkiler Komisyonu
PG 3.2.2. Akreditasyon Ust Kurulu, Uluslararasi iligkiler Komisyonu
PG 3.2.3. Akreditasyon Ust Kurulu
PG 3.2.4. Akreditasyon Ust Kurulu, Uluslararasi iligkiler Komisyonu
PG 3.2.5. Akreditasyon Ust Kurulu, Uluslararasi iligkiler Komisyonu
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G.izleme ve Degerlendirme (Basarimizi Nasil Takip Eder ve
Degerlendiririz?)

PDR-EPDAB 2025-2029 Stratejik Plani’'nin yururlige girmesiyle birlikte
izleme ve degerlendirme sureci baslayacaktir. Stratejik planda yer verilen Amacg
ve Hedeflere ulagma duzeyini izlemek amaciyla, yapilacak galigmalar sistemli
olarak degerlendirilecek, performans gostergelerine ne o&lgude ulasildiginin
takibi yapilacaktir. Bu dogrultuda alti ayda bir izleme ve yilda bir degerlendirme
raporu hazirlanacaktir. izleme ve degerlendirme siirecinde, Stratejik Plan
Hazirlama Komisyonu uyeleri ile PDR-EPDAB Akreditasyon Ust Kurulu Uyeleri
esgudumlu olarak ¢alisacaklardir.
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<‘Ek-1: PDR-EPDAB 2025-2029 Stratejik Plani Hazirhk Calismalari
Paydas Anketi

Birinci Bolum

1. Latfen asadidaki her bir ifadeyi dikkatle okuyunuz ve bu ifadelere ne derece katildiginizi
(kesinlikle katilmiyorum) - 5 (Kesinlikle katiyorum) olmak Uzere S'li bir derecelendirme
olgceginde yanitlayiniz.

Tamamen
Hi¢ Katilmiyorum 1 katiyorum
2 3 4 S

Psikolojik Danisma

ve Rehberlik Egitimi

Programlarini

Degerlendirme ve

Akreditasyon O Q O O Q
Birimi'nin (PDR-

EPDAB) amaci

hakkinda bilgi

sahibiyim.

PDR-EPDAB'In
faaliyetleri hakkinda O O Q O O

bilgi sahibiyim.

PDR-EPDAB'In

faaliyetlerini takip O O Q O O

ediyorum.

Psikolojik danigsman

egitimi lisans

programi

akreditasyonunun

psikolojik danigman O O O O O
egitimi igin yararli

oldugunu

dustnuyorum.

PDR-EPDAB'In

guvenilir bir kurulus
oldugunu O Q O O Q

dustntyorum.

PDR-EPDAB'In

psikolojik danigman

egitimi lisans

programi

akreditasyonu O O Q O O
konusunda

calismalari hakkinda

bilgi sahibiyim.
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PDR-EPDAB'In
psikolojik danigman
egitimi lisans
programi
akreditasyonu
stregteki
calismalarin yararli
buluyorum.

PDR-EPDAB'In
taninir bir kurulug
oldugunu
dislndyorum.

ikinci Bolum

2. Sizce PDR-EPDAB asagidaki konularda ne diizeyde katki saglar?

Psikolojik danisman
egitiminde kalite
glvencesi sisteminin
kurulmasina ve
gelistiriimesine katki
saglar.

Psikolojik danigman
egitiminde kalite
glivencesi
kaltaranun
yayginlastiriimasina
katki saglar.

Psikolojik danisman
egitiminde program
akreditasyonunun
degerini arttirir.

Psikolojik danigman
egitiminin kalitesinin
artirilmasina katki
saglar.

Psikolojik danisman
egitiminin
bilinirligine katki
sagdlar.

Psikolojik danisman
egitiminde nitelikli
insan glicinin
yetistiriimesine katki
saglar.

Psikolojik danigman
egitimindeki 6gretim
elemanlarinin

surekli mesleki ve
akademik gelisimine
katki saglar.

()
_/

()
\

O O

Hig katilmiyorum 1

O O

7N\ N\
- -

7\ 7\
- -

O O

M
/

O

)
)

(
\

O

O

7\
-

7\
-

O

M
/

O

Tamamen
katiliyorum
S

O

7\
-

N\
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O



PDR-EPDAB STRATEJIK PLAN

ic ve dis
paydaslarinin geri

bildirimleri

dogrultusunda Q Q Q Q Q
psikolojik danisman

egitiminin gelisimine

katki saglar.

Psikolojik danisman

egitiminin belirli

standartlar cergevesinde

yurituldigiine dair O O O O O
topluma glivence

saglar.

Psikolojik danisman

egitiminin

olgutlerinin

gelistiriimesine katki O O Q Q O
saglar.

Yuksekogretim

sistemine katki O Q Q O O

saglar.

Psikolojik danisman

egitimindeki

diplomalarin

uluslararasi

taninirh@inin ve O Q Q Q O
esdegerliliginin

saglanmasina katki

saglar.

Psikolojik danisman
egitimindeki
faaliyetlerin planh

bir sekilde

yurattulmesine, O O Q O O
izlenmesine ve

iyilestiriimesine

katki saglar.

Psikolojik danisman

egitimi lisans

programi

akreditasyonu

konusunda akademik O O Q O O
ve bilimsel

calismalarin

yurattulmesine katki

saglar.

52
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Uclincli B8Ium
3. PDREPDAB'In asagida yer alan niteliklerden hangilerine sahip oldugunu
distinilyorsunuz? (Birden fazla segenedi isaretleyebilirsiniz.)

Bu nitelige sahip Bu nitelige sahip degil

Tarafsizlik O O
Givenilirlik O O
Seffaflik O O
Hesap verebilirlik O O
Uzmanlik O O
iletisime Agiklik O O
Taninirlk O O
Sosyal Sorumluluk O O
Kurumsallik O O
Gizlilik Q Q
Akademik Ozerklik Diirtstlik O O
is Birligi O O
Cozum Odaklilik O Q
Surdurilebilirlik O O
Meslek ve Alan Savunuculugu O O

O O

Diger (lutfen belirtin)
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Dordiinct Bolim

4. PDR-EPDAB size gore ne ifade ediyor?

S. PDR-EPDAB psikolojik danisman egitiminin gelecegine iliskin ne gibi katkilar
saglayabilir?

6. Sizce 2024-2028 yillari arasinda PDR-EPDAB faaliyetlerini planlarken hangi alanlara
oncelik vermelidir.

Besinci Bolum

7. Cinsiyetiniz

8. Yasiniz

9. Egitim durumunuz
O Lisans 6grencisi
Q Lisans mezunu

Q Yukseklisans

Q Doktora

10. Mezun oldugunuz lisans programinin adi (eger 6grenci iseniz 6grenim gdrmekte
oldugunuz programin adh)
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1. Unvaniniz

C) Rehberlik ve psikolojik danigmanlik lisans égrencisi

() Rehberlik ve psikolojik danigmanlik lisansiistl 6grencisi
C) Psikolojik danigman

() Arastirma gorevlisi

() Ogretim gorevlisi

() Dr. Ogretim Uyesi

C ) Dogent

Q Profesor

() Diger (lutfen belirtin)

12. Idari géreviniz (idari gérev bulunmuyorsa bog birakiimalidir)

13. Bu anketi hangi kurum/kurulustaki roliintz ile yanithyorsunuz?

C) Yiksekdgretim Kurulu Yiksekoégretim Kalite Kurulu

C) Milli Egitim Bakanhigi (Devlet/Ozel) Milli Savunma Bakanlig
C) igigleri Bakanligi Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanhg

() Adalet Bakanhg Genglik ve Spor Bakanhgi

() Diyanet Igleri Bagkanhg

() Cumbhurbaskanligi Egitim ve Ogretim Politikalar Kurulu

() Mesleki Yeterlilik Kurumu Belediyeler PDR-

Q EPDAB Akreditasyon Ust Kurulu

() Turk PDR Dernegi Yénetim Kurulu Uyeleri

C) Turk PDR Dernegi Uyeleri PDR-EPDAB Komite Uyeleri PDR-
C) EPDAB Degerlendirme Takimi Uyeleri

C) Yiksekdgretim Kurumlari (Universiteler) Ogretim Elemanlari
() Ogrenciler Meslek Orgiitleri Ulusal Akreditasyon Kuruluslari
() Uluslararasi Akreditasyon Kuruluslari

(‘) Sivil Toplum Kuruluslari (Dernek, Vakif)
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14. Kideminiz (yil olarak))
15. PDR-EPDAB'da aldiiniz gérev (gérev alinmiyorsa bos birakilmalidir).

| |

16. Akreditasyon slrecindeki deneyimin adi (deneyim bulunmuyorsa bos birakiimalidir)

17. PDR-EPDAB ile ilgili nereden bilgi edindiniz?
Evet Hayir

Akreditasyonla

iigilenen &gretim O O

elemanlarindan

Resmi yazigmalardan O C

PDR-EPDAB'In veya
Turk PDR
Dernegi'nin web
sayfalarindan

O
O

PDR-EPDAB'In veya

Tirk PDR N\ Q
Dernegi'nin sosyal

medya
hesaplarindan

PDR-EPDAB'In veya

Tiirk PDR O O

Dernegi'nin e-postalarindan

Diger (lutfen belirtin)
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