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GİRİŞ

Okul Psikolojik Danışmanı (Seviye 7) Ulusal Yeterliliği 19/10/2015 tarihli ve 29507 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan Ulusal Meslek Standartlarının ve Ulusal Yeterliliklerin Hazırlanması Hakkında Yönetmelik ve 27/11/2007 tarihli ve 26713 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan Mesleki Yeterlilik Kurumu Sektör Komitelerinin Kuruluş, Görev, Çalışma Usul ve Esasları Hakkında Yönetmelik hükümlerine göre MYK’nın görevlendirdiği Türk Psikolojik Danışma ve Rehberlik Derneği tarafından hazırlanmış, sektördeki ilgili kurum ve kuruluşların görüşleri alınarak değerlendirilmiş ve MYK Eğitim Sektör Komitesi tarafından incelendikten sonra MYK Yönetim Kurulunca onaylanmıştır. 

TERİMLER, SİMGELER VE KISALTMALAR

ACİL DURUM: İşyerinin tamamında veya bir kısmında meydana gelebilecek yangın, patlama, tehlikeli kimyasal maddelerden kaynaklanan yayılım, doğal afet gibi acil müdahale, mücadele, ilk yardım veya tahliye gerektiren olayları,

BİREYİ TANIMA TEKNİKLERİ: Bireyin bütün yönleriyle kendini tanıması, diğer kişilerden farklı yönlerini görebilmesi ve akademik, kariyer ve duygusal-sosyal gelişim seyrinin gerçekçi bir şekilde değerlendirilmesine yardımcı olacak test dışı teknikleri ve psikolojik test gibi araçları,

BİRİNCİL ÖNLEME HİZMETLERİ: Tüm öğrencilerin gelişim alanlarıyla ilgili sorun yaşamasını önleme ya da ortaya çıkan sorunları azaltmaya yönelik yaşam becerileri kazandırmayla (örneğin etkili iletişim becerileri, verimli ders çalışma ve zaman yönetimi becerileri) ilgili çalışmaları,

DOĞRUDAN HİZMETLER: Okul psikolojik danışmanlarının sınıf rehberliği çalışmaları, bireysel öğrenci planlama görüşmeleri ve müdahale hizmetleri gibi öğrencilerle yüz yüze yaptıkları çalışmaları,

DOLAYLI HİZMETLER: Okul psikolojik danışmanlarının öğrenci yararına ve öğrenciyle ilgili kişiler ve kurumlarla yürüttükleri sevk, konsültasyon, işbirliği ve eşgüdüm çalışmaları,

GEREKSİNİM ANALİZİ: Hedeflerin ve öncelikler arasında yer alacak eylemlerin belirlenmesini sağlamak amacıyla hedefler ile var olan durum arasındaki fark analizini yapabilmek için kullanılan veriye dayalı sistematik bir değerlendirmeyi,

GRUPLA PSİKOLOJİK DANIŞMA: Psikolojik danışman tarafından yürütülen, kendisine ve diğerlerine ilişkin farkındalığın arttırılmasına ve kişilerarası ilişkilerin geliştirilmesine yönelik, üyelerin duygu, değer ve tutumlarının üzerinde durulan, ayrıca her bir üyenin davranışsal amacının gerçekleştirilmesine çalışılan profesyonel ve terapötik yardım etme sürecini,

GRUP REHBERLİĞİ YÖNTEMİ: Bireylerin yaşam becerileri kazanabilmeleri amacıyla akademik, kariyer ve duygusal-sosyal gelişim alanlarındaki programların uygulandığı gruplara yönelik bir yöntemi,

HAK SAVUNUCULUĞU: Okul psikolojik danışmanlarının öğrencilerin akademik başarıları, iyi oluşları ve fırsatlara erişimlerinin önündeki engelleri kaldırmak amacıyla, psikolojik danışma ofisinin sınırlarını aşarak ve öğrencilerin / danışanların içsel dünyalarına odaklanmanın ötesine geçerek, sosyal adalet anlayışıyla sistemsel değişimleri de etkileyecek aktif bir lider rolü üstlenmelerini,

ISCO: Uluslararası Standart Meslek Sınıflamasını,

İKİNCİL ÖNLEME HİZMETLERİ: Yeni gerçekleşmiş olan ve öğrencilerin gelişimini olumsuz etkileyebilecek olayların (madde bağımlılığı, aile içi ihmal ve istismar), süre ve sayı olarak yayılmasını ve sorunun derinleşmesini engellemeyle ilgili çalışmaları,

İSG: İş Sağlığı ve Güvenliğini,

KISA SÜRELİ BİREYSEL GÖRÜŞMELER: Çoğunlukla daha önceden planlanmamış bir şekilde öğrenci ya da diğer paydaşların isteği doğrultusunda gerçekleşen, acil ya da beklenmedik durumlarda, öğrencilerle bireysel, ikili ya da gruplar halinde gerçekleştirilen, ancak sıklıkla kullanılması halinde tüm hizmetlerin etkililiğini azaltan, öğrencinin gelişiminin desteklenmesinden ziyade, kendini ya da bir isteğini ifade etmesi ve varsa, bir sorununa çözüm aranması ile ilgili reaktif bir tarzda yapılan süresi kısa olan görüşmeleri,

KONSÜLTASYON / MÜŞAVİRLİK: Okul psikolojik danışmanlarının, öğrencilerin akademik, kariyer ve duygusal-sosyal gelişimlerini desteklemek ve gelişimlerini etkileyen sorunlara müdahale etmek amacıyla velilerle/ebeveynlerle, öğretmenlerle, idarecilerle ve ilgili uzmanlarla işbirliği yapmak suretiyle, bilgi ve öneri paylaşımına dayalı olarak sundukları psikolojik yardım sürecini, 

MİSYON: Bir vizyona, nasıl/ne yaparak/hangi şekilde ulaşılabileceğinin mesajlarını veren, vizyona kıyasla daha yakın geleceğe odaklı, genel ifadeleri, 

MÜDAHALE HİZMETLERİ: Öğrencilerin o anki gereksinimlerini karşılamak ve sorunlarını çözmesine yardımcı olmak için uygulanan psikolojik danışma ve krize müdahale gibi çalışmaları,

OKUL PSİKOLOJİK DANIŞMANLIĞI PROGRAM BİLEŞENLERİ: Okul psikolojik danışmanlığı programının amaçlarına ulaşabilmesi için sunulan doğrudan, dolaylı ve sistem destek hizmetlerini,

OKUL PSİKOLOJİK DANIŞMANLIĞI PROGRAMI: Öğrencilerin akademik, kariyer ve duygusal-sosyal gelişimleri için amaç ve vizyonu belirlenmiş, okul psikolojik danışmanlığı yıllık çalışma takvimini kapsayan yol haritasını,

OKUL PSİKOLOJİK DANIŞMANLIĞINDA ANLAYIŞ DÖNÜŞÜMÜ: Sınırlı sayıdaki öğrencinin eriştiği ve genellikle reaktif olarak sunulan bir hizmet anlayışından, okul psikolojik danışmanlığı programında bulunan kapsamlı çalışmalara tüm öğrencilerin eriştiği proaktif bir program yönetimi modeline doğru geçiş için yöneticiler, öğretmenler, öğrenciler ve diğer paydaşlarda başlatılan anlayış değişimi çabalarını,  

OKUL PSİKOLOJİK DANIŞMANLIĞI TEMEL EĞİTİM PROGRAMI: Okul öncesi eğitimden lise son sınıfa değin, okuldaki genel eğitim programının bir parçası halinde okul psikolojik danışmanlarının liderliğinde ve öğretmenlerle işbirliği içinde yürütülen, tüm öğrencilerin gelişim düzeylerine uygun bilgi ve beceriler ile tutum ve davranışları kazanmalarına yardımcı olmak amacıyla sınıflarda, okul kapsamında ya da okul dışında uygulanan, yapılandırılmış gelişimsel dersler ve grup etkinlikleri ile ilgili çalışmaların planlarını,

OKUL PSİKOLOJİK DANIŞMANLIĞI YILLIK ÇALIŞMA TAKVİMİ: Eğitim-öğretim yılı başında hazırlanan, okul psikolojik danışmanlığı programında bulunan okul psikolojik danışmanlığı temel eğitim programı, öğrencinin bireysel planını geliştirme ve destekleme, müdahale hizmetleri gibi doğrudan ve konsültasyon, sevk gibi dolaylı öğrenci hizmetleri ile ilgili çalışmaların yanı sıra program değerlendirme, okul psikolojik danışmanlarının mesleki gelişim faaliyetleri gibi çalışmaların zamanlarının belirtildiği çalışma takvimini,

OKUL PSİKOLOJİK DANIŞMANLIĞI PROGRAMINI DEĞERLENDİRME: Uygulanan okul psikolojik danışmanlığı programının etkililiği hakkında karar verilerek, gelecekte yapılacak çalışmalara bir sonraki yılda yön verilmesi amacıyla, hedeflerin gerçekleşme derecesinin belirlenmesi ve öğrenci sonuçlarının ya da durumlarının daha iyi hale getirilmesi için yapılan çalışmaları,

ÖĞRENCİNİN BİREYSEL PLANINI GELİŞTİRME VE DESTEKLEME: Öğrencilerin akademik gelişimleri ve mezuniyet planları gibi konularda kişisel hedefler oluşturmaları ve gelecek planları geliştirmeleri amacıyla yapılan periyodik ve sistemli etkinlikleri,

ÖĞRENCİLER ARASINDAKİ BAŞARI FARKLILIKLARININ GİDERİLMESİ ÇALIŞMALARI: Öğrenci grupları arasındaki sosyo-ekonomik statü, cinsiyet, yerleşim bölgesi, dil, etnik ve kültürel farklılıklar gibi nedenlerle oluşan akademik performans farklılıklarının giderilmesi amacıyla, okul psikolojik danışmanlarının, öğretmenler ve diğer paydaşlarla işbirliği içinde yürüttükleri çalışmaları,

PDR: Psikolojik Danışma ve Rehberliği,

PERİYODİK BİREYSEL PLANLAMA GÖRÜŞMESİ: Öğrencilerin, özellikle akademik ve kariyer gelişimi ile ilgili olarak hedefler belirlemelerine ve karar vermelerine yardımcı olmak için yapılan, görüşmeler öncesinde, sırasında ya da sonrasında bireyi tanıma tekniklerinden elde edilen verilerden de yararlanılabilen, oturum süreleri genellikle 20 ila 40 dakika arasında olan, veli, öğretmen ve diğer ilgililerle de görüşülerek ve periyodik olarak düzenlenen en az üç oturum süren bireysel görüşmeleri,

PORTFOLYO DOSYASI: Öğrencilerin bireysel olarak kişisel hedefler oluşturmaları ve gelecek planları geliştirmelerine yardımcı olmak amacıyla, içeriğinde eğitsel ve kariyer gelişimi gibi konularla ilgili bilgi, etkinlik, bireyi tanıma teknikleri ve benzeri olan dosyayı,

PROGRAM YÖNETİMİ: Okul psikolojik danışmanlığı programının amaç ve vizyonunun belirlenmesi, tasarlanması, uygulanması, uygulama aşamasında sistemli bir biçimde veri toplanarak programın iyileştirilmesi, okul verilerinin (başarı, disiplin ve devam durumu, öğrenci gereksinimleri gibi) incelenmesi ve analiz edilmesi, yıllık ve haftalık çalışma takviminin, yöneticilerle yapılacak görüşmelerin planlanması, danışma kurulunun oluşturulması gibi planlamadan değerlendirmeye kadar tüm aşamalardaki işlemleri içeren süreci,

PSİKOEĞİTİM PROGRAMI: Grup ortamında öğrencilerin farkındalık ve yaşam becerilerini geliştirmeye odaklanan, psikolojik ve eğitsel öğeleri bulunan yapılandırılmış programı,

PSİKOEĞİTSEL GRUPLAR: Öğrencilerin farkındalık ve yaşam becerilerini geliştirmeye odaklanan, psikolojik ve eğitsel öğeleri bulunan yapılandırılmış programların uygulandığı grupları,

REHBERLİK SAATLERİ HAFTALIK PLANI: Haftalık ders çizelgelerinde bulunan serbest etkinlikler, seçmeli dersler ya da rehberlik ve yönlendirme gibi derslerden birine göre, temel okul psikolojik danışmanlığı eğitim programı kapsamındaki yapılandırılmış gelişimsel derslerle ilgili oturum, etkinlik, psiko-eğitim programı ya da ünitelerin hangi okul psikolojik danışmanları tarafından, hafta içinde hangi şubelerde, saatlerde, dersliklerde uygulanacağının belirlendiği ve müdürün onayladığı planı,

RİSK: Tehlikeden kaynaklanacak kayıp, yaralanma ya da başka zararlı sonuç meydana gelme ihtimalini,

SINIF REHBERLİĞİ YÖNTEMİ: Bir sınıfta bulunan öğrencilerin önleyici ve geliştirici nitelikteki yaşam becerileri kazanmalarına yardımcı olmak amacıyla yapılan, her bir oturumu bir ders saati kadar süren ve genellikle 10 haftayı geçmeyen oturumların uygulanmasında kullanılan yöntemi,

SINIF REHBERLİĞİ PROGRAMI: Okul psikolojik danışmanlığı programındaki yeterliliklerin kazandırılması amacıyla ve sınıflarda belirlenen öğrenci gereksinimleri doğrultusunda geliştirilen, okul psikolojik danışmanlarının konsültasyon ve liderliğinde öğretmenler tarafından yürütülen ve eğitim-öğretim yılı boyunca haftalık olarak uygulanan sınıf temelli eğitim programını,

SINIF TEMELLİ GRUP REHBERLİĞİ PROGRAMI: Okul psikolojik danışmanlığı programındaki yeterliliklerin kazandırılması amacıyla ve sınıflarda belirlenen öğrenci gereksinimleri doğrultusunda, okul psikolojik danışmanlarının geliştirdiği ve uyguladığı, grup etkinliklerinden yararlanılarak geliştirilen ve yapılandırılmış oturumların bulunduğu, genellikle 10 haftayı geçmeyen, sınıf temelli olarak uygulanan eğitim programını,

SİSTEM DESTEK HİZMETLERİ: Okul psikolojik danışmanlığı programında doğrudan ve dolaylı öğrenci hizmetlerinin dışında kalan, program yönetimi, kurul ve komisyon çalışmaları, profesyonel gelişim ve araştırma-geliştirme faaliyetleri gibi hizmetleri,

SÜPERVİZYON: Okul psikolojik danışmanının, okul psikolojik danışmanlığı süreci ve uygulamaları ile ilgili, kendisinden daha deneyimli ve birikimli olan meslektaşı tarafından geribildirimlerle sistemli bir şekilde, kişisel ve mesleki yeterliklerinin desteklenmesini, güçlendirilmesini ve geliştirilmesini,

TEHLİKE: İşyerinde var olan ya da dışarıdan gelebilecek, çalışanı veya işyerini etkileyebilecek, zarar veya hasar verme potansiyelini,

TERAPÖTİK BECERİ: Psikolojik danışma ilişkisinde terapötik koşulların (empati, saygı, saydamlık, somutluk gibi) yerine getirilmesi için kullanılan yapılama, yakından ilgilenme, konuşmaya açık davet, kişiselleştirme, özetleme gibi tekniklerin genel adını,

ÜÇÜNCÜL ÖNLEME HİZMETLERİ: Tıbbi ve psikolojik müdahale gerektiren sorunlara sahip öğrencilere (madde bağımlısı, şiddet, ihmal ve istismar mağduru, psikiyatrik tanı almış) yönelik, okul dışındaki diğer ruh sağlığı meslek elemanlarının yürüttüğü rehabilitasyonu ve tedaviyi içeren iyileştirici ve geliştirici müdahale çalışmalarını

VİZYON: Bir kurumun, gelecekte ulaşmayı hedeflediği en ideal durumu (okullarda sıfır şiddet, ana akım ve dezavantajlı öğrenci grupları arasında akademik başarı farkının olmaması gibi) 

ifade eder.

	REFERANS KODU OKUL PSİKOLOJİK DANIŞMANI ULUSAL YETERLİLİĞİ

	1
	YETERLİLİĞİN ADI
	Okul Psikolojik Danışmanı

	2
	REFERANS KODU
	

	3
	SEVİYE
	7

	4
	ULUSLARARASI SINIFLANDIRMADAKİ YERİ
	ISCO 08: 2359 (Başka yerde sınıflandırılmamış eğitim ile ilgili profesyonel meslek mensupları)

	5
	TÜR
	

	6
	KREDİ DEĞERİ
	

	7
	A) YAYIN TARİHİ
	

	
	B) REVİZYON NO
	

	
	C) REVİZYON TARİHİ
	

	8
	AMAÇ
	Bu ulusal yeterliliğin hazırlanmasının amacı, Okul Psikolojik Danışmanlarının sahip olması gereken yetkinlikleri (bilgi, beceri ve tutum) tanımlamak, mesleki yeterliliklerini geçerli ve güvenilir bir belge ile kanıtlamalarına imkân sağlamak, eğitim sistemi ile sınav ve belgelendirme kuruluşlarına kaynak ve referans oluşturmak ve adaylara mesleğe ilişkin rehberlik sağlamak amacıyla hazırlanmıştır.

	9
	YETERLİLİĞE KAYNAK TEŞKİL EDEN MESLEK STANDART(LAR)I 

	Okul Psikolojik Danışmanı (Seviye 7) Ulusal Meslek Standardı - 17UMS0625-7

	10
	YETERLİLİK SINAVINA GİRİŞ ŞART(LAR)I

	Üniversitelerin eğitimde psikolojik hizmetler, rehberlik ve psikolojik danışmanlık ya da psikolojik danışma ve rehberlik programlarından lisans düzeyinde mezun olduktan sonra, rehberlik ve psikolojik danışmanlık, psikolojik danışma ve rehberlik ya da okul psikolojik danışmanlığı yüksek lisans programlarının birinden mezun olmak.

Bu ulusal yeterliliğin A2, A3 ve A4 yeterlilik birimlerinin EK A2-1, EK A3-1 ve EK A4-1 kapsamlarında tanımlanan konularda eğitim almış olmak.

	11
	YETERLİLİĞİN YAPISI

	 11-a) Zorunlu Birimler 

	/A1: İş sağlığı ve güvenliği ile çevre koruma önlemlerini uygulamak ve iş organizasyonu yapmak

/A2: Okul Psikolojik Danışmanlığı Programını Geliştirme
/A3: Okul Psikolojik Danışmanlığı Programı -Doğrudan ve Dolaylı Hizmetler
/A4: Okul Psikolojik Danışmanlığı Programını Değerlendirme, Hizmetlerin Kalitesini Geliştirme ve Mesleki Gelişim Faaliyetlerini Yürütme 

	 11-b) Seçmeli Birimler 

	

	 11-c) Birimlerin Gruplandırılma Alternatifleri 

	Adayın yeterlilik belgesi alabilmesi için zorunlu yeterlilik birimlerinin tamamından başarılı olması
gerekmektedir.

	12
	ÖLÇME VE DEĞERLENDİRME

	Okul Psikolojik Danışmanı (Seviye 7) Ulusal Yeterliliğinin sınavına girmek isteyen adaylar, A2, A3 ve A4  yeterlilik birimlerinin EK A2-1, EK A3-1 ve EK A4-1 kapsamlarında tanımlanan konularda eğitim aldıklarını kanıtlayıcı nitelikteki resmi kayıtları, sınav ve belgelendirme kuruluşuna sunmak zorundadırlar. Adaylar tarafından sunulacak kayıtların; tanımlanan eğitim konuları ile ilişkilendirilebilecek nitelikte açık ve anlaşılır, ilgili konuda alınan eğitimin amacı, içeriği, süresi ile eğitmene ilişkin bilgileri içerecek şekilde ve eğitimi düzenleyen kuruluş tarafından onaylanmış olması gerekmektedir. Aday tarafından sunulacak kayıtlar, sınav ve belgelendirme kuruluşu tarafından ve değerlendirici ölçütlerini karşılayan kişiler tarafından değerlendirilmelidir.

Okul Psikolojik Danışmanı (Seviye 7) Mesleki Yeterlilik Belgesini elde etmek isteyen adaylar yeterlilik birimlerinde tanımlanan teorik ve performansa dayalı sınavlara tabi tutulur. Adayların yeterlilik belgesini alabilmeleri için, yeterlilik birimlerinde tanımlanan sınavlardan başarılı olmaları gerekir.

Yeterlilik birimlerindeki teorik sınavlar, her bir birim için ayrı ayrı yapılabileceği gibi birlikte de yapılabilir. Ancak her birimin değerlendirmesi bağımsız yapılmalıdır.

Yeterlilik birimlerinin geçerlilik süresi birimin başarıldığı tarihten itibaren 5 yıldır. Yeterliliğin elde edilebilmesi için tüm birimlerin geçerliliğini koruyor olması gerekmektedir.

A2, A3 ve A4 yeterlilik birimlerine yönelik olarak teorik sınav, Ek A2-2, A3-2 ve A4-2’ de yer alan Bilgiler Kontrol Listesine göre gerçekleştirilir. Teorik sınav için adaylara en az 80 (seksen) soruluk, beş (5) seçenekli, çoktan seçmeli ve her biri eşit puan değerinde olan sorularla düzenlenmiş yazılı sınav uygulanmalıdır. Çoktan seçmeli (T1 sınavı) sınavda boş bırakılan veya yanlış cevaplandırılmış sorulardan herhangi bir puan indirimi yapılmaz. Sınavda adaylara her soru için ortalama bir buçuk (1,5) dakika zaman verilir. T1 sınavında soruların en az %75’ine doğru yanıt veren aday başarılı sayılır. Sınav soruları, bu birimde T1 sınavı ile ölçülmesi öngörülen tüm bilgi ifadelerini (Ek A2-2, A3-2 ve A4-2) ölçmelidir.

T2 ya da yazılı sınavda adaylara her biri eşit puan değerinde olan sorularla düzenlenmiş en az beş (5) açık uçlu soru sorulmalıdır. Yazılı sınavda her soru için adaylara 10 dakika zaman verilir. T2 sınavında sorular 100 puan üzerinden değerlendirilir. Adayların başarılı olması için sınavdan en az 75 puan almaları gerekir. 

Sınavlarda 2 farklı performans sınavı bulunmaktadır. P1 performans sınavı, okul psikolojik danışmanlığı programının geliştirilmesi, bu programdaki psikoeğitim program taslağı geliştirme, program değerlendirme çalışmaları, program değerlendirmeyle ilgili istatistiksel analizler, bu programın kalitesini geliştirme sürecinde yapılacak çalışmalar, bireysel mesleki gelişimle ilgili yapılacak çalışmalarla ilgilidir. P1 sınavında adaylar sınav sırasında sunum hazırlayabilir ya da önceden geliştirmiş oldukları portfolyolarındaki kurum amiri/okul müdürü tarafından onaylanmış çalışmaları sunabilirler. P2 performans sınavı ise bireyle psikolojik danışma, periyodik bireysel planlama görüşmesinin ve konsültasyon görüşmesinin uygulanması ile ilgilidir. P2 sınavlarındaki bu uygulamalar, danışan rolü oynayan bir kişi ile yapılır.



	13
	DEĞERLENDİRİCİ ÖLÇÜTLERİ

	Okul Psikolojik Danışmanı Ulusal Mesleki Yeterliliğinin ölçme ve değerlendirme sürecinde 3 kişilik bir heyet görevlendirilmelidir. Değerlendirici üyelerin her birisinin doktora düzeyinde eğitimlerini tamamlamış olmaları gerekmektedir.

Değerlendiriciler aşağıdaki koşullara uygun olarak seçilmelidir:

a) Sınavlarda iki (2) farklı üniversiteden psikolojik danışman eğitimcisi olan iki (2) öğretim üyesinin bulunması. 

b) Devlet okullarında ya da özel okullarda en az beş (5) yıldır görev yapmakta olan ve en az yüksek lisans eğitimini tamamlamış bir (1) psikolojik danışmanın bulunması. Ulusal mesleki yeterlilik belgesi almış olması tercih edilir.

Ölçme ve değerlendirme sürecinde görev alacak değerlendiriciler, sınav ve belgelendirme kuruluşları tarafından mesleki yeterlilik sistemi, Okul Psikolojik Danışmanı (Seviye 7) ulusal meslek standartları ulusal yeterlilikleri ile ölçme-değerlendirme ve ölçme-değerlendirmede kalite güvencesi konularında eğitim almalıdırlar.



	14
	BELGE GEÇERLİLİK SÜRESİ
	Okul Psikolojik Danışmanı (Seviye 7) yeterlilik belgesinin geçerlilik süresi, birimlerle ilgili her bir sınavda başarılı olunan tarihten sonra beş (5) yıldır.

	15
	GÖZETİM SIKLIĞI
	-

	16
	BELGE YENİLEMEDE UYGULANACAK ÖLÇME-
DEĞERLENDİRME YÖNTEMİ
	Beş (5) yıllık geçerlilik süresinin sonunda belge sahibinin performansı aşağıda tanımlanan yöntemlere göre değerlendirmeye tabi tutulur;

a) Beş (5) yıl belge geçerlilik süresi içinde yeterlilik belgesi kapsamında toplamda en az 3 (üç) yıl okul psikolojik danışmanı olarak çalıştığına dair resmi kayıt,

b) Yeterlilik kapsamında yer alan yeterlilik birimleri için tanımlanan çoktan seçmeli (T1), yazılı (T2), okul psikolojik danışmanlığı programının geliştirilmesi ve değerlendirilmesi ile ilgili uygulamalar (P1) ve bireyle psikolojik danışma uygulaması, bireysel planlama görüşmesi uygulaması, konsültasyon uygulaması (P2) sınavlarının değerlendirme sonucu olumlu olan adayların belge geçerlilik süreleri beş (5) yıl daha uzatılır.

	17
	MESLEKTE YATAY ve DİKEY İLERLEME YOLLARI
	-

	18
	YETERLİLİĞİ GELİŞTİREN KURULUŞ(LAR)
	Türk Psikolojik Danışma ve Rehberlik Derneği Genel Merkezi

	19
	YETERLİLİĞİ DOĞRULAYAN SEKTÖR KOMİTESİ
	MYK Okul Psikolojik Danışmanlığı Sektör Komitesi


	22UY0…-7 /A1 İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ, ÇEVRE KORUMA İŞ ORGANİZASYONU YETERLİLİK BİRİMİ

	1
	YETERLİLİK BİRİMİ ADI
	İş Sağlığı ve Güvenliği, Çevre koruma ve İş Organizasyonu

	2
	REFERANS KODU
	21UY0…-7

	3
	SEVİYE
	7

	4
	KREDİ DEĞERİ
	-


	5
	A) YAYIN TARİHİ
	-

	
	B) REVİZYON NO
	00

	
	C) REVİZYON TARİHİ
	-

	6
	 YETERLİLİK BİRİMİNE KAYNAK TEŞKİL EDEN MESLEK STANDARDI

	Okul Psikolojik Danışmanı (Seviye 7) Ulusal Meslek Standardı - 17UMS0625-7

	7
	 ÖĞRENME KAZANIMLARI

	Öğrenme Kazanımı 1: Çalışma ortamında uygulayacağı iş sağlığı ve güvenliği önlemleri ile çevre koruma önlemlerini açıklar.

 Alt Öğrenme Kazanımları:

1.1. Çalışma ortamında uygulayacağı güvenli çalışma yöntemlerini açıklar.

1.2. Çalışma ortamında acil durumlara karşı alınması gereken önlemleri açıklar.

1.3. Çalışma ortamında uygulayacağı çevre koruma önlemlerini açıklar.

Öğrenme Kazanımı 2: Hizmet süreçleri ile ilgili iş organizasyonu faaliyetlerini açıklar.

Alt Öğrenme Kazanımları:

2.1. İş planı hazırlama sürecini açıklar.

2.2. Hizmet süreçlerine uygun çalışma ortamı düzenlemelerini açıklar.

2.3. Bilgi güvenliğini sağlamaya yönelik önlemleri açıklar.

2.4. Hizmet tanıtım ve görünürlülük çalışmalarını açıklar.

2.5. Danışmanlık hizmetleri ile ilgili teklif ve sözleşme süreçlerini açıklar.

	8
	 ÖLÇME VE DEĞERLENDİRME

	 8 a) Teorik Sınav

	Çoktan Seçmeli Sorularla Sınav (T1): A1 yeterlilik birimine yönelik olarak teorik sınav, Ek A1-2’de yer alan Bilgiler Kontrol Listesine göre gerçekleştirilir. Teorik değerlendirme için adaylara en az 20 soruluk, 5 seçenekli, çoktan seçmeli ve her biri eşit puan değerinde olan sorularla düzenlenmiş yazılı sınav uygulanmalıdır. Bu sınavda boş bırakılan veya yanlış cevaplandırılmış sorulardan herhangi bir puan indirimi yapılmaz. Sınavda adaylara her soru için ortalama 1,5 dakika zaman verilir. T1 sınavında soruların en az %70’ine doğru yanıt veren aday başarılı sayılır. Sınav soruları, bu birimde T1 sınavı ile ölçülmesi öngörülen tüm bilgi ifadelerini (Ek A1-2) ölçmelidir.

	 8 b) Performansa Dayalı Sınav

	A1 yeterlilik biriminde performansa dayalı sınav bulunmamaktadır.

	 8 c) Ölçme ve Değerlendirmeye İlişkin Diğer Koşullar

	Yeterlilik biriminin geçerlilik süresi sınavın başarıldığı tarihten itibaren 2 yıldır.

	9
	YETERLİLİK BİRİMİNİ GELİŞTİREN
KURUM/KURULUŞ(LAR)
	Türk Psikolojik Danışma ve Rehberlik Derneği

	10
	YETERLİLİK BİRİMİNİ DOĞRULAYAN
SEKTÖR KOMİTESİ 
	MYK Eğitim Sektör Komitesi


YETERLİLİK BİRİMİ EKLERİ

EK A1-1: Yeterlilik Biriminin Kazandırılması için Tavsiye Edilen Eğitime İlişkin Bilgiler

1. İş Sağlığı ve Güvenliğine Yönelik Temel Düzenlemeler

· İş Sağlığı ve Güvenliğinde İşverenlerin ve Çalışanların Hukuki Yükümlülükleri

· Araç, Gereç ve Ekipmanların Güvenli Kullanımı İle İlgili Talimat ve Prosedürler ve Bunları İş Süreçlerine uygulama

2. Çalışma Ortamındaki Risk ve Tehlikeler

· Risk ve Tehlike Kavramları, Türleri ve Özellikleri

· Çalışma Ortamındaki Risk ve Tehlikeleri Belirleme Yöntem ve Teknikleri

3. Acil Durumlar

· Acil Durum Türleri ve Acil Durumlarda Harekât Tarzı

· Acil Durum Talimatlarına Uygun Davranma

4. Çevre Koruma Uygulamaları

· Temel Atık Yönetimi

· Enerji Verimliliği ve Temel Tasarruf Uygulamaları

5. İş Organizasyonu

· İş Planlama

· Çalışma Ortamı Düzenlemeleri

· Bilgi Güvenliği

· Hizmet Tanıtımı ve Görünürlük

· Hizmet Teklifi ve Sözleşme Yönetimi

EK [A1]-2: Yeterlilik Biriminin Ölçme ve Değerlendirmesinde Kullanılacak Kontrol Listesi

a) BİLGİLER

	No
	Bilgi İfadesi
	UMS İlgili

Bölüm
	Yeterlilik Birimi 

Alt Öğrenme Kazanımı 
	Değerlendirme

 Aracı

	BG.1
	Risk ve tehlike kavramlarını ortaya çıktıları durumlara göre değerlendirir.
	A.1.1
	1.1
	T1

	BG.2
	Çalışma ortamında kullanılan araç, gereç ve ekipmanların iş sağlığı ve güvenliğine göre kullanım özelliklerini açıklar.
	A.1.2
	1.1
	T1

	BG.3
	İşverenlerin iş sağlığı ve güvenliği ile ilgili temel hukuki sorumluluklarını açıklar.
	A.1.3
	1.1
	T1

	BG.4
	Çalışanların iş sağlığı ve güvenliği ile ilgili temel hukuki sorumluluklarını açıklar.
	A.1.3
	1.1
	T1

	BG.5
	Acil durum planını temel iş sağlığı ve güvenliği mevzuatına göre değerlendirir.
	A.2.1
	1.2
	T1

	BG.6
	Çalışma ortamında kaza durumunda izlenmesi gereken prosedürleri açıklar.
	A.2.2 A.2.3 
	1.2
	T1

	BG.7
	Temel atık yönetimi ile ilgili uygulama sürecini açıklar.
	A.3.1
	1.3
	T1

	BG.8
	Kaynak kullanım verimliliğini artırmaya yönelik önlemleri açıklar.
	A.3.2
	1.3
	T1

	BG.9
	Okul psikolojik danışmanlığı hizmet türlerinin içeriğine ve farklılıklarına göre, bir iş programında zamanlama için dikkat edilmesi gereken unsurları açıklar.
	B.1.1-B.1.2
	2.1
	T1

	BG.10
	Verilen hizmetlerin içeriğine ve farklılıklarına göre, bir iş programında, seans akışı ve danışanlar arası düzenlemelerde dikkat edilmesi gereken unsurları açıklar.
	B.1.1-B.1.2
	2.1
	T1

	BG.11
	Görüşme veya seansa uygun olarak çalışma ortamını ve materyallerini nasıl düzenleneceğini açıklar.
	B.2.1-B.2.2
	2.2
	T1

	BG.12
	Okul Psikolojik Danışmanlığı hizmetleri için tutulması gereken mesleki kayıtları tanımlar.
	B.3.1-B.3.2
	2.2
	T1

	BG.13
	Okul Psikolojik Danışmanlığı hizmetlerindeki mesleki kayıtların doğru tutulma ve arşivlenme usullerini açıklar.
	B.3.2
	2.2
	T1

	BG.14
	Okul Psikolojik Danışmanlığı hizmet kayıtlarından güvenlik altına alınması gerekenleri neler olduğunu sıralar.
	B.4.1
	2.3
	T1

	BG.15
	Okul Psikolojik Danışmanlığı hizmetinde kayıtların güvenliğine yönelik önlemleri ve gerekçelerini açıklar.
	B.4.2
	2.3
	T1

	BG.16
	Tanıtım ve görünürlük çalışmaları ile ilgili yasal ve etik sınırlamaları açıklar.
	B.5.1
	2.4
	T1

	BG.17
	Mesleki olarak kendisi ve Okul Psikolojik Danışmanlığı hizmetleri için uygun tanıtım araçları ve uygulamalarını açıklar.
	B.5.2

B.5.3
	2.4
	T1

	BG.18
	Okul Psikolojik Danışmanlığı hizmeti ile ilgili tutulması gereken mali kayıtları tanımlar.
	B.6.1
	2.5
	T1

	BG.19
	Okul Psikolojik Danışmanlığı hizmetleri ile ilgili bir teklif metninde yer alması gereken mesleki, hukuki, mali olarak temel/ kritik içeriği tanımlar.
	B.6.1- B.6.3
	2.5
	T1

	BG.20
	Okul Psikolojik Danışmanlığı hizmetleri ile ilgili bir sözleşme metninde yer alması gereken mesleki, hukuki, mali olarak temel/ kritik içeriği ve müeyyideleri açıklar.
	B.6.1- B.6.3
	2.5
	T1


b) BECERİ VE YETKİNLİKLER

	22UY0…-7/A2: OKUL PSİKOLOJİK DANIŞMANLIĞI PROGRAMINI GELİŞTİRME

	1
	YETERLİLİK BİRİMİ ADI
	Okul Psikolojik Danışmanlığı Programını Geliştirme

	2
	REFERANS KODU
	

	3
	SEVİYE
	

	4
	KREDİ DEĞERİ
	

	5
	A) YAYIN TARİHİ
	

	
	B) REVİZYON NO
	

	
	C) REVİZYON TARİHİ
	

	6
	 YETERLİLİK BİRİMİNE KAYNAK TEŞKİL EDEN MESLEK STANDARDI

	17UMS0625-7 Okul Psikolojik Danışmanı (Seviye 7) Ulusal Meslek Standardı

	7
	 ÖĞRENME KAZANIMLARI

	Öğrenme Kazanımı 1: Okul psikolojik danışmanlığı programının geliştirilmesi için hazırlık yapar. 

Alt Öğrenme Kazanımları:

1.1. Okul psikolojik danışmanlığı programının vizyon, misyon ve amaçlarını belirler.

1.2. Öğrencilerin akademik, kariyer ve duygusal-sosyal gereksinimlerini belirler.

Öğrenme Kazanımı 2: Okul psikolojik danışmanlığı programı kapsamında uygulanacak olan hizmetleri tasarlar. 

2.1. Okul psikolojik danışmanlığı programı çalışma takvimini planlar.

2.2. Sınıf rehberliği programlarının geliştirilmesini sağlar.

	8
	 ÖLÇME VE DEĞERLENDİRME

	 8 a) Teorik Sınav

	Çoktan Seçmeli Sorularla Sınav (T1): A2 yeterlilik birimine yönelik olarak teorik sınav, Ek A2-2’de yer alan Bilgiler Kontrol Listesine göre gerçekleştirilir. Teorik sınav için adaylara %75’i çoktan seçmeli (beş (5) seçenekli) olmak üzere, kısa cevaplı (boşluk doldurmalı), doğru-yanlış ve eşleştirme soru türlerini kapsayan en az yirmi (20) soruluk test uygulanmalıdır. Bu sınavda boş bırakılan veya yanlış cevaplandırılmış sorulardan herhangi bir puan indirimi yapılmaz. Sınavda adaylara çoktan seçmeli her soru için bir buçuk (1,5) dakika zaman verilir. T1 sınavında soruların en az %75’ine doğru yanıt veren aday başarılı sayılır.

Yazılı Sınav (T2): Yazılı sınavda adaylara her biri eşit puan değerinde olan sorularla düzenlenmiş en az bir (1) açık uçlu soru sorulmalıdır. Yazılı sınavda her soru için adaylara 10 dakika zaman verilir. T2 sınavında sorular 100 puan üzerinden değerlendirilir. Adayların başarılı olması için sınavdan en az 75 puan almaları gerekir. 

Bu birimde T1 ve T2 sınavları ile ölçülmesi öngörülen tüm bilgi ifadelerini (Ek A2-2) ölçmelidir. 



	 8 b) Performansa Dayalı Sınav

	Okul Psikolojik Danışmanlığı Programının Geliştirilmesi Sürecinde Yapılacak Çalışmaların Sunumu (P1): A2 birimine yönelik performansa dayalı sınav Ek A2-2’deki Beceri ve Yetkinlikler Kontrol listesine göre gerçekleştirilir. Adaydan, okul psikolojik danışmanlığı programını geliştirme sürecinde yapılacak çalışmaların bir sunumunu yapması istenir. 

Sunum esnasında değerlendirici heyet, beceri ve yetkinlik kontrol listesindeki adımların gerçekleşme düzeyine göre, beceri ve yetkinlik kontrol listesine dayalı sorular sorarak adayın açıklama yapmasını isteyebilir. Yapılacak sunumun süresi en az on beş (15) dakikadır.

Adayın okul psikolojik danışmanı olarak çalışması durumunda, bir önceki yıla ait görev yaptığı okuldaki program değerlendirmeyle ilgili çalışmalarını sunum sırasında ya da sonrasında belgelendirir. Adayın portfolyosunda Ek A2-2’deki Beceri ve Yetkinlikler Kontrol listesinde belirtilen belgelere yer vermesi gerekir.

Adayın portfolyosunda getireceği her bir belgenin kurum amiri/okul müdürü tarafından onaylanmış olması gereklidir. 

Okul Psikolojik Danışmanlığı Programı Kapsamında Örnek Bir Psikoeğitim Programı Taslağı Geliştirme (P2): Adaydan kendisine verilecek en az 20 dakikalık süre içinde, belirli bir sınıf düzeyine uygun olarak, akademik, kariyer ya da duygusal-sosyal gelişim alanlarından birine yönelik örnek bir psikoeğitim programı taslağı geliştirmesi istenir. Program taslağının en az bir A4 sayfası uzunluğunda olması gerekmektedir. Geliştirilen psikoeğitim programı toplam 100 puan üzerinden değerlendirilir. Adayın P2 sınavında başarılı olması için en az 80 puan alması gerekir. 

 

	 8 c) Ölçme ve Değerlendirmeye İlişkin Diğer Koşullar

	

	9
	YETERLİLİK BİRİMİNİ GELİŞTİREN
KURUM/KURULUŞ(LAR)
	Türk PDR Derneği Okul Psikolojik Danışmanlığı Ulusal Mesleki Yeterlilik Komisyonu

	10
	YETERLİLİK BİRİMİNİ DOĞRULAYAN
SEKTÖR KOMİTESİ 
	


YETERLİLİK BİRİMİ EKLERİ

EK [A2]-1: Yeterlilik Biriminin Kazandırılması için Tavsiye Edilen Eğitime İlişkin Bilgiler
Bu birimin kazandırılması için aşağıda tanımlanan içeriğe sahip Okul Psikolojik Danışmanlığı Yüksek Lisans programının tamamlanması tavsiye edilir.

Eğitim İçeriği:

1. Önleyici psikolojik danışma kavram bilgisi

2. Önleyici müdahale ilkeleri 

3. Önleyici müdahale düzeyleri

4. Önleyici psikolojik danışma kuram ve yaklaşımları

5. Önleyici psikolojik danışmada koruyucu ve risk faktörleri

6. Çocuk ve ergenler için önleyici psikolojik danışma müdahaleleri

7. Ölçme ve değerlendirme 

8. Program değerlendirme modelleri

9. Program değerlendirme süreci

10. İstatistik 

11. Bilimsel araştırma ve raporlaştırma süreci

12. Kanıta dayalı okul psikolojik danışmanlığı 

EK [A2]-2: Yeterlilik Biriminin Ölçme ve Değerlendirmesinde Kullanılacak Kontrol Listesi

a) BİLGİLER

	No
	Bilgi İfadesi
	UMS İlgili

Bölüm
	Yeterlilik Birimi 

Alt Öğrenme Kazanımı 
	Değerlendirme

 Aracı

	BG.1
	Okul psikolojik danışma programının vizyon, misyon ve amaçları ile okulun, ilçenin ve ilin vizyon, misyon ve amaçları arasındaki uyumu değerlendirir.
	C.2.1

C.2.2
	1.1
	T1

	BG.2
	Okul psikolojik danışmanlığı programının vizyon, misyon ve amaçlarının belirlenmesi sürecinde paydaş görüşlerini sentezler.
	C.2.1

C.2.2

C.2.3
	1.1
	T2

	 BG.3                    
	Gereksinim analizi yapmak için bir önceki eğitim-öğretim döneminde uygulanan bireyi tanıma tekniklerinin, psikolojik danışma, sınıf rehberliği, konsültasyon gibi çalışmaların sonuçlarını değerlendirir.
	C.1.1

C.1.2
	1.2
	T1-T2

	BG.4
	Okul psikolojik danışmanlığı programını geliştirmek amacıyla gereksinim analizi sonuçlarını gelişim alanlarına göre değerlendirir.
	C.1.2
	1.2
	T2

	BG.5
	Eğitim-öğretim yılı sürecinde ortaya çıkan kriz durumlarında, yeni ikincil ve üçüncül önleme hizmetlerine yönelik müdahale çalışmalarına çalışma takviminde nasıl yer vereceğini değerlendirir.
	C.3.13
	2.1
	T2

	BG.6
	Bir önceki eğitim-öğretim yılında bütün öğrenciler için sağlanan akademik, kariyer ve sosyal / duygusal gelişim alanlarına ilişkin temel okul psikolojik danışmanlığı eğitim programındaki çalışmaları, psiko-eğitim programlarını ve müdahale çalışmalarını analiz eder.
	C.3.1
	2.1
	T2

	BG.7
	Eğitim-öğretim yılı başlamadan önce, temel okul psikolojik danışmanlığı eğitim programı ile ikincil ve üçüncül önleme hizmetlerinin planlanması amacıyla, ilgili komisyon ve kurullarla görüş alışverişi yaparak nasıl destek alacağını değerlendirir.
	C.3.2
	2.1
	T2

	BG.8
	Akademik, duygusal-sosyal ve kariyer gelişim alanları arasından verilen bir yeterliğe uygun kazanımları ilişkilendirir.
	C.3.4
	2.1
	T1-T2

	BG.9
	Okul psikolojik danışmanlığı programını geliştirirken ilgili alanyazındaki güncel gelişmeleri değerlendirir.
	C.4.1
	2.1
	T1-T2

	BG. 10
	Okul psikolojik danışmanlığı program geliştirme modellerini aralarındaki farklılıkları belirterek tartışır.
	C.3.11
	2.1
	T2

	BG.11
	Sınıf rehberliği programında uygulanacak etkinlikler ve uygulamaların sırası konusunda önerilerde bulunur.
	C.4.5
	2.2
	T1-T2

	BG.12
	Sınıf rehberlik programındaki etkinliklerin üniteler halinde uygulanabilmesi için, rehberlik saatleri haftalık programının hazırlanmasına yönelik önerilerde bulunur.
	C.4.6
	2.2
	T1-T2


b) BECERİ VE YETKİNLİKLER

	No
	Beceri ve Yetkinlik İfadesi
	UMS İlgili

Bölüm
	Yeterlilik Birimi 

Alt Öğrenme Kazanımı 
	Değerlendirme Aracı

	*BY.1
	Okul psikolojik danışma programının vizyon, misyon ve amaçlarını okul, ilçe ve ilin vizyon, misyon ve amaçlarını dikkate alarak hazırlar.
	C.2.1

C.2.2

C.2.3
	1.1
	P1

	*BY.2
	Okul stratejik planını, okul psikolojik danışmanlığı programının vizyon, misyon ve amaçlarını, öğrencilerin gereksinim analizlerini, okul kayıt ve istatistiklerini temel alarak ölçülebilir, ulaşılabilir, sonuca odaklanmış ve zamanı belirlenmiş hedefler yazar.
	C.3.3
	1.1
	P1

	*BY.3
	Verilen örnek bir gereksinim analizi sonuçlarını, okul psikolojik danışmanlığı programının özel hedeflerini belirlemek amacıyla kullanır.
	C.3.3
	1.1
	P1

	*BY.4
	Gereksinim analizi çalışmalarında kullanmak üzere test ve test-dışı teknikleri uygular.
	C.1.2
	1.2
	P1

	*BY.5
	Öğrenci, veli, öğretmen ve diğer paydaşların beklenti ve gereksinimlerini analiz eder.
	C.1.3
	1.2
	P1

	*BY.6
	Öğrenciler arasında başarısızlığa, disiplin problemlerine, uyum güçlüklerine ve benzeri neden olan faktörleri belirlemek için araştırma faaliyetleri yürütür.
	C.1.4
	1.2
	P1

	*BY.7
	Okul psikolojik danışmanlığı programının hazırlanmasına katkı sunması amacıyla, öğrencilerin gereksinimleriyle ilgili elde edilen bulguları ilgili komisyonlara sunmak üzere rapor haline getirir.
	C.1.5
	1.2
	P1

	*BY.8
	Çalışma takviminde doğrudan ve dolaylı hizmetlerle ilgili temel ve ikincil önleme çalışmalarının haftalara ve aylara göre dağılımını yapar.
	C.3.5

-
C.3.8

C.3.12

C.3.13
	2.1
	P1

	*BY.9
	Herhangi bir ay içinde yapılacak doğrudan, dolaylı ve sistem desteği hizmetleri için haftalık çalışma takvimi hazırlar.
	C.3.7
	2.1
	P1

	*BY.10
	Geliştirilen yeni programın uygulanması için rehberlik saatleri haftalık planı ya da grup etkinlikleri ile ilgili planını yapar.
	C.3.5

C.3.6
	2.1
	P1

	*BY.11
	Öğrencilerin gelişim düzeylerine göre, geleceğe yönelik farkındalık geliştirmelerine, hedef belirlemelerine ve karar verme becerilerini geliştirmelerine yardımcı olmak amacıyla yapılacak sistematik ve periyodik görüşmeleri çalışma takviminde planlar.
	C.3.14
	2.1
	P1

	*BY.12
	Eğitim öğretim yılı başında öğrenci grupları arasındaki başarı farklılıklarını gidermeye yönelik çalışmaların planlamasını yapar.
	C.3.4
	2.1
	P1

	*BY.13
	Her bir sınıf rehberliği programında uygulanacak etkinliklerle ilgili materyalleri hazırlar.
	C.4.4
	2.2
	P1

	*BY.14
	Belirli bir sınıf düzeyine uygun olarak, akademik, duygusal-sosyal ya da kariyer gelişim alanlarından birine yönelik örnek bir psikoeğitim programı taslağı hazırlar.
	C.3.4.

C.3.5

C.3.6
	2.2
	P2


(*) Performans sınavında başarılması zorunlu kritik adımlar. 
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	 ÖĞRENME KAZANIMLARI

	Öğrenme Kazanımı 1: Temel önleme hizmetleri sunar.

Alt Öğrenme Kazanımları:

1.1. Öğrencilerin gereksinimlerine yönelik kısa süreli bireysel ya da gruplar halinde görüşmeler yapar.

1.2. Öğrencilerin yaşam becerilerini geliştirmeye yönelik psikoeğitim programlarını sınıf ve grup rehberliği yöntemleri ile uygular.

1.3. Okul içi ve dışında yapılacak grup etkinliklerinin yürütülmesinde liderlik yapmak.

Öğrenme Kazanımı 2: Öğrencilerin bireysel planlama yapmalarına yardım eder.

Alt Öğrenme Kazanımları: 

 2.1. Öğrencilerin bireysel planlama yapmalarını kolaylaştıracak bir portfolyo dosyası geliştirmelerine yardım eder.

2.2. Öğrencilerin bireysel planlama yapmalarına yardım etmek amacıyla periyodik bireysel görüşmeler yürütür.

2.3. Bireysel planlamalar yapmak isteyen öğrencilere psikolojik testler ve test dışı teknikleri uygulayarak, değerlendirmelerini yapar.

Öğrenme Kazanımı 3: İkincil düzey önleme ve müdahale hizmetleri sunar.

Alt Öğrenme Kazanımları: 

3.1. Risk altındaki öğrencilerin gereksinimleri doğrultusunda psikoeğitim çalışmaları ile bireyle ve grupla psikolojik danışma yapar.

3.2. Kritik yaşam olayları yaşandığında uygulanabilecek psikososyal destek çalışmalarına liderlik yapar.

3.3. Kritik yaşam olayları yaşandığında krize müdahale ve kriz psikolojik danışmanlığı çalışmaları yapar.

Öğrenme Kazanımı 4: Öğrencilere dolaylı hizmetler sunar.

Alt Öğrenme Kazanımları:

4.1. Öğrencilere sevk ve izleme hizmetleri sunar.

4.2. Konsültasyon (müşavirlik) yapar.

4.3. Öğretmen, veli ve diğer paydaşlarla iş birliği çalışmaları yürütür.

4.4. Kriz ya da travmatik durumlara psiko-sosyal müdahale sürecinde uzmanlık alanında okul ve topluma liderlik yapar.

4.5. Öğrencilerin hak savunuculuğunu yapar.



	8
	 ÖLÇME VE DEĞERLENDİRME

	 8 a) Teorik Sınav

	Çoktan Seçmeli Sorularla Sınav (T1): A3 yeterlilik birimine yönelik olarak teorik sınav, Ek A3-2’de yer alan Bilgiler Kontrol Listesine göre gerçekleştirilir. Teorik sınav için adaylara en az %75’i çoktan seçmeli (beş (5) seçenekli) olmak üzere, kısa cevaplı (boşluk doldurmalı), doğru-yanlış ve eşleştirme soru türlerini kapsayan en az yirmi (20) soruluk test uygulanmalıdır. Bu sınavda boş bırakılan veya yanlış cevaplandırılmış sorulardan herhangi bir puan indirimi yapılmaz. Sınavda adaylara çoktan seçmeli her soru için bir buçuk (1,5) dakika zaman verilir. T1 sınavında soruların en az %75’ine doğru yanıt veren aday başarılı sayılır.

Yazılı Sınav (T2): Yazılı sınavda adaylara her biri eşit puan değerinde olan sorularla düzenlenmiş en az bir (1) açık uçlu soru sorulmalıdır. Yazılı sınavda her soru için adaylara 10 dakika zaman verilir. T2 sınavında sorular 100 puan üzerinden değerlendirilir. Adayların başarılı olması için sınavdan en az 75 puan almaları gerekir. 

Bu birimde T1 ve T2 sınavları ile ölçülmesi öngörülen tüm bilgi ifadelerini (Ek A3-2) ölçmelidir. 

	 8 b) Performansa Dayalı Sınav

	Okul Psikolojik Danışmanlığı Programı Kapsamında Yapılan Dolaylı Hizmetlerin Sunumu (P1): A3 birimine yönelik performansa dayalı sınav Ek A3-2’deki Beceri ve Yetkinlikler Kontrol listesine göre gerçekleştirilir. Adaydan, okul psikolojik danışmanlığı programında yer alan dolaylı hizmetlerin bir sunumunu yapması istenir. 

Sunum esnasında değerlendirici heyet, beceri ve yetkinlik kontrol listesindeki adımların gerçekleşme düzeyine göre, beceri ve yetkinlik kontrol listesine dayalı sorular sorarak adayın açıklama yapmasını isteyebilir. Yapılacak sunumun süresi en az yirmi (20) dakikadır.

Aday okul psikolojik danışmanı olarak çalışması durumunda, bir önceki yıla ait görev yaptığı okuldaki okul psikolojik danışmanlığı programında yer alan dolaylı hizmetleri sunum sırasında ya da sonrasında belgelendirir. Adayın portfolyosunda Ek A3-2’deki Beceri ve Yetkinlikler Kontrol listesinde belirtilen belgelere yer vermesi gerekir.

Adayın portfolyosunda getireceği her bir belgenin kurum amiri/okul müdürü tarafından onaylanmış olması gereklidir. Adayın, performansa dayalı bu sınavdan başarı sağlaması için kritik adımların tamamından başarılı olmak kaydıyla, bütün adımlardan %80 oranında başarılı olması gerekmektedir.

Bireyle psikolojik danışma uygulaması (P2): Performansa dayalı bu sınavda, adayın danışan rolü yapan bir kişiyle psikolojik danışma yapması beklenir. Performansa dayalı sınav, gerçek veya gerçeğine uygun olarak düzenlenmiş çalışma ortamında, gerçek uygulama şartları dikkate alınarak yirmi beş (25) dakikadan az olmayan bir sürede ve farklı danışan profilleri (çocuk, ergen, genç yetişkin, yetişkin, vb.) dikkate alınarak, Ek A3-2’deki “Beceriler ve Yetkinlikler” kontrol listesine göre gerçekleştirilir. Bu uygulamanın ardından adaya, bu danışanla sonraki oturumlarda psikolojik danışma sürecini nasıl sürdüreceğine ilişkin ilave sorular sorulur. Adayın, performansa dayalı sınavdan başarı sağlaması için kritik adımların tamamından başarılı olmak kaydıyla, bütün adımlardan %80 oranında başarılı olması gerekmektedir. 

Bireysel planlama görüşmesi uygulaması (P2): Performansa dayalı bu sınavda, aday, öğrencilerin ileriye dönük bireysel planlama yapmalarına ve portfolyo dosyası hazırlamalarına yardım etmek için öğrenci rolü yapan bir kişiyle bireysel planlama görüşmesi yapar. Performansa dayalı sınav, gerçek veya gerçeğine uygun olarak düzenlenmiş çalışma ortamında, gerçek uygulama şartları dikkate alınarak 15 dakikadan az olmayan bir sürede ve farklı öğrenci profilleri dikkate alınarak, Ek A3-2’deki “Beceriler ve Yetkinlikler” kontrol listesine göre gerçekleştirilir. Bu uygulamanın ardından adaya, bu öğrenciyle sonraki görüşmeleri periyodik olarak nasıl sürdüreceğine ilişkin ilave sorular sorulur. Adayın, performansa dayalı sınavdan başarı sağlaması için kritik adımların tamamından başarılı olmak kaydıyla, bütün adımlardan %80 oranında başarılı olması gerekmektedir.

Konsültasyon Uygulaması (P2): Performansa dayalı bu sınavda aday, gerçek veya gerçeğine uygun olarak düzenlenmiş çalışma ortamında, yönetici, öğretmen veya veli rolü yapan bir kişi ile gerçek uygulama şartları dikkate alınarak, 20 dakikadan az olmayan bir sürede, konsültasyon görüşmesi yapar. Ek A3-2’deki “Beceriler ve Yetkinlikler” kontrol listesine göre gerçekleştirilir. Bu uygulamanın ardından adaya, bu konsültasyon sürecinin değerlendirilmesine ilişkin ilave sorular sorulur. Adayın, performansa dayalı sınavdan başarı sağlaması için kritik adımların tamamından başarılı olmak kaydıyla, bütün adımlardan %80 oranında başarılı olması gerekmektedir.

	 8 c) Ölçme ve Değerlendirmeye İlişkin Diğer Koşullar
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	YETERLİLİK BİRİMİNİ GELİŞTİREN
KURUM/KURULUŞ(LAR)
	Türk PDR Derneği Okul Psikolojik Danışmanlığı Ulusal Mesleki Yeterlilik Komisyonu
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	YETERLİLİK BİRİMİNİ DOĞRULAYAN
SEKTÖR KOMİTESİ 
	


EK [A3]-1: Yeterlilik Biriminin Kazandırılması için Tavsiye Edilen Eğitime İlişkin Bilgiler

Bu birimin kazandırılması için aşağıda tanımlanan içeriğe sahip Okul Psikolojik Danışmanlığı Yüksek Lisans programının tamamlanması tavsiye edilir.

Eğitim İçeriği:
1. Önleyici Psikolojik Danışma Kavram Bilgisi

2. Önleyici müdahale ilkeleri 

3. Önleyici müdahale düzeyleri

4. Önleyici psikolojik danışma kuram ve yaklaşımları

5. Önleyici psikolojik danışmada koruyucu ve risk faktörleri

6. Çocuk ve ergenler için önleyici psikolojik danışma müdahaleleri

7. Psikolojik Danışma Becerilerini Uygulama

8. Psikolojik danışma kuramları

9. Psikolojik danışma ilke ve teknikleri

10. Psikolojik danışma becerileri

11. Grupla psikolojik danışma 

12. Grupla psikolojik danışması yaşantısı kazanma

13. Gerçek danışanlarla bireysel psikolojik danışma yapma 

14. Okul Psikolojik Danışmanlığında Program Yönetimi

15. Okul psikolojik danışmanlığında temel kavramlar

16. Eğitsel, kariyer ve sosyal / duygusal gelişim ile ilgili psikoeğitim programlarının içerikleri

17. Okul psikolojik danışmanlığı program yönetimi modelleri

18. Program değerlendirme modelleri

19. Program değerlendirme süreci

20. Kanıta dayalı okul psikolojik danışmanlığı

21. Ölçme ve değerlendirme 

22. Konsültasyon Programı geliştirme ve değerlendirme modelleri

23. Psikoeğitim Programı geliştirme ve değerlendirme süreci

24. İstatistik 

25. Bilimsel araştırma ve raporlaştırma süreci

EK [A3]-2: Yeterlilik Biriminin Ölçme ve Değerlendirmesinde Kullanılacak Kontrol Listesi

a) BİLGİLER
	No
	Bilgi İfadesi
	UMS İlgili
Bölüm
	Yeterlilik Birimi 
Alt Öğrenme Kazanımı 
	Değerlendirme
Aracı

	BG.1
	Yaşam becerilerini geliştirmeye yönelik grup rehberliği ve psikoeğitim programlarını öğrenci gereksinimlerine göre değerlendirir.
	D.1.1

D.1.2

D.1.3

D.2.1
	1.1

1.2
	T1-T2

	BG.2
	Öğrenci gereksinimleri doğrultusunda okul içi ve dışında yapılacak örnek bir grup etkinliği tasarlar.
	D.2.2
	1.3
	T1-T2

	BG.3
	Periyodik bireysel planlama görüşmelerinin nasıl yapılacağını tartışır.
	E.1.1

E.1.2

E.3.1

E.3.2
	2.2
	T1 ve T2

	BG.4
	Öğrencilerin bireysel planlama yapmalarına yönelik yardım hizmetlerini amaç ve içerik açısından değerlendirir.
	E.1.2

E.2.1 E.2.2
	2.3
	T1-T2

	BG.5
	Öğrencilerin bireysel planlama yapmalarını kolaylaştıracak bir portfolyo dosyasının içeriğini tanımlar.
	E.1.2

E.2.1
	2.1
	T1-T2

	BG.6
	Düşük sosyo-ekonomik düzeydeki ve / veya parçalanmış ailelerden gelen, suça itilmiş, özel gereksinimli, göç etmiş ve mülteci statüsünde, kurum bakımında olan ve / veya travmatik yaşantısı olan öğrenciler için ikincil düzey önleme hizmetlerinin amaç ve kapsamlarının analizini yapar. 
	F.1.1

F.1.2
	3.1
	T1-T2

	BG.7
	İkincil düzey önleme çalışmaları kapsamında, risk ve koruyucu faktörleri açıklar.
	F.1.1

F.1.2
	3.2
	T1-T2

	BG.8
	İkincil düzey önleme çalışmaları kapsamında, bireyi tanıma tekniklerinin hangi durumlarda kullanılacağını değerlendirir. 
	F.1.2
	3.1
	T1-T2

	BG.9
	Bireyle psikolojik danışma sürecinin aşamalarını analiz eder.
	F.1.3
	3.1
	T1-T2

	BG.10
	Psikolojik danışma kuramlarını terapötik amaç, terapötik teknikler ve psikolojik sağlığa bakışları açısından karşılaştırır.
	F.1.3
	3.1
	T1-T2

	BG.11
	Psikolojik danışma sürecinin aşamalarına göre terapötik koşulları ve kullanabileceği becerileri değerlendirir.  
	F.1.3
	3.1
	T1-T2

	BG.12
	İkincil ve üçüncül önleme hizmetleri kapsamında, farklı gereksinimleri olan öğrencilere yönelik psikolojik danışma gruplarının nasıl oluşturulacağını tartışır.
	F.1.3
	3.1

3.3
	T1-T2

	BG.13
	İkincil ve üçüncül önleme hizmetleri kapsamında, farklı gereksinimleri olan öğrencilere yönelik örnek bir psikolojik danışma grubu yapılandırır.
	F.1.3
	3.1

3.3
	T1-T2

	BG.14
	Grupla psikolojik danışma sürecini açıklar.


	F.1.3
	3.1
	T1-T2

	BG.15
	Grupla psikolojik danışma sürecinin etkililiğini grubun evrelerini dikkate alarak değerlendirir. 


	F.1.3
	3.1
	T1-T2

	BG.16
	Kriz veya travma durumlarında uygulanan psikososyal müdahale sürecini, krize müdahale ilkeleri açısından değerlendirir.
	F.1.4

F.1.6

F.1.7
	3.2
	T1-T2

	BG.17
	İkincil düzey önleme çalışmalarında psikoeğitim programlarının nasıl kullanılacağını tartışır.
	F.1.4

F.1.6

F.1.7
	3.2
	T1-T2

	BG.18
	Özel eğitim hizmetlerine gereksinim duyan öğrencilere yönelik yapılabilecek önleme ve müdahale çalışmalarını açıklar.
	F.1.1

F.1.3

-
F.1.7

F.1.9
	3.2

3.3
	T1-T2

	BG.19
	Kritik yaşam olayları yaşayan öğrencilere yönelik yapılabilecek önleme ve müdahale çalışmalarını açıklar.
	F.1.1

F.1.3

F.1.4

F.1.6

F.1.7

F.1.9
	3.2


	T1-T2

	BG.20
	Bir kriz durumunda, müdahale çalışmalarının nasıl yapılacağını tartışır. 
	F.2.1

F.2.2
	3.2
	T1-T2

	BG.21
	Diğer kurum ve kuruluşlardan tıbbi veya psikolojik destek alan öğrencilerin gelişimlerini nasıl izleyeceğini tartışır.

	F.1.6

-
F.1.9
	3.2
	T1-T2

	BG.22
	Danışmanlık tedbiri kararı verilen öğrencilere yönelik yapılabilecek önleme ve müdahale hizmetlerini tartışır.
	F.1.6

-
F.1.9
	3.2
	T1-T2

	BG.23
	İkincil ve üçüncül önleme ve müdahale hizmetlerine ihtiyaç duyan ve sevk edilmesi gereken öğrencileri belirler.
	G.1
	4.1


	T1-T2

	BG.24
	Öğrencilerin ihtiyaçları ile sevk edilmesi gereken ilgili kişi, kurum ve kuruluşları ilişkilendirir.
	G.1
	4.1
	T1-T2

	BG.25
	Sevk edilen öğrencilerin gelişimlerini nasıl takip ettiğini değerlendirir.
	G.1
	4.1
	T1-T2

	BG.26
	Konsültasyon çalışmalarının hangi durumlarda, kimlerle ve nasıl yapılması gerektiğini tartışır.
	G.2
	4.2
	T1-T2

	BG.27
	Konsültasyon modellerine dayalı olarak konsültasyon sürecinin aşamalarını açıklar.
	G.2
	4.2
	T1-T2

	BG.28
	Konsültasyon çalışmaları ile ilgili etik ilke ve standartları kullanır.
	G.2
	4.2
	T1-T2

	BG.29
	Okulda kriz öncesinde, krize müdahale sırasında ve sonrasında yapılacak çalışmaları konsültasyon yöntem ve tekniklerine uygun olarak tasarlar.
	G.2.
	4.2
	T1-T2

	BG.30
	Okul psikolojik danışma programının uygulanması ile ilgili paydaşlarla yaptığı konsültasyon/ çalışmalarını değerlendirir.
	G.2.
	4.2
	T1-T2

	BG.31
	Okul psikolojik danışmanlığı programının uygulanma sürecinde, paydaşlar arasında eşgüdüm ve iş birliğini artırmak için yapılacak çalışmaları değerlendirir.
	G.3
	4.3


	T1-T2

	BG.32
	Sevk edilen öğrencilerin gelişmelerini izlemek amacıyla yapılan iş birliği çalışmalarını değerlendirir.
	G.3
	4.3
	T1-T2

	BG.33
	Ev ziyaretleri ile ilgili çalışmaları amaç, süreç ve sonuçları açısından değerlendirir.
	G.3
	4.3
	T1-T2

	BG.34
	Toplumu etkileyen travmatik olaylar ile kriz durumlarına yönelik psiko-sosyal müdahale çalışmalarında uzmanlık alanındaki toplum liderliği çalışmalarına örnekler verir.
	G.4
	4.4
	T1-T2

	BG.35
	Okul psiko-sosyal müdahale planının uygulanmasında velilere ve okul çalışanlarına uzmanlık alanında takım liderliği yapar.
	G. 4
	4.4
	T1-T2

	BG.36
	Okulda hak savunuculuğu gerektiren durumları tartışır.
	G.5
	4.5
	T1-T2


b) BECERİ VE YETKİNLİKLER
	No
	Beceri ve Yetkinlik İfadesi
	UMS İlgili
Bölüm
	Yeterlilik Birimi 
Alt Öğrenme Kazanımı 
	Değerlendirme Aracı

	*BY.1
	Belirli yaşam becerileri ile ilgili psikoeğitim programları için örnek kazanım ve etkinlikler hazırlar. 
	D.1.1

D.1.2

D.1.3


	1.2
	P2

	*BY.2
	Örnek bir periyodik bireysel planlama görüşmesi yapar.
	E.2.1

E.2.1

E.2.2
	2.1

2.2

2.3
	P2

	*BY.3
	Örnek olarak verilen bir danışan sorununa yönelik olarak vaka kavramsallaştırması yapar.
	F.1.3
	3.1

3.3
	P2

	*BY.4
	Bireyle psikolojik danışma yapar.
	F.1.3
	3.1

3.3
	P2

	*BY.5
	Farklı danışan durum, sorun ve ifadelerini dikkate alarak, uygun terapötik becerileri kullanır.
	F.1.3
	3.1

3.3
	P2

	*BY.6
	Bireysel planlama görüşmesi yaparken test ve test dışı teknikleri uygulayarak sonuçlarını değerlendirir.
	E.2.2
	2.3
	P2

	*BY.7
	Üçüncü tarafın gereksinimleri doğrultusunda problemin tanımlanması için konsültasyona başvuran kişi ile görüşür.
	G.2
	4.2
	P1

	*BY.8
	Özel eğitime gereksinim duyan çocukları desteklemek amacıyla yaptığı konsültasyon çalışmalarına örnekler gösterir ya da yapılabilecek bu tür çalışmalarla ilgili sunum yapar.
	G.2
	4.2
	P1

	*BY.9
	Bir strateji belirleyerek ve geribildirimlerden yararlanarak, süreç içerisinde çözüm planı uygular.
	G.2
	4.2
	P1

	*BY.10
	Uyguladığı plandaki gelişmeleri izleyerek değerlendirir.
	G.2
	4.2
	P1

	*BY.11
	Üçüncü tarafın gereksinimleri doğrultusunda problemin tanımlanması için konsültasyona başvuran kişi ile görüşür.
	G.2
	4.2


	P1

	*BY.12
	Özel eğitime gereksinim duyan çocukları desteklemek amacıyla yaptığı konsültasyon çalışmalarına örnekler gösterir ya da yapılabilecek bu tür çalışmalarla ilgili sunum yapar.
	G.2
	4.2
	P1

	*BY.13
	Bir strateji belirleyerek ve geribildirimlerden yararlanarak, süreç içerisinde çözüm planı uygular.
	G.2
	4.2
	P1

	*BY.14
	Uyguladığı plandaki gelişmeleri izleyerek değerlendirir.
	G.2
	4.2
	P1

	*BY.15
	Eğitim-öğretim yılı başladıktan sonra, ikincil ve üçüncül önleme hizmetlerine ihtiyaç duyan öğrencilere yönelik müdahale çalışmalarının planlanması amacıyla ilgili komisyon ve kurullarla işbirliğine örnekler verir.
	G.3
	4.2
	P1

	*BY.16
	İlgili kurum ve kuruluşların herhangi bir duruma ilişkin talepleri doğrultusunda, etik ilkeler çerçevesinde bir rapor hazırlar.
	G.3
	4.3
	P1

	*BY.17
	Okuldan mezun olan ya da nakil yoluyla gelen ve giden öğrenciler için yaptığı işbirliği çalışmalarına örnekler verir.
	G.3
	4.3
	P1

	*BY.18
	Öğrencilerin akademik, kariyer ve sosyal / duygusal gelişimlerini desteklemek amacıyla veli ve öğretmenlere eğitim verir.
	G.3
	4.3
	P1

	*BY.19
	Okulda yaşanan krizler ya da travmatik olaylara müdahale sürecinde paydaşlarla yapılan eşgüdüm ve işbirliği çalışmalarına örnekler verir.
	G.3
	4.3
	P1

	*BY.20
	Bir disiplin olayının meydana geldiği ve PDR servisine intikal eden durumlarda etik ilkeler çerçevesinde öğrenci için psikolojik değerlendirme raporu hazırlar.
	G.3
	4.3
	P1

	*BY.21
	Öğrencinin iyi oluşunun önündeki engellerle başa çıkabilmesi için özsavunma becerileri ve güç kaynaklarının geliştirilmesine yönelik çalışmalara örnekler verir.
	G5
	4.5
	P1

	*BY.22
	Fırsat eşitsizliği yaşanan durumlarda, öğrencilerin sunulan hizmetlerden eşit ve adil şekilde yararlanmalarını sağlamak amacıyla yaptığı hak savunuculuğuna örnekler verir.
	G5
	4.5
	P1

	*BY.23
	Her türlü istismar ve ayrımcılığa maruz kalan öğrenciler için hak savunuculuğuna örnekler verir.
	G5
	4.5
	P1


(*) Performans sınavında başarılması zorunlu kritik adımlar. 
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	 YETERLİLİK BİRİMİNE KAYNAK TEŞKİL EDEN MESLEK STANDARDI

	17UMS0625-7 Okul Psikolojik Danışmanı (Seviye 7) Ulusal meslek Standardı

	7
	 ÖĞRENME KAZANIMLARI

	Öğrenme Kazanımı 1: Okul psikolojik danışmanlığı programının sonuçlarını değerlendirir. 

Alt Öğrenme Kazanımları: 

1.1. Okul psikolojik danışmanlığı programının sonuçları ile ilgili bulgular elde eder.

1.2. Okul psikolojik danışmanlığı programının değerlendirilmesinden elde edilen bulguları bütünleştirerek değerlendirme raporu hazırlar.

1.3. Okul psikolojik danışmanlığı programını günceller.

Öğrenme Kazanımı 2: Okul psikolojik danışmanlığı hizmetlerinin kalitesini geliştirir.

Alt Öğrenme Kazanımları:

2.1. Sunulan okul psikolojik danışmanlığı hizmetlerini izleme faaliyetlerini yürütür.

2.2. Okul psikolojik danışmanlığı hizmet süreçlerini iyileştirir.

2.3. Okul yönetimi, öğretmenler, öğrenciler ve diğer paydaşlarda okul psikolojik danışmanlığı hizmetlerinde anlayış dönüşümünün gerçekleştirilmesine ilişkin kanıtlar toplar.

Öğrenme Kazanımı 3: Mesleki gelişim faaliyetlerini yürütür.

Alt Öğrenme Kazanımları:

3.1. Bireysel mesleki gelişimini sağlar. 

3.2. Meslektaşlarının mesleki gelişimine destek verir.

3.3. Mesleğinin hak savunuculuğunu yapar.



	8
	 ÖLÇME VE DEĞERLENDİRME

	 8 a) Teorik Sınav

	Çoktan Seçmeli Sorularla Sınav (T1): A4 yeterlilik birimine yönelik olarak teorik sınav, Ek A4-2’deki Bilgi Kontrol Listesine göre gerçekleştirilir. Teorik sınav için adaylara en az %75’i çoktan seçmeli (beş (5) seçenekli) olmak üzere, kısa cevaplı (boşluk doldurmalı), doğru-yanlış ve eşleştirme soru türlerini kapsayan en az yirmi (20) soruluk test uygulanmalıdır. Bu sınavda boş bırakılan veya yanlış cevaplandırılmış sorulardan herhangi bir puan indirimi yapılmaz. Sınavda adaylara çoktan seçmeli her soru için bir buçuk (1,5) dakika zaman verilir. T1 sınavında soruların en az %75’ine doğru yanıt veren aday başarılı sayılır.

Yazılı Sınav (T2): Yazılı sınavda adaylara her biri eşit puan değerinde olan sorularla düzenlenmiş en az bir (1) açık uçlu soru sorulmalıdır. Yazılı sınavda her soru için adaylara 10 dakika zaman verilir. T2 sınavında sorular 100 puan üzerinden değerlendirilir. Adayların başarılı olması için sınavdan en az 75 puan almaları gerekir.

Bu birimde T1 ve T2 sınavları ile ölçülmesi öngörülen tüm bilgi ifadelerini (Ek A4-2) ölçmelidir. 



	 8 b) Performansa Dayalı Sınav

	P1- Okul psikolojik danışmanlığı programının değerlendirmesi sürecinde yapılacak çalışmaların sunumu: A4 birimine yönelik performansa dayalı sınav Ek A4-2’deki Beceri ve Yetkinlikler Kontrol listesine göre gerçekleştirilir. Adaydan, okul psikolojik danışmanlığı programında yer alan dolaylı hizmetlerin bir sunumunu yapması istenir. 

Sunum esnasında değerlendirici heyet, beceri ve yetkinlik kontrol listesindeki adımların gerçekleşme düzeyine göre, beceri ve yetkinlik kontrol listesine dayalı sorular sorarak adayın açıklama yapmasını isteyebilir. Yapılacak sunumun süresi en az yirmi (20) dakikadır.

Aday okul psikolojik danışmanı olarak çalışması durumunda, bir önceki yıla ait görev yaptığı okuldaki okul psikolojik danışmanlığı programında yer alan dolaylı hizmetleri sunum sırasında ya da sonrasında belgelendirir. Adayın portfolyosunda Ek A4-2’deki Beceri ve Yetkinlikler Kontrol listesinde belirtilen belgelere yer vermesi gerekir.

Adayın portfolyosunda getireceği her bir belgenin kurum amiri/okul müdürü tarafından onaylanmış olması gereklidir. 

Adayın, performansa dayalı bu sınavdan başarı sağlaması için kritik adımların tamamından başarılı olmak kaydıyla, bütün adımlardan %80 oranında başarılı olması gerekmektedir.



	 8 c) Ölçme ve Değerlendirmeye İlişkin Diğer Koşullar
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	YETERLİLİK BİRİMİNİ DOĞRULAYAN
SEKTÖR KOMİTESİ 
	


YETERLİLİK BİRİMİ EKLERİ
EK [A4]-1: Yeterlilik Biriminin Kazandırılması için Tavsiye Edilen Eğitime İlişkin Bilgiler

Bu birimin kazandırılması için aşağıda tanımlanan içeriğe sahip Okul Psikolojik Danışmanlığı Yüksek Lisans programının tamamlanması tavsiye edilir.

Eğitim İçeriği:
1. Ölçme ve değerlendirme 

2. Program değerlendirme modelleri

3. Program değerlendirme süreci

4. İstatistik 

5. Bilimsel araştırma ve raporlaştırma süreci

6. Kanıta dayalı okul psikolojik danışmanlığı 

7. Kalite geliştirme süreci

8. Okul psikolojik danışmanlığı faaliyetleri ile ilgili yasa ve yönetmelikler

9. PDR alanında gelişen teknik ve yöntemler

10. Eğitim ve sınav sistemleri hakkındaki yenilikler

11. Akademik yazma

12. Mesleki hak savunuculuk 

13. Mesleki gelişim planı 

14. Süpervizyon 

15. Okul psikolojik danışmanlığı çalışmaları ile ilgili iyi uygulama örnekleri

EK [A4]-2: Yeterlilik Biriminin Ölçme ve Değerlendirmesinde Kullanılacak Kontrol Listesi

a) BİLGİLER
	No
	Bilgi İfadesi
	UMS İlgili
Bölüm
	Yeterlilik Birimi 
Alt Öğrenme Kazanımı 
	Değerlendirme
 Aracı

	BG.1
	Okul psikolojik danışmanlığı program değerlendirme modellerini karşılaştırır.
	H.1.1
	1.1
	T1-T2

	BG.2
	Program değerlendirme kriterlerini seçtiği modele göre oluşturur.
	H.1.1
	1.1
	T2

	BG.3
	Oluşturduğu program değerlendirme kriterlerine göre değerlendirme takvimini hazırlar.
	H.1.1
	1.1
	T1-T2

	BG.4
	Okul psikolojik danışmanlığı programının değerlendirilmesinde kullanılacak verilere karar verir.
	H.1.1
	1.1
	T1-T2

	BG.5
	Okul psikolojik danışmanlığı programını değerlendirmede var olan ölçme-değerleme araçları dışında özgün önerilerde bulunur.
	H.1.1
	1.1
	T1-T2

	BG.6
	Okul psikolojik danışmanlığı programının değerlendirilmesinde kullanılacak veriler ile kullanılabilecek analiz tekniklerini ilişkilendirir.
	H.1.3
	1.1
	T1-T2

	BG.7
	Program değerlendirme sonuçlarının programın etkililiği ve programı iyileştirme açısından nasıl kullanabileceğini tartışır. 
	H.2.1
	1.2
	T1-T2

	BG.8
	Okul psikolojik danışmanlığı programını değerlendirme için kullanılacak bilimsel araştırma ve raporlaştırma sürecini açıklar. 
	H.1.3
	1.2
	T1-T2

	BG.9
	Program değerlendirme sonuçlarına göre bir sonraki eğitim-öğretim yılı programı için önerilerde bulunur.
	H.1.3
	1.3
	T1-T2

	BG.10
	Okul psikolojik danışmanlığı programını güncellemek amacıyla değerlendirme raporunu konuyla ilgili paydaşlarla nasıl paylaşacağını tartışır.
	H.2.1
	1.3
	T1-T2

	BG.11
	Okul psikolojik danışmanlığı programını güncelleme çalışmalarını ne zaman ve nasıl yapacağını gerekçeleri ile tartışır.
	H.2.1

H.2.2
	1.3
	T1-T2

	BG.12
	Okul psikolojik danışmanlığı programında yürütülen çalışmaların izleme sonuçlarını, hizmet süreçlerini iyileştirmek amacıyla nasıl kullanacağını tartışır. 
	I.1.3


	2.1

2.2
	T1-T2

	BG.13
	Okul psikolojik danışmanlığı program yönetimi ile kalite süreçleri ve akreditasyonu ilişkilendirir. 
	I.2.1

I.2.2

I.2.3

I.2.4
	2.1

2.2
	T1-T2

	BG.14
	Okul yönetimi, öğretmenler, öğrenciler ve diğer paydaşlarda okul psikolojik danışmanlığında anlayış dönüşümünün gerçekleştirilmesine ilişkin alternatif yöntem ve stratejiler önerir.
	I.2.1

I.2.2

I.2.3

I.2.4
	2.3
	T1-T2

	BG.15
	Okul psikolojik danışmanlığı ile ilgili alanyazındaki son yıllarda kullanılmaya başlanan yeni kavram ve yaklaşımları değerlendirir. 
	J.2.1
	3.1
	T2

	BG.16
	Okul psikolojik danışmanlığı ile ilgili mevzuattaki gelişmeleri yorumlar. 
	J.2.2
	3.1
	T2

	BG.17
	Mesleğin hak savunuculuğu doğrultusunda yapılabilecek çalışmalar önerir.
	J.2.2
	3.3
	T2

	BG.18
	Meslek hak savunuculuğunun okul psikolojik danışmanlığı alanındaki gereği ve önemini tartışır.  
	J.2.2
	3.3
	T2

	BG.19
	Sivil toplum kuruluşlarının okul psikolojik danışmanlığı alanında yapmaları beklenen çalışmalarına ilişkin önerilerde bulunur.
	J.2.4.
	3.1
	T2

	BG.20
	Süpervizyon kavramı ve modellerini aralarındaki farklılıkları göstererek karşılaştırır
	J.2.5
	3.1

3.2
	T2


b) BECERİ VE YETKİNLİKLER
	No
	Beceri ve Yetkinlik İfadesi
	UMS İlgili
Bölüm
	Yeterlilik Birimi 
Alt Öğrenme Kazanımı 
	Değerlendirme Aracı

	*BY.1
	Program değerlendirme için öz-değerlendirme formları, görüşme formu, memnuniyet anketi gibi ölçme-değerleme araçları yönerge ve madde örnekleri geliştirir ya da geliştirdiği örnekleri sunar.
	H.1.1
	1.1
	P1

	*BY.2
	Program değerlendirme takvimine göre öğrenci ve diğer paydaşlara ölçme-değerleme araçlarını uyguladığını gösteren belgeleri sunar.
	H.1.2
	1.1
	P1

	*BY.3
	Okul psikolojik danışmanlığı programının değerlendirilmesinde kullandığı kayıtlı verilere örnekler sunar.
	H.1.1

H.1.2
	1.1
	P1

	*BY.4
	Programdaki doğrudan ve dolaylı hizmetler için ayırdığı zamanı gösteren belgeleri sunar.
	H.1.3
	1.1
	P1

	*BY.5
	Okul psikolojik danışmanlığı programını değerlendirmek için kullanılacak örnek verilere uygun istatistiksel analizler yapar.
	H.1.3
	1.1
	P1

	*BY.6
	Okul psikolojik danışmanlığı programını değerlendirmek amacıyla yaptığı analiz sonuçlarını raporlaştırır.
	H.1.3
	1.2
	P1

	*BY.7
	Önceki yıla ait hazırlamış olduğu okul psikolojik danışmanlığı programı değerlendirme raporunu örnek olarak sunar.
	H.1.3
	1.2
	P1

	*BY.8
	Okul psikolojik danışmanlığı programının uygulamaları ile ilgili ara değerlendirmeler sonucunda yaptığı güncellemelere ilişkin örnekler sunar.
	H.2.1


	1.3
	P1

	*BY.9
	Okul psikolojik danışmanlığı programının yılsonu değerlendirme raporuna yönelik görüş ve önerileri, yeni eğitim-öğretim yılı çalışmalarına yansıtmak üzere sisteme kaydettiğini gösteren belgeler sunar.
	H.2.2
	1.3
	P1

	*BY.10
	Yeni gelişen teknik ve yöntemleri okul psikolojik danışmanlığı programını uygulama süreçlerine aktardığını gösteren belgeler sunar.
	I.2.3
	2.2
	P1

	*BY.11
	İzleme sonuçlarına göre ihtiyaç belirlenen alanlarda geliştirdiği psiko-eğitim programı, proje, eğitim ve bilgi materyallerine ilişkin örnekler sunar. 
	I.2.4
	2.2
	P1

	*BY.12
	Alanıyla ilgili katıldığı mesleki eğitimlere örnekler verir.
	J.2.3
	3.1
	P1

	*BY.13
	Alanıyla ilgili katıldığı ulusal ya da uluslararası kongre, sempozyum, çalıştay ve benzeri faaliyetlere örnekler verir.
	J.2.3
	3.1
	P1

	*BY.14
	Kısa ve uzun dönemli profesyonel gelişim planı örneği hazırlar.  
	J.2.6.
	3.1
	P1

	*BY.15
	Okul psikolojik danışmanlığı alanı ile ilgili süreli veya bilimsel dergilerde yayınlanan yazı ve makalelerine örnekler verir.   
	J.2.6
	3.1

3.2
	P1

	*BY.16
	Kendisinin geliştirdiği ve meslektaşlarıyla paylaştığı iyi uygulamalara örnekler verir.
	J.3.1
	3.2
	P1

	*BY.17
	Meslektaşlarının mesleki gelişimine yönelik süpervizyon programı yapılandırmasıyla ilgili yaptığı çalışmalara örnekler verir. 
	J.3.2.
	3.2
	P1

	*BY.18
	Meslektaşlarının mesleki gelişimine yönelik yaptığı eğitim, seminer, panel gibi çalışmalara örnekler verir.
	J.3.3
	3.2
	P1


(*) Performans sınavında başarılması zorunlu kritik adımlar. 
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