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Turk Psikolojik Danisma ve Rehberlik Dernegi
Psikolojik Danisma Rehberlik Egitimi

Programlarin1 Degerlendirme ve Akreditasyon Birimi

Etik Kurallar

Turk Psikolojik Damisma ve Rehberlik Dernegi Psikolojik Danisma ve Rehberlik Egitimi
Programlarin1 Degerlendirme ve Akreditasyon Biriminin (PDR-EPDAB) etkinliklerinde yer
alan her PDR-EPDAB gorevlisi (bu terim tekil veya cogul olarak, bundan boyle PDR-EPDAB
kurullar {iyesi, takim bagkani, takim es baskani, program degerlendiricisi, program es
degerlendiricisi, 6grenci degerlendirici, PDR-EPDAB goniilliist ya da PDR-EPDAB calisani
anlaminda kullanilacaktir) genel etik kurallari ile birlikte, bu belgede belirtilen etik kurallar
dogrultusunda davranir. Bu kisiler en tist diizeyde profesyonellik, diiriistliik ve dogruluk
standartlari ile calismalidir. PDR-EPDAB etkinlikleri, yansizlik, adillik ve esitlik gerektirir.
PDR-EPDAB etkinliklerini ytirtiten herkes, gorevini en iist diizeyde etik davranis igcinde
yapmalidir. Bu belgenin amaci, PDR-EPDAB etkinlikleri ile ilgili etik standartlarin
ayrintilarini tanimlamaktir. PDR-EPDAB Kurul ve komisyonlarmin {iyeleri, PDR-EPDAB
calisanlar1 ve program degerlendiricileri PDR-EPDAB Akreditasyon Calisma Yonetmeliginin

Madde 11-4 uyarinca, bu belgenin sonunda yer alan “Gizlilik ve Etik Beyanin1” imzalamalidir.

Cikar Catismasi/Cakismasi

1. PDR-EPDAB Akreditasyon Ust Kurulu (AUK) iyeligi gorevi, degerlendirme siirecinin
tarafsizligma ve saygmligma iliskin sorgulamalara ya da cikar catismalarma ve/veya
cakismalarina yol agabilecek durumlar yaratabilir. AUK {iyelerinin profesyonel ve etige
uygun bir sekilde davranmalari, gercek ya da gortintir ¢ikar catismalarini ve/veya
cakismalarini agiklamalar1 ve gercek ya da gortintir ¢ikar catismalar: ve/veya cakismalari ile
ilgili olabilecek tartisma ve kararlardan uzak durmalar1 beklenir.

2. Benzer sekilde, degerlendirme takimi baskanligi, es baskanlik, program degerlendiriciligi,
es degerlendiricilik ve 6grenci degerlendiricilik gibi gorevler, degerlendirme siirecinin

tarafsizligia ve sayginligina iliskin sorgulamalara ya da ¢ikar gatismalarina/cakismalarina



yol agabilecek durumlar yaratabilir. PDR-EPDAB bu kisilerden profesyonel ve etige uygun
bir sekilde davranmalarmi, gercek ya da gortintir c¢ikar catismalarmi/cakismalarin
aciklamalarini ve gercek ya da goriintir ¢ikar ¢atismalari/cakismalar: ile ilgili olabilecek
tartisma ve kararlardan uzak durmalarini bekler.
3. Bu politikanin amaglari asagida siralanmustir.
a) Degerlendirme siirecinin saygmhgimni ve AUK iiyelerinin ve degerlendirme takimi
tiyelerinin kararlarinin gtivenilirligini saglamak.
b) Adil ve tarafsiz bir karar verme stirecini garanti etmek.
c) Tarafsiz hareket edilmesini temin etmek ve tarafsiz olunmadig: izlenimi verebilecek
davranislarin engellenmesini saglamak.
4. AUK tiiyeleri, PDR-EPDAB ya da AUK agisindan karar siirecinde olan bir program ya da
kurum ile yakin ve etkin bir iliski icinde iseler ya da ge¢miste olmuslarsa, bu program ya da
kurum ile ilgili karar verme stirecine katilamazlar. Yakin ve etkin iliski asagida verilenleri
igerir, ancak bunlarla siirl1 degildir:
a) Kurum ya da programda halen 6gretim tiyesi, gorevli ya da damisman olarak
calisiyor olmasi ya da gecmiste calismis olmasi.
b) Kurum ya da programda gorev yapmak tizere goriismeler ya da tartismalar yapryor
olmasi ya da yapmis olmasi.
c¢) Kurumun 6grencisi olmus olmasi.
d) Kurumdan onursal bir derece almis olmasi.
e) Es, 1., 2.ve3. derecede akrabalar ile esin 1., 2. ve 3. derece akrabalarinin kurumun ya
da programin 6grencisi ya da calisani olmasi.
f) Kurumla ticret karsilig1 olmayan resmi bir baglantis1 (6rnegin, kurumun mitevelli
heyeti ya da endiistriyel danisma kurulu tiyeligi, vb.) bulunmasi.
5. PDR-EPDAB ve AUK iiyeleri bir ¢ikar catismasi/cakismasi yaratacak durumlara neden
olmayacaklarin1 ve bu ilkeleri okuduklarini ve anladiklarini ifade eden bir Gizlilik ve Etik
Beyani imzalarlar.
6. Degerlendirme stirecinde gorev yapacak takim tiyelerinden degerlendirecekleri programa
iliskin kurum ve Kkisilerle gercek ya da goriiniir c¢ikar catismalarinin/cakismalarinin
olmadigina dair yazili beyanda bulunmalari, ayrica istenir.
7. PDR-EPDAB ve AUK f{iyeleri, ilgili toplantilarin kendilerinin gercek ya da goriiniir gikar
catismasi/cakismast bulunan konularin tartisildigi ya da karar alindigr boliimlerine

katilmazlar. Bir toplantida ¢ikar catismasi/gakismasi nedeniyle kendisinin yetkisiz oldugunu



beyan edenlerin adlar1 kayitlara gecirilir. Gergek ya da goriiniir ¢ikar catismasi/cakismasi
asagidaki durumlarda olusur:

a) Bir program ya da kurumla yakin ve etkin bir iliski olmasi.

b) Parasal ya da kisisel bir ilinti olmas.

c) Kisinin yansiz karar vermesine engel olacak bir neden olmasu.

PDR-EPDAB Etik Kurallari:

1. PDR-EPDAB gorevlileri, program degerlendirmelerinin tiim siire¢ ve asamalarinda, PDR-
EPDAB akreditasyonu konusunda kurumlara yapacaklar1 sunumlarda ve kamuya
yapacaklari cesitli agciklamalarda genel etik kurallarina ve PDR-EPDAB etik kurallarina uyma,
bu faaliyetlerini kamunun gtivenligi, saghg1 ve cikar1 dogrultusunda yapma ve bu
gorevleriyle dogrudan ya da dolayli olarak catisan/cakisan faktérleri AUK'na agiklama
sorumlulugunu kabul eder.

a) PDR-EPDAB etkinliklerinde gorev yapan kisiler, toplumdaki kisilerin hayatinn,
glvenliginin, saghgmin ve refahinin psikolojik danismanlarin mesleklerini yetkin
birer profesyonel olarak icra etmesine bagli oldugunun farkindadir.

b) PDR-EPDAB gorevlileri, akreditasyon almis bir programin PDR-EPDAB
standartlarin1 / Olgiitlerini saglamadig1 bilgisine sahipse ya da oyle olduguna
inanmalarma yol agan nedenleri varsa, bu bilgiyi AUK’e yazili olarak bildirir ve
gerekiyorsa daha fazla bilgi icin AUK ile igbirligi yapar.

c) PDR-EPDAB akreditasyonu konusundaki sunum, seminer ve toplant: katilimlarmimn
"PDR-EPDAB adma" yapilabilmesi icin, yapilacak sunum igin dahil, AUK onay1
alinmis olmalidir. Bu etkinlikleri ytirtiten kisinin bagh oldugu kurulus "PDR-EPDAB"
olarak gosterilir ve her tiirlii etkinlik doktimaninda PDR-EPDAB logosu ve sablonlar1
kullanlir.

2. PDR-EPDAB etkinliklerinde gorev yapan kisiler, yalnizca egitimli ve/veya deneyimli
olduklar1 6zel teknik alanlarda gorev kabul eder.

3. PDR-EPDAB gorevlileri, PDR-EPDAB adina gorev yapan giivenilir kisiler olarak hareket
etmeyi kabul eder, tim g¢ikar catismalarindan/gakismalarindan kagiir ve ¢ikar
catismasi/cakismasi olan durumlarda bundan etkilenebilecek tiim taraflarit haberdar eder.

a) PDR-EPDAB etkinliklerinde gorev yapanlar, PDR-EPDAB’1 temsil ettikleri her

etkinlikte ve durumda g¢ikar ¢atismalarindan / ¢akismalarindan kaginir.



Bu kisiler, verecekleri kararlar1 ya da verecekleri hizmetin kalitesini etkileyebilecek
ya da etkiliyormus gortinttisti verebilecek her ttirlii ¢ikar catismasini / cakismasin
ve ¢ikar catismasi / ¢cakismasi potansiyelini beyan eder.

PDR-EPDAB kurul, komisyon ve komitelerinin tiyeleri bir kuruma ya da birimine
program degerlendirmesi konusunda danismanlik yapmaz.

Program degerlendirmesi konusunda bir kuruma ya da birimine danismanlik
yapmus, yapmakta olan ya da yapacak olan PDR-EPDAB gorevlileri, bu durumu
PDR-EPDAB’a bildirmek zorundadur.

PDR-EPDAB gorevlileri, kendileri ile PDR-EPDAB ya da kendileri ile programlar:
degerlendirilecek kuruluslar arasinda ¢ikar catismas: / cakismasi yaratacak hicbir
gorevi listlenmez, hicbir gortismede bulunmaz ve tartisma igine girmez.
PDR-EPDAB gorevlileri, programlar1 degerlendirilmekte olan kuruluslardan ve
calisanlarindan dogrudan ya da dolayli olarak herhangi bir hediye istemez ya da
kabul etmez.

PDR-EPDAB gorevlileri, programlar1 degerlendirilmekte olan kuruluslardan ve
calisanlarindan programlarin degerlendirme sonucunu etkilemek amaciyla
dogrudan ya da dolayli olarak herhangi bir 6deme yapilmasini istemez ya da boyle
bir 6demeyi kabul etmez.

PDR-EPDAB degerlendirmeleri konusunda kurumlarin daveti tizerine, kurumlara
sunum yapan, egitim veren veya damsmanlik yapan PDR-EPDAB gorevlileri

yukaridaki kurallara uymakla ytiktimltidiir.

4. PDR-EPDAB gorevlileri, kamuyu tehlikeye sokan durumlar ya da yasal nedenlerle

aciklanmas1 gereken durumlar disinda, program degerlendirme kararlar ile ilgili tiim

belgelerin ve bilgilerin gizliligini kabul eder.

a)

PDR-EPDAB etkinliklerinde gorev yapanlar, bu gorevleri sirasinda kendilerine
verilen tiim belge ve bilgileri gizli tutar ve hicbir durumda bu belge ve bilgileri PDR-
EPDAB gorevleri disinda hi¢cbir amagla kullanmaz.

Bu kisiler, gizli belge, bilgi ve bulgular1 yasal nedenler disinda agiklamaz.

Bu kisilerin gizli belge, bilgi ve bulgular1 agiklamak zorunda kalmalar: durumunda,
hem PDR-EPDAB hem de ilgili kurulustan izin almalari gerekir ve boyle bir durumda

bu bilgi veya belgenin tiimii agiklanir.



d) Bu kisiler, kendilerine verilen 6zdegerlendirme raporlarmi ve kurumdan edindikleri
tum diger belgeleri kopyalamaz, cogaltmaz, {ictincti kisi veya kurumlara vermez ve

degerlendirme gorevlerinin bitiminde imha eder ya da PDR-EPDAB’a geri verir.

5. PDR-EPDAB gorevlileri, PDR-EPDAB icinde ve disinda yapacaklar: agiklamalarin tarafsiz
ve dogru olacagini kabul eder.

a) PDR-EPDAB etkinliklerinde gorev yapanlar, raporlarinda, aciklamalarinda ve
ifadelerinde tarafsiz ve dogru olacaktir. PDR-EPDAB adina yapilan agiklamalar ya
da yayimlanan her ttirlii rapor, agiklama ve ifadeler, yalnizca konu ile ilgili ve uygun
bilgileri icerecektir. PDR-EPDAB etkinliklerinde gorev yapanlar, degerlendirme
stirecini olumsuz etkileyebilecek kisisel tercihlerini 6ne c¢ikaran davranislardan
kacmacaktir.

b) Bu kisiler, program degerlendirme konusunda baskalar1 tarafindan telkin ya da
tesvik edilmis hicbir ifade, elestiri ya da gerekgeyi aciklamalarinda kullanmaz. Bu tiir
bilgileri kullanmak durumunda kalirlarsa, bunlarin alinti oldugunu, alintinin
kaynagin1 ve bu bilgilerle kisisel ¢ikar sagliyorlarsa, bu durumu aciklamak
zorundadir.

c) Bu kisiler, bir gercegi yanlis yorumlayan ya da gizleyen ifadeler kullanmaz.

d) Bu kisiler, kanitlanmis kisisel hatalarini kabul eder, kendi hata ve kararlarini haklh
kilmak i¢in gergekleri carpitmaz ya da degistirmez.

6. PDR-EPDAB gorevlileri, PDR-EPDAB'1n yararlilig1 ve sayginligini artirmak tizere onurlu,
sorumlu, etik ve yasal davranir.

a) PDR-EPDAB etkinliklerinde gorev yapanlar, toplumu aldatict davramslardan
kesinlikle kaginir.

b) Bu Kkisiler, kendilerinin ya da birlikte calistiklar1 kisilerin akademik ya da mesleki
yetkinliklerini carpitmaz ya da yanlis anlasilmasina izin vermez.

c) Bu kisiler, baskalarinin mesleki sayginligina, beklentilerine, uygulamalarina ya da
isine, dogrudan ya da dolayli olarak, kotti niyetli olarak ya da yanlislikla zarar
vermez. Eger, baskalarinin etik olmayan ya da yasal olmayan bir davranis icinde
olduguna inanirlarsa, ilgili somut gozlem ve bilgilerini yetkili makamlara sunar.

7. PDR-EPDAB gorevlileri, herkese, 1rk, dil, din, cinsiyet, 6ztirlii olma, yas, medeni durum ve
siyasi gortis gibi 0©zelliklerine bakmaksizin, esit davranmay:1 kabul eder. Program

degerlendirme etkinliklerinde gorev alanlar, tiim kisi ve taraflara esit ve adil davranir.



8. PDR-EPDAB gorevlileri, meslektaslarina ve kendileriyle birlikte calisanlara mesleki
gelismelerinde yardimci olmay1 ve bu etik kurallara uymalarinda destek olmay1 kabul eder.
a) PDR-EPDAB, gorevlilerini ve program degerlendirmesi ile ilgili olabilecek tiim
taraflar1 bu etik kurallardan haberdar eder.
b) PDR-EPDAB, tiim yeni gorevlilerini bu etik kurallar1 anlamalar1 ve kullanmalar:
konusunda egitir.
c) PDR-EPDAB etkinliklerinde gorev yapmaya devam edenler, mesleki ve etik

alanlardaki gelisimlerini siirekli saglar ve bu konudaki etkinliklere katilir.

9. Bu etik kurallara uymadig1 saptanan PDR-EPDAB gorevlilerinin gorevleri AUK tarafindan,

sona erdirilebilir.



Tiirk Psikolojik Danisma ve Rehberlik Dernegi
Psikolojik Danisma Rehberlik Egitimi
Programlarini Degerlendirme ve Akreditasyon Birimi

(PDR-EPDAB)

Gizlilik ve Etik Kurallar Beyani

Turk Psikolojik Danisma ve Rehberlik Dernegi Psikolojik Damisma Rehberlik Egitimi
Programlarini Degerlendirme ve Akreditasyon Birimi (PDR-EPDAB) Etik Kurallar belgesinin

ilk paragrafinda tammmi ve kapsami verilen bir PDR-EPDAB gorevlisi olarak, ben

/

PDR-EPDAB Etik Kurallar belgesinde verilen etik kurallar1 okudugumu, anladigimi, en st

diizeyde etik ve mesleki davranis icinde olacagimi ve

1. program degerlendirmelerini PDR-EPDAB degerlendirme olctitlerine gore ve kamunun
giivenligi, saglig1 ve ¢ikar1 dogrultusunda yapmayi ve bu gorevler ile dogrudan ya da dolaylt

olarak catisan/cakisan faktorleri aninda agiklama sorumlulugunu;
2. yalnizca yetkin oldugum alanlarda hizmet vermeyi;

3. PDR-EPDAB adina gorev yapan giivenilir birisi olarak hareket etmeyi, tum c¢ikar
catismalarindan/cgakismalarindan kaginmay: ve cikar catismasinin/gakismasinin ortaya

ciktig1 durumlarda bundan etkilenebilecek tiim taraflar1 haberdar etmeyi;

4. kamuyu tehlikeye sokan durumlar ya da yasal nedenlerle agiklanmasi gereken durumlar

disinda, program degerlendirme kararlari ile ilgili tiim belge ve bilgilerin gizliligini saglamay;
5. PDR-EPDAB icinde ve disinda tarafsiz ve dogru aciklamalar yapmays;

6. PDR-EPDAB'1n yararliligi ve saygmligimi daha da arttirmak tizere onurlu, sorumlu, etik ve

yasal davranmayy;

7. herkese 1rk, dil, din, cinsiyet, 6ziirlii olma, yas, medeni durum ve siyasi goriis gibi

ozelliklerine bakmaksizin esit davranmaysi;

8. meslektaslarima ve birlikte calistigim kisilere mesleki gelismelerinde yardimci olmay1 ve bu

etik kurallara uymalarinda destek olmay1;



9. bu etik kurallarinin ihlal edilmesine iligkin su¢lamalarda kararin hizli ve adil bir sekilde

verilmesi icin ytiriittilecek islemleri desteklemeyi

kabul ettigimi beyan ederim.

Imza:

Tarih:




