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Siirekli Iyilestirme Komitesi Yonergesi

Madde 1: Dayanak, Amag¢ ve Kapsam

Bu yonerge, “Psikolojik Danisma ve Rehberlik Egitimi Programlarin1 Degerlendirme ve
Akreditasyon Birimi (PDR-EPDAB)” Akreditasyon Calisma Yonetmeliginin 13.1. maddesi
uyarinca hazirlanmistir.  Amaci, Tirkiye’de psikolojik damisman egitimi kalitesinin

yiikseltilmesini amag¢ edinen PDR-EPDAB ¢alismalarimin toplam kalite felsefesi kapsaminda

stirekli iyilestirilmesi i¢in sistematik bir stirecin tanimlanmasi ve uygulanmasidir.

Madde 2: Tanimlar ve Kisaltmalar

Bu yonergede gecen:

a.

PDR-EPDAB, Psikolojik Danisma ve Rehberlik Egitimi Programlarin1 Degerlendirme ve
Akreditasyon Birimi'ni,

b. AUK, PDR-EPDAB adina psikolojik danigsman egitimi programlarinin degerlendirilmesi
ve akreditasyonu igin gereken calismalari yiiriiten Akreditasyon Ust Kurulu'nu,

c. PDR-EPDAB siirecleri, PDR-EPDAB program degerlendirme stireclerini,

d. YOK, Yiiksekdgretim Kurulunu,

e. YOKAK, Yiiksekogretim Kalite Kurulunu

tanimlamaktadir.

Madde 3: Siirekli Iyilestirme Komitesinin Gorevleri, Yetkileri ve

Sorumluluklar1

PDR-EPDAB kalite giivence siireclerini belirlemek, tanimlamak ve AUK onayina
sunmalk,

PDR-EPDAB siireglerinin periyodik degerlendirmesi icin kullanilacak standartlar1 /
olgtitleri ve gostergeleri belirlemek ve bunlart AUK a 6nermek,

Belirlenmis olctitler ve gostergeler cercevesinde PDR-EPDAB'In siireclerini her yil
degerlendirmek, degerlendirme sonuglarmi iceren bir i¢ degerlendirme raporu
hazirlayip AUK a sunmak,

PDR-EPDAB siireglerinin stirekli olarak ve yillik bazda izlenmesi ve degerlendirilmesi
icin PDR-EPDAB'1n i¢ ve dis paydaslariyla iletisim kurmak ve toplanan bilgileri ve siireg
iyilestirme 6nerilerini AUK’a sunmalk,

Degerlendirme takimi tiyeleri icin doldurulan degerlendirme formlarmin izlenmesi ve
degerlendirmesini yapmak ve sonuglarini AUK’a sunmalk,



Madde 4: Siirekli Iyilestirme Komitesi’nin Yapis1

Siirekli iyilegtirme Komitesi tiyeleri asagidaki sekilde tanimlanmustir:

a.

b.

AUK temsilcisi (baskan)
AUK Bagkan Yardimcisi (iiye)
Danigma ve Egitim Komisyonu Uyesi (iiye)

Psikolojik Danisman Egitimi Standartlarini Belirleme ve Giincelleme Komisyonu Uyesi
(tiye)

Deneyimli bir degerlendirme takimu tiyesi (iiye)

Madde 5: Siirekli Iyilestirme Komitesi Calisma Esaslar1

a.

d.

Stirekli iyile§tirme Komitesinin isleyisinden ve tiyeleri arasindaki her ttirlti iletisimden
komitenin baskan1 sorumludur.

Stirekli lyilestirme Komitesi her yil en az 2 kez toplanir. Bu toplantilar fiziksel veya
elektronik ortamda yapilabilir.

AUK ile Sirekli Iyilestirme Komitesi arasindaki her tiirlii iletisimi saglamaktan
komitedeki AUK temsilcisi olan Baskan sorumludur.

Siirekli fyilestirme Komitesi faaliyetlerinde AUK’a karsi sorumludur.

Madde 6: Yonergede Degisiklik

Bu yonerge izerindeki degisiklik onerileri, AUKa Siirekli iyile§tirme Komitesi tarafindan ya

da AUK tarafindan gorevlendirilecek bir komite tarafindan sunulabilir. Hazirlanan 6neriler,

AUK’iin ilk toplantisinin giindemine alinir ve karara baglanr.

Madde 7: Yiiriirlitk

Bu y6nerge AUK tarafindan onaylandig1 tarihten itibaren yiiriirliige girer.



